NJOFTIM PER VEND PUNE

A. Lévizja paralele brenda sé njéjtés kategori

N¢ zbatim t€ ligjit nr.152/2013, dat€ 30.05.2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kreut V —
“Lévizja paralele dhe ngritja né detyré”, nenit 26, “Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét
apo t€ mesme drejtuese” dhe vendimit t€ Ké&shillit t&¢ Ministrave nr.242, daté 18.03.2015, “Pér
plotésimin e vendeve t€ lira né¢ kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”, kreut II, Kuvendi i
Republikés sé Shqipérisé , njofton se:

Né administratén e tij ka 1 (njé) vend té lir€ pune, né pozicionin: “Shef Sektori” né Sektorin e
Auditit.

Kategoria e pagés 11, klasa 11-2

Qéllimet e pozicionit té punés

e Menaxhimi i procesit té auditimit, mbikéqyrjes dhe investigimit né kohé dhe me frytshméri,
lidhur me performancén e institucioneve, sipas standardeve dhe rregullave té auditivit, né
pérputhje me kuadrin ligjor.

e Organizimi i punés pér auditimet, mbikéqyrjen e auditimeve té kryera nga strukturat e auditimit
té brendshém té veté institucioneve dhe té investigimit.

e Pérgatitja dhe paragitja te sekretari i Pérgjithshém i planeve vjetore té auditimit, mbikéqyrjes
dhe investigimeve.

e Pérgatitja e treguesve pérgjithésues té rezultateve té auditimeve.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

e Organizimi dhe menaxhimi i procesit té auditimit té brendshém, mbikéqyrjes dhe
investigimit, né pérputhje me programet, metodologjité dhe standardet e miratuara me ligj.

e Pérgjithésimi dhe raportimi mbi auditimet e kryera dhe problematikat e dala gjaté procesit té
auditimit.

e Auditim né kohé dhe me frytshméri lidhur me performancén e institucionit sipas standardeve
dhe rregullave té auditivit, duke u bazuar né kérkesat e ligjit “Pér auditimin e brendshém né
sektorin publik”. Procesi i auditimit pérfshin auditime té plota, tematike dhe té drejtimit.

e NEé c¢do rast, audimi dhe mbikéqyrja bazohen né programet pérkatése té miratuara nga titullari
I institucionit.

e Pérgatitja e raporteve pér auditimet dhe mbikéqyrjet e kryera né pérputhje me standardet e
pércaktuara.

e Dhénia e rekomandimeve lidhur me pérmirésimin e menaxhimit dhe propozimi i masave
konkrete, né rastet kur konstatohen shkelje.

e Mban procesverbale me personat pérgjegjés pér parregullsité dhe shkeljet financiare té
konstatuara gjaté pérmbushjes sé misionit dhe informon eprorét e personit pérgjegjés.



o Ndjek realizimin e rekomandimeve té dhéna né auditimet e méparshme dhe informon pér kété.

e T& béjé ndarjen e detyrave pér stafin gé ka né varési, si dhe té¢ monitorojé né vazhdimési
kryerjen e tyre.

e Té& bashképunojé me té gjitha shérbimet e tjera t¢ Kuvendit pér kryerjen me efektivitet té
punés.

e TE& béjé vlerésimin e punés sé vartésve.

e Té kryejé ¢cdo detyré tjetér té ngarkuar nga sekretari i Pérgjithshém lidhur me auditimin e
brendshém.

Marrédhéniet organizative:

Shefi i sektorit pér auditimin e brendshém éshté nén varésiné direkt té sekretarit té€ Pérgjithshém.
Pér realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tij/saj, sekretari i sekretarit t€ Pérgjithshém
bashképunon me punonjésit e tjeré té zyrés sé sekretarit té Pérgjithshém, si dhe me drejtuesit e
shérbimeve té administratés sé Kuvendit.

c) Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:
a) té jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné e ulét drejtuese;
b) t& keté, dy vlerésimet e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;
c) té mos keté masé disiplinore né fuqi;
d) té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané:

e Té keté diplomé universitare DND; DIND ose Bachelor + Master shkencor/profesional né
ekonomik ose juridik, me shképutje nga puna;

e TE& Kketé pérvoje né puné deri 5 vjet;

e T& keté déshmi té auditit;

o Té keté aftési pér té punuar né grup dhe nén presion, si dhe ngushtésisht me shérbimet e tjera.

¢) Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi, né Shérbimin e Burimeve Njerézore dhe
Trajtimit té Deputetéve té Kuvendit (Njésia Pérgjegjése), kéto dokumente: letér motivimi pér
aplikim né vendin vakant, njé kopje té jetéshkrimit (C.V), fotokopje e diplomés, nése aplikanti
disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, atéheré até duhet ta keté té njésuar prané ministrisé
pérgjegjése pér arsimin, fotokopje e listés sé notave, nése ka njé diplomé dhe listé notash, té
ndryshme me vlerésimin e njohur né shtetin shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar
até sipas sistemit shqiptar, njé fotokopje e librezés sé punés e plotésuar, vértetim i gjendjes
gjygésore, vértetim qé nuk ka masé disiplinore né fuqi, certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té
ndryshme, fotokopje e letérnjoftimit, aktin e deklarimit té statusit té népunésit civil té nivelit té
ulét drejtues dhe formularét e gjashtémujorit té fundit té vlerésimit té punés.



-Afati i dorézimit té dokumenteve éshté data 23.11.2025, (dhjeté) dité kalendarike nga momenti i
shpalljes né portal.

dh) Né datén 26.11.2025 , do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve gé do té
vazhdojné konkurimin ( né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té
Kuvendit dhe né stendén e informimit té publikut). Kandidatét e shpallur né listén e publikuar jané
ata gé plotésojné kushtet minimale té I8vizjes paralele dhe kushtet e veganta, té kérkuara mé sipér.

Kandidatét e skualifikuar do té njoftohen me telefon ose e— mail.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve
kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike
nga data e depozitimit té saj.

€) Konkurrimi- intervista me gojé do té zhvillohet né datén 11.12.2025, né mjediset e Kuvendit,
né orén 10-00.

Konkurrimi do t€ bazohet né njohurité pér specialitetin, Kushtetutén, ligjin “Pér népunésin civil”,
té ndyshuar, Kodin e Procedurave Administrative si dhe té legjislacionit pér organizimin dhe
funksionimin e Kuvendit.

g) Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), i ngritur
prané institucionit té Kuvendit t& Shqipérisé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit é&shté
100, té cilat ndahen pérkatésisht: 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 20 piké
pérvojén, 10 piké pér trajnime apo kualifikime té lidhura me fushén pérkatése dhe 10 piké pér
certifikimin pozitiv apo pér vlerésimin e rezultateve individuale né puné, né rastet kur procesi i
certifikimit nuk éshté kryer dhe 60 piké pér intervistén me gojé.

gj)Njésia pérgjegjése (Burimet Njerézore) do té njoftojné kandidatét pér rezultatin e
konkurrimit, né ményré individuale.

Ankesat nga kandidatét pér rezultatin e pikéve, paragiten né Komitetin e Pranimit pér Lévizjen
Paralele” (KPLP), brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

1) Lista e fituesve me 70 piké e lart (70% té pikéve e lart) do té shpallet, né portalin “Shérbimi
Kombétar 1 Punésimit”, né fagen zyrtare t&€ Kuvendit dhe n€ stendén e informimit t€ publikut né
datén 16.12.2025.

Pér sgarime, mund té kontaktoni me numeér telefoni +35542278270 dhe +35542278425 ose né
adresén: Kuvendi 1 Republikés s¢ Shqipéris€, Bulevardi “Déshmorét e Kombit’ nr.4, Tirané.

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civil té kategorisé sé ulét drejtuese, né té gjitha
institucionet, pjesé e shérbimit civil.



Nése nga procedura e mésipérme nuk shpallet asnjé fitues, konkurrimi do té vazhdojé me
proceduré si mé poshté:

B- Ngritja né Detyré.

N¢ zbatim t€ ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013, “Pé&r népunésin civil”, t€ ndryshuar, kreut V —
“Lévizja paralele dhe ngritja n€ detyré”, nenit 26, “Plotésimi i vendeve t& lira né kategoring e ulét
apo t€ mesme drejtuese” dhe vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave nr.242, daté 18.03.2015, “Pér
plotésimin e vendeve t& lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, kreut II, Kuvendi i
Republikés sé Shqipérisé , njofton se:

Né administratén e tij ka 1 (njé€) vend té liré pune, né pozicionin: “Shef Sektori” né Sektorin e
Auditit.

Kategoria e pagés 11, Klasa 11-2

Qéllimet e pozicionit té punés

e Menaxhimi i procesit té auditimit, mbikéqyrjes dhe investigimit né kohé dhe me frytshméri,
lidhur me performancén e institucioneve, sipas standardeve dhe rregullave té auditivit, né
pérputhje me kuadrin ligjor.

e Organizimi i punés pér auditimet, mbikégyrjen e auditimeve té kryera nga strukturat e
auditimit té brendshém té veté institucioneve dhe té investigimit.

e Pérgatitja dhe paragitja te sekretari i Pérgjithshém i planeve vjetore té auditimit, mbikéqyrjes
dhe investigimeve.

e Pérgatitja e treguesve pérgjithésues té rezultateve té auditimeve.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

e Organizimi dhe menaxhimi i procesit té auditimit té brendshém, mbikéqyrjes dhe
investigimit, né pérputhje me programet, metodologjité dhe standardet e miratuara me ligj.

e Pérgjithésimi dhe raportimi mbi auditimet e kryera dhe problematikat e dala gjaté procesit té
auditimit.

e Auditim né kohé dhe me frytshméri lidhur me performancén e institucionit sipas standardeve
dhe rregullave té auditivit, duke u bazuar n€ kérkesat e ligjit “Pér auditimin e brendshém né
sektorin publik”. Procesi i auditimit pérfshin auditime té plota, tematike dhe té drejtimit.

e NEé c¢do rast, audimi dhe mbikéqyrja bazohen né programet pérkatése té miratuara nga titullari
I institucionit .

e Pérgatitja e raporteve pér auditimet dhe mbikéqyrjet e kryera né pérputhje me standardet e
pércaktuara.

e Dhénia e rekomandimeve lidhur me pérmirésimin e menaxhimit dhe propozimi i masave
konkrete, né rastet kur konstatohen shkelje.



e Mban procesverbale me personat pérgjegjés pér parregullsité dhe shkeljet financiare té
konstatuara gjaté pérmbushjes sé misionit dhe informon eprorét e personit pérgjegjés.

e Ndjek realizimin e rekomandimeve té dhéna né auditimet e méparshme dhe informon pér kété.

e T& béjé ndarjen e detyrave pér stafin gé ka né varési, si dhe té monitorojé né vazhdimési
kryerjen e tyre.

e Té& bashképunojé me té gjitha shérbimet e tjera t¢ Kuvendit pér kryerjen me efektivitet té punés.

e T& béjé vlerésimin e punés sé vartésve.

e T& kryejé cdo detyré tjetér té ngarkuar nga sekretari i Pérgjithshém lidhur me auditimin e
brendshém.

Marrédhéniet organizative

Shefi i sektorit pér auditimin e brendshém éshté nén varésiné direkt té sekretarit té
Pérgjithshém. Pér realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tij/saj, sekretari i sekretarit té
Pérgjithshém bashképunon me punonjésit e tjeré té zyrés sé sekretarit té Pérgjithshém, si dhe
me drejtuesit e shérbimeve té administratés sé Kuvendit.

¢) Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) Té jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné ekzekutive.

b) T€ keté, dy vlerésimet e fundit “Miré€” apo “Shumé miré”.

c) Té mos keté masé disiplinore né fuqi.

d) Té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané;

e Té keté diplomé universitare DND; DIND ose Bachelor + Master shkencor/profesional né
ekonomik ose juridik, me shképutje nga puna;

e TE& Kketé pérvoje né puné deri 5 vjet;

e Té keté déshmi té auditit;

o Té keté aftési pér té punuar né grup dhe nén presion, si dhe ngushtésisht me shérbimet e tjera.

¢) Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi, né Shérbimin e Burimeve Njerézore dhe
Trajtimit t€ Deputetéve té Kuvendit (Njésia Pérgjegjése), kéto dokumente: letér motivimi pér
aplikim né vendin vakant, njé kopje té jetéshkrimit (C.V), fotokopje e diplomés, nése aplikanti
disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, atéheré até duhet ta keté té njésuar prané ministrisé
pérgjegjése pér arsimin, fotokopje e listés sé notave, nése ka njé diplomé dhe listé notash, té
ndryshme me vlerésimin e njohur né shtetin shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar
até sipas sistemit shqiptar, njé fotokopje e librezés sé punés e plotésuar, vértetim i gjendjes
gjyqésore, vértetim gé nuk ka masé disiplinore né fuqi, certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té



ndryshme, fotokopje e letérnjoftimit, aktin e deklarimit té statusit té népunésit civil té nivelit té
ekzekutiv dhe formularét e gjashtémujorit té vlerésimit té punés té fundit.

d)Afati i dorézimit té dokumenteve éshté data 26.11.2025.

dh) Né datén 17.12.2025, do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve qé do té
vazhdojné konkurimin (né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t€ Kuvendit
dhe né stendén e informimit té publikut). Kandidatét e shpallur né listén e vlerésimit jané ata qé
plotésojné kushtet minimale té ngritjes né detyré dhe kushtet e veganta, té kérkuara mé sipér.

Kandidatét e skualifikuar do té njoftohen me telefon ose — maile.

-Ankesat nga kandidatét e skualifikuar paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 5 ditéve
kalendarike nga shpallja e listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga
data e depozitimit té saj.

Konkurrimi- testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé, do té zhvillohet né datén
23.12.2025, né mjediset e Kuvendit, né orén 10-00.

Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré, i ngritur prané
institucionit t& Kuvendit té Shqipérisé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit éshté 100, té
cilat ndahen pérkatésisht: 20 piké pér dokumentacinin e dorézuar (ekperiencé, trajnime,
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet e fundit pozitive); 40 piké pér
intervistén e strukturuar me gojé dhe 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

g) Lista e fituesve me 70 piké e lart do te njoftohet kandidatéve me telefon ose — maile.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike nga
shpallja e listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit
té saj.

gjJ) Shpallja e listés pérfundimtare me emrat e fituesve do t€ béhet: né portalin “Shérbimi Kombétar
i Punésimit”, né€ fagen zyrtare t&¢ Kuvendit dhe né stendén e informimit t€ publikut né datén
29.12.2025.

Pér sgarime, mund té kontaktoni me numér telefoni +35542278270 dhe +35542278425, ose né
adresén: Kuvendi i Republikés sé Shqipéris€, Bulevardi “Déshmorét e Kombit’ nr.4, Tirané.



