REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA HAS

Nr.235 Prot. Has, me )8 /©3% /2025.

URDHER

Nr. 334 ,date _ 12/908 12025.

PER

«“NDRYSHIM NE PLANIN VJETOR TE PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL NI
BASHKINE HAS, PER VITIN 2025”

Né mbéshtetje té nenit 64, gérma j, ligjit nr.139/2015, daté 17.12.2015 “Pér Vetéqeverisjen
Vendore”, neneve 18 dhe 19 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar, t& pikés
11 t&¢ VKM-sé nr. 108, daté 26.02.2014 “Pér Planin Vjetor Té Pranimit Né Shérbimin Civil”, n€
mbéshtetje té Vendimit t& Késhillit Bashkiak nr.136, dat¢ 23.12.2024 dhe verifikim 2/35 daté
08.01.2025,“Pér Numrin e Punonjésve té Bashkisé, Institucioneve né Vartési, Njésive
Administrative Dhe Klasifikimin E Pagave Té Administratés Dhe Punonjésve Té Tjeré Pér Vitin
2025”7, Bashkia Has, VKB-ja nr.137 daté 23.12.2024 dhe verifikim 2/34 daté 08.01.2025 “Pér
Buxhetin e Bashkisé Has pér vitin 2025,

URDHEROJ:

I. Ndryshim né planin vjetor t& pranimeve né shérbimin civil t& administratés sé
Bashkisé Has pér vitin 2025, sipas listés s&¢ méposhtme t€ pozicioneve t& punés me
kategorité/klasa e pagave pérkatése.

IL. Gjaté periudhés Shtator 2025 - Dhjetor 2025, procedura e plotésimit t& vendeve t&
lira do té jeté sipas tabelés bashkélidhur:

Adresa: Sheshi “Déshmorét e Hasit”, Pallati i Kulturés “Pjeter Bogdani”, Qyteti Krumé, Bashkia Has,
Tel/Fax.: +355 214 22080, E-mail: info@bashkiahas.gov.al



Nr. Pozicioni i Punés Vend Vakant Kategoria
Réndor Bashkia Has Klasa
1. Sekretare e Pérgjithshme 1 (nj&) -5
2: Pérgjegjése e Sektorit t& 1 (nj€) [11-2
Burimeve Njerézore
3. Pérgjegjése e Sektorit t& 1 (nj€) [11-2
Financés

III.  Pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij urdhéri ngarkohet Sektori i Burimeve Njerézore
IV. Ky vendim hyn né fuqi menjeheré.

Miftar DAUTI

Adresa: Sheshi “Déshmorét e Hasit”, Pallati i Kulturés “Pjeter Bogdani”, Qyteti Krumé, Bashkia Has,
Tel/Fax.: +355 214 22080, E-mail: info@bashkiahas.gov.al




REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA HAS
KRYETARI
Nr.?,g"\O Prot. Has, me _/f /85 /2025.
VENDIM

Nr. 236 ,date _(J /oS b5

«PER MIRATIMIN E NUMRIT TE APLIKANTEVE NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL”

N& zbatim t& nenit 32, pika 1, t& ligjit nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil ™ i ndryshuar, “Pranimi
i népunésve civil 1¢ kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
vetégeverisjes vendore”, si dhe Kreut VIII t& vendimit nr.118, daté 5.3.2014 t& Késhillit t&
Ministrave, i ndryshuar “Pér procedurat e pranimit né kategoriné e nivelit té larté drejtues pér
institucionet e pavarura dhe njésité e vetégeverisjes vendore”,

VENDOSA:

1. Té lejojé qé procedura e plotésimit t& vendeve t& lira né& kategoring e larté drejtuese t& jeté
e hapur edhe pér kandidatét e tjeré jashté shérbimit civil, q& plotésojné kérkesat specifike
pér pranimin né kété kategori, por, né asnjé rast, mé shumé se 15% (pesémbédhjeté pér
qind) t& numrit t& pérgjithshém t& anétaréve té kategorisé sé larté drejtuese, pér até
institucion. Té drejtén pér té vendosur qé kjo proceduré t& jeté e hapur edhe pér kéta
kandidaté e ka titullari/organi vendimarrés i institucionit,

2. 15% e numrit total t& vendeve t& pérfshij:

e Sekretar i Pérgjithshém
3. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Sektori i Burimeve Njerézore.

KRYETAR

Adresa: Sheshi “Déshmorét e Hasit”, Pallati i Kulturés “Pjeter Bogdani”, Qyteti Krumé, Bashkia Has,
Tel/Fax.: +355 214 22080, E-mail: info@bashkiahas.gov.al



REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA HAS
KRYETAR
Nr.3338 Prot. Has, me _/J /9 /2025.
VENDIM

Nr. £35S ,daté (8 3 /2027
«PER MIRATIMIN E NUMRIT TE APLIKANTEVE NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL”

N& zbatim té nenit 26, pika 4, té& ligjit nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, si dhe
Kreut I1I t& vendimit nr.242, daté 18.03.2015 t& Késhillit t&¢ Ministrave, i ndryshuar “Pér
Plotésimin e Vendeve té Lira né Kategoriné e Ulét dhe té Mesme Drejtuese”,

VENDOSA:

1. Té& lejojé qé procedura e plotésimit t& vendeve t€ lira né kategorin€ e ulét dhe t& mesme
drejtuese t& jeté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré jashté shérbimit civil, q& plotésojné
kushtet dhe kérkesat e posagme pér kéto vende, por jo mé shumé se 20% e numrit total t&
vendeve né ¢do vit kalendarik pér institucionin e Bashkisé Has.

2. 20% e numrit total t& vendeve t& pérfshij:

e Pérgjegjés i Sektorit t& Burimeve Njerézore
o Pérgjegjés i Sektorit t& Financés
3. Pér zbatimin e kétij urdhéri ngarkohet Sektori i Burimeve Njerézore.

MIFTAR DAUTI//)

Adresa: Sheshi “Déshmorét e Hasit”, Pallati i Kulturés “Pjeter Bogdani”, Qyteti Krumé, Bushkia Has,
Tel/Fax.: +355 214 22080, E-mail: info@bashkiahas.gov.al



REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA HAS .
SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE

N& zbatim t& nenit 26, pika 4 t& ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, si dhe
t¢ Kreut II dhe 111, t¢ Vendimit nr. 242, daté 18/03/2015, t& Késhillit t&¢ Ministrave, Bashkia
Has shpall procedurat e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté¢ shérbimit
civil pér pozicionin:

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré. Ky pozicion pune &shté vendosur t€ jeté i hapur edhe pér kandidaté té tjeré qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré (né zbatim t& nenin 26/4) ligji nr.152/2013
“Pér Népunésin Civil ” 1 ndryshuar.

Pér té tre procedurat (Iévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim nga jashté né shérbimin
civil) aplikohet né t&€ nj&jtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér - LEVIZJE PARALELE:

Afati pér dorézimin e dokumentave pér —- NGRITJE NE DETYRE: 0

»

Afati pér dorézimin e dokumentave pér - PRANIM NGA JASHTE: |

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshte:

1. Hartimin e Projekt Vendimeve/Strukturés, organikés sé administratés dhe té
funksioneve specifike té cilat ja paraget pér miratim Kryetarit t&¢ Bashkis€, si dhe
harton projekt vendime pér miratimin e nivelit t& pagave pér ¢do funksion té zgjedhur
apo té eméruar, klasifikimin, kategorité, klasat e pagave pér ¢do pozicion pune brenda
kufijve t& pagave dhe klasifikimit t¢ miratuar né lidhjet pérkatése t€ pagave t&
miratuar me VKM, dhe e paraget né Késhillin Bashkiak.



2. Vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér trajnime t&€ administratés.

Ndjekjen e zbatimit té& rregullores sé brendshme dhe rregullave t€ etikés.

4. Né bashképunim me Administratorét e Njésive Administrative/Drejtorét e
Drejtorive/Pérgjegjésat e Sektoréve ndjek ¢do dité prezencén né puné, disiplinén dhe
rregullat e etikés s€ personelit.

5. Harton listé-prezencén pérfundimtare t& institucionit, t& cilén e depoziton prané

@

Drejtorisé s¢ Financés.

6. Organizimin e progesit t& dhénies s¢ masave disiplinore.

7. Ndjekjen e procedurave pér emérimin, rekrutimin, menaxhimin dhe pérfundimin e
marrédhénies t& punés né shérbimin civil dhe punonjésve qé trajtohen me kod pune.

8. Hartimin e planit vjetor pér pranimin né shérbimin civil pér t€ gjithé sistemin
pérkatés. Hartimin e programeve t& punés pér trajnimin dhe formimin profesional té
népunésve t& shérbimit civil.

9. Kryerjen e analizave periodike pér veprimtariné e administratés si dhe asiston né
mbledhjet e drejtorive té aparatit ku evidentohen vlerésimet qé iu béhen punonjésve
né fund té periudhés sé& provés.

nLEVIZJA PARALELE

Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé nj&jtés kategori, né
té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

IEEN KUSHTET PR LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- Té jené népunés civil t& konfirmuar, brenda s¢ njéjtés kategori ( kategoria III-2 );
b- Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
c- Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit“Master Shkencor”, né degét shkenca juridike,
shkenca komunikimi dhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t&€ jeté né t€ njé&jtén
fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi);

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né profesion, né administratén
shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose subjekte private;

¢) Té kené aftési té€ mira komunikuese dhe t€ punés né€ grupé;



nDOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni n€ linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhézime-Dokumente

a- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave
pér secilén diplomé;

b- Fotokopje t& librezés sé punés (t€ gjitha faget qé& vértetojné eksperiencén né pungé);

c- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

d- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

e- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

f-  Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

g- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi.

h- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né Njésia € Menaxhimit t¢ Burimeve njerézore t&€ Bashkis¢ Has, do té
shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve q& plotésojné
kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do
té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e
veganta do té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té
institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj
té e-mail, pér shkaqget e moskualifikimit.

% FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
B Ti ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1- Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipérisé;

2- Ligjin nr.139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”;

3- Ligji nr.44/2015 “Kodi i Procedurés Administrative i Repuplikés sé Shqipérisé”,

4- Njohurité mbi ligjin nr.9131, daté 08.09.2003, “Pér Rregullat e Etikés né Administratén
Publike”;

5- Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil ”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij;



6- Ligji nr.7961 dt.12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar;
7- Ligji nr.9154 dt.6.11.2003 “Pér Arkivat” dhe aktet nénligjore né zbatim t& tij;
8- Ligji nr.9637 dt.7.4.2005 “Pér Ndalimin e Konfliktit té Interesave né Ushtrimin e
Funksioneve Publike” i ndryshuar.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur
progesi i gertifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
“Pér progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&
Departamentit t¢ Administratés Publike:

www.dap.gov.al.
http://dap.eov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
j KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit té kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore t&€ Bashkisé Has do
té shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen e internetit t&
Bashkisé dhe né stendat e informimit t€ publikut.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér
datén e sakté té shpalljes s¢€ fituesit.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
veganta do té€ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t&¢ burimeve njerézore té
institucionit ku ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj
té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.




NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé levizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshié i viefshém pér konkurimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

Kjo proceduré éshté vendosur té jeté e hapur edhe per kandidaté té tjeré jashté shérbimit
civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (n€ zbatim 1€ vendimit & titullarit
por qé nuk mund t&é kalojé 20% t& numrit total (€ vendeve né cdo vit kalendarik, neni 26/4).

NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA
Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

nKUSHTET QFE DUHET Ti: PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E

Té jeté népunés civil i konfirmuar;

b- T& mos keté masé disiplinore né fuqi ( té vértetuar me njé dokument nga institucioni );
c- Té& keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé miré”;

d- T& jété népunés civil i kategorisé |

a

Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e vecanta si vijon:

a- Té zotérojné diplomé té nivelit, “Master Shkencor ” né degén shkenca juridike, shkenca
komunikimi, dhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né t& nj&jtén fushé. (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi);

b- Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite ne profesion, né administratén shtetérore
dhe/ose institucione t& pavarura dhe/ose subjekte private;

c-T¢ kené aftési t€ mira komunikuese dhe t€ punés né€ grupé.

B DOKUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né€ linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/2 19-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave
pér secilén diplomé;

c- Fotokopje t& librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t&€ letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fuqi;




i- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né sekretariné e Bashkisé
Has, brenda datés:

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén | Njésia e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore t&¢ Bashkia Has, do t&
shpallé né portalin “Sheérbimi Kombétar i Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné
kushtet dhe kriteret ¢ veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té& zhvillohet
testimi me shkrim dhe intervista me gojé.

Né té nj&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaqet e
moskualifikimit.

TE ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1- Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

2- Ligjin nr.139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”;

3- Ligji nr.44/2015 “Kodi i Procedurés Administrative i Republikés sé Shqipérisé”;

4- Njohurité mbi ligjin nr.9131, daté 08.09.2003, “Pér Rregullat e Etikés né Administratén
Publike”;

5- Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né& zbatim té tij;
6- Ligji nr.7961 dt.12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;

7- Ligji nr.9154 dt.6.11.2003 “Pér Arkivat” dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

8- Ligji 9637 dt.7.4.2005 “Pér Ndalimin e Konfliktit té Interesave né Ushtrimin e
Funksioneve Publike” 1 ndryshuar.

lFUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.



MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Jetéshkrimin g€ k
me fushén, ¢ ‘
b- Vlerésimin me shkri
c- Intervistén e strukt
karrierén, deri né 4

siston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura

m, deri né 4
me gojé ge konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité pér

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes s¢ pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
“Pér procesin e plotésimit 1¢é vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe (& ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&
Departamentit t¢ Administratés Publike www.dap.gov.al.http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-
44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

i DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
sl KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore e Bashkisé Has do t&
shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né stendat e informimit t&
publikut dhe né fagen e internetit t& Bashkisé.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér
datén e sakté t& shpalljes s fituesit.

Né t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kriteret e
veganta do t€ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t&¢ burimeve njerézore té
institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj
t€ e-mail, pér shkaqet e moskualifikimit.

PRANIM Ni SHERBIMIN CIVIL NiE KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Vetém né rast se pozicioni i rénditur né fillim t&é késaj shpalljeje né pérfundim té€ procedurés
sé ngritjes né detyré rezulton se &éshté ende vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurim
népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté shérbimit civil né& nivelin e ulét drejtues edhe pér
kandidaté té tjeré gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré (né zbatim t€ nenin
26/4) ligji nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil " 1 ndryshuar.



s KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
MR PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané t€ drejté t& aplikojné t€ gjithé kandidatét jashté sistemit t& shérbimit
civil, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 , “Pér Népunésin
Civil” 1 ndryshuar.

Kushtet qé duhet t& plotésojné kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil
jané:

Té jeté shtetas shqiptar;

Té kené zotési té ploté pér t€ vepruar,

Té zotérojné gjuhén shqipe, t& shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtje penale;

6. Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk &shté
shénuar sipas ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.
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Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

a- Té zotérojné diplomé té nivelit, “Master Shkencor” né degén shkenca juridike, shkenca
komunikimi dhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né t& njéjtén fushé. (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet 1¢ jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi);

b- Té kené eksperiencé pune né administratén shtetérore dhe/ose institucione t€ pavarura
dhe/ose subjekte private;

¢-T& kené aftési té mira komunikuese dhe t€ punés n€ grupé.

MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT TE DOKUMENTAVE

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat me posté apo drejtpérsédrejti né
institucionin e Bashkisé Has;

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave pér
secilén diplomé;

c- Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);
e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;
f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;



g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fugi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentacioni dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucionin e Bashkis¢ Has

brenda datés Of

s

nREZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore, do t& njoftojé individualisht secilin pej
kandidatéve qé kané aplikuar pér kété pozicion, pér rezultatet e verifikimit paraprak. Pas kétij
njoftimi kandidatét (népérmjet adresés sé e-mailit), t& cilét nuk jané dakord me rezultatet e
verifikimit paraprak, kané té drejté t& ankohen prané NJBM brenda 5 ditéve kalendarike dhe
NJMB ka detyrim ligjor tu pérgjigjet brenda 5 ditéve pune nga data a marrjes s€ ankesés.

Né datén 16.10.2

5, NJMB, do t& shpallé né fagen zyrtare té internetit dhe né portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posagme pér pranimin né Shérbimin Civil, vendin dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet testimi
me shkrim dhe intervista.

Né t& njé&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér procedurén
e pranimit né Shérbimin Civil do t& njoftohen individualisht né¢ ményré elektronike nga
NJMB pér shkaqget e moskualifikimit. ( népérmjet adresés sé e-mail ).

TE ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

ﬂFUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

Kandidatét do té testohen me shkrim né& lidhje me:

Njohurité me ligjin nr.152/2013,“Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore dalé n€ zbatim té tij;

Ligji nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé”;
Njohurité me ligjin nr.139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”;

Njohurit¢ me ligjin nr.9131, daté¢ 08.09.2003, “Pér Rregullat e Etikés né
Administratén Publike”;

Ligji nr.9367, daté¢ 07.04.2005 “Pér Parandalimin e Konfliktit té Interesave né
Ushtrimin e Funksioneve Publike”;

Njohuri mbi ligjin nr.9887, daté 10.03.2008 “Pér Mbrojtjen e té Dhénave
Personale”, i ndryshuar;



e Njohuri mbi VKM nr.109, daté 26.2.2024 “Pér Vierésimin e Rezultateve né Puné té
Népunésve Civilé ”, 1ndryshuar;

e Njohurit¢ mbi VKM nr.124, daté¢ 17.2.2016 “Pér Pezullimin dhe Lirimin nga
Shérbimi Civil ”;

e Njohurité mbi VKM nr. 125, daté 17.2.2016 “Pér Transferimin e Pérkohshém dhe té
Pérhershém té Népunésve Civilé”;

e Njohurit¢ mbi VKM nr.115, dat¢ 5.3.2014 “Pér Pércaktimin e Procedurés
Disiplinore dhe té Rregullave pér Krijimin, Pérbérjen e Vendimarrjen e Komisionit
Disiplinor né Shérbimin Civil ”;

e Njohuritt mbi VKM nr.117, daté¢ 5.3.2014 “Pér Pérmbajtjen, Procedurén dhe
Administrimin e Dosjeve té Personelit e 1¢ Regjistrit Qendror té Personelit”;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

A. Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues sé punés pér
pozicionet;

B. Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

C. Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qé konsiston motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri n€ 40 piké;

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t& trajnimeve t&
lidhura me fushén deri né 20 piké;

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili
renditet i pari me pikét maksimale, pét tu eméruar n€ pozicionin:

Pérgjegjés Sektori/ Sektori i Burimeve Njerézore, kategoria I11-2

NE rast se dalin fitues mé shumé se njé kandidat, me piké té barabarta, zbatohen parashikimet
e VKM nr.242 daté 18.03.2015, kreu IV “pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme drejtuese”, e ndryshuar, ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, kreu V,
lévizja aparalele dhe ngritja né detyré, dhe neni 26, pika 4 “Plotésimi i vendeve té lira né
kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese”.



s DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURRIMIT DHE MENYRA
J.0
E KOMUNIKIMIT

N€ pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore né Bashkiné Has do
t€ njoftojé kandidatét individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés
s€ e-mail). T€ gjith¢ aplikantét t& cilét kané mosdakortési pér ményrén e vlerésimit kané té
drejté t€ dérgojné kundérshtimet e tyre me shkrim prané Zyrés sé Burimeve Njerézore brenda
5 ditéve kalendarike dhe Sektori i Burimeve Njerézore ka detyrim ligjor tu kthejé pérgjigje
brenda 5 ditéve puné nga data e marrjes sé ankesés.

Né pérfundim t€ vlerésimit t¢ kandidatéve Bashkia Has, do té shpallé fituesin né fagen
zyrtare n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né kéndin e afishimit t& njoftimit
prané Bashkisé.

Té gjithé kandidatét q& aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, do t& marrin
informacion né kéndin e njoftimeve t& Bashkisé (fagen e internetit t& Bashkisé Has), pér fazat
e métejshme t& késaj procedure duke filluar nga data |

SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE BASHKIA HAS

;
P



REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA HAS
SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE

Né zbatim té nenit 26, pika 4 t& ligjit nr.152/2013 “Pér Neépunésin Civil” i ndryshuar, si dhe
té Kreut 11 dhe 111, t¢ Vendimit nr. 242, daté 18/03/2015, t& Késhillit t& Ministrave, Bashkia
Has shpall procedurat e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit
civil pér pozicionin:

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré. Ky pozicion pune éshté vendosur t& jeté i hapur edhe pér kandidaté & tjeré gé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré (n& zbatim t& nenin 26/4) ligji nr.152/2013
“Pér Népunésin Civil " 1 ndryshuar.

Pér té tre procedurat (1&vizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim nga jashté né& shérbimin
civil) aplikohet né té njé&jtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér — LEVIZJE PARALELE:

Afati pér dorézimin e dokumentave pér - NGRITJE N E DETYRE
Afati pér dorézimin e dokumentave pér - PRANIM NGA JASHTE:|

1. Harton planin mujor t& punés pér sektorin dhe ndjek sistematikisht plotésimin e tyre.

2. Mban korrespondencén e sektorit me drejtorin e drejtorisg.

3. Bén pérditésimin kronologjik té veprimeve me Thesarin dhe né fund t€ ¢do muaji bén
rakordimin me Degén e Thesarit pér situacionin e shpenzimeve.

4. Bén mbylljen e rezultatit ekonomik-financiar té Bashkisg.



5. Ndjek rezultatet financiare t& bashkisé, kontrollon dhe menaxhon shpenzimet e béra nga
¢do strukturé, sektor dhe njési sipas limiteve t& pércaktuara. Propozon masat pérkatése
administrative e ligjore pér rastet e tejkalimit té paarsyeshém e pa miratim paraprak t&
shpenzimeve strukturore dhe administrative, si dhe pér shpenzime té tjera pér rastet kur
tejkalimi i tyre nuk harmonizohet dhe nuk justifikohet me tejkalimet pérkatése t€ t&
ardhurave.

6. Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve financiare mbi baza vjetore dhe periodike, si
dhe raporte t& brendshme kontabile sipas vendimeve t&€ marra pér politikat e kontabilitetit dhe
mbi bazé t¢ Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit, respektivisht Standardet
Ndérkombétare pér Raportimin Financiar dhe t& dispozitave t€ tjera t€ pércaktuara. Pérgatit
bilancet periodike dhe vjetore dhe ja paraqet pér shqyrtim dhe miratim organeve mé t& larta
bashkisé.

7. Ndjek dhe zbaton parimet dhe politikat e kontabilitetit pér t&¢ gjithe bashking, t& cilat
pérbéhen kryesisht nga: (a) politikat e aktiveve materiale afatgjata, (b) politikat e kérkesave
dhe detyrimeve afatshkurtra dhe afatgjata, (c) politikat e parave né arké dhe né banké, (d)
politikén e kapitalit dhe rezervave, (e) politikén e t& ardhurave dhe shpenzimeve.

8. Organizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiaré sipas strukturave t&
bashkisé né bashképunim me njésité e tjera organizative.

9. Kujdeset pér miradministrimin e aktiveve t& bashkisé.

10. Merr pjesé né drejtimin e mjeteve (administrimin e parave) sipas rregullave t€ likuiditetit.
11. Merr pjesé né vendosjen (regjistrimin) dhe mbajtjen e t& dhénave né kontabilitet duke
hartuar dhe miratuar tek Kryetari/Sekretari i Pérgjithshém manualin e kontabilitetit dhe listén
e llogarive.

12. Ndjek zbatimin e ligjshmérisé pér problemet financiare.

13. Kontabilizon ¢do dité t& gjitha veprimet bankare sipas bankave pérkatése dhe monedhave.
14. Pérpilon pasqyrén e shpenzimeve sipas strukturave dhe zérave té shpenzimeve.

15. Mban, administron dhe regjistron t& gjithé dokumentacionin e veprimeve me arkén.

16. Kontrollon dhe pranon ¢do dokumentacion bankar si: nxjerrja e llogarive dhe
dokumentacioni mbéshtetés pér ¢do transaksion. Kur dokumentacioni konsiderohet i rregullt
bén regjistrimin n€ programin financiar.

17. Cdo fund muaji rakordon gjendjet e llogarive bankare midis nxjerrjeve té llogarive dhe
tepricés né kontabilitet.

18. Mban regjistrin e detyrimeve debitore dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢do njési
organizative dhe pér ¢do debitor/kreditor. Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat ligjore pér
arkétimin e detyrimeve debitore.



_ LEVIZJA PARALELE

Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té s€ njéjtés kategori, né
té gjitha insitucionet pjes€ e shérbimit civil.

BN KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- Té& jené népunés civil t& konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori ( kategoria II1-2 );
b- T& mos kené masé disiplinore né fuqi;

C-

Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Financé dhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet t& jeté né t& njé&jtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi);

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né profesion, né administratén
shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose subjekte private;

¢) Té kené aftési té mira komunikuese dhe t&€ punés né grupé;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né€ linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhézime-Dokumente
Fotokopje té& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave
pér secilén diplomé;

Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masg displinore né fuqi.

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés




REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 5, Njésia e Menaxhimit t&¢ Burimeve njerézore t& Bashkisé Has, do &
shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit t€ Bashkis¢ Has
dhe stendat e informimit t& publikut, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes
paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t&€ zhvillohet
intervista.

Né t& njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do t& njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t&
institucionit ku ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj
té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

TE ZHVILLOHET INTERVISTA
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

a- Njohurité mbi legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore;

b- Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar dhe aktet nénligjore né
zbatim té tij;

¢- Njohurité mbi ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”;

d- Njohurité mbi ligjin nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé”’;

e- Njohuri né lidhje me ligjin nr. 9228, daté 29.4.2004 “Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat
Financiare” 1 ndryshuar;

f- Njohuri né lidhje me Ligjin nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor
né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar;

g- Njohurité mbi ligjin nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore ™,

h- Udhézimi nr. 9, daté 20.03.2018 “Pér Procedurat Standarte té Zbatimit té Buxhetit”;

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né pune ne rastet kur
progesi i certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim &éshté 40 pikeé.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.



Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé€ pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, dat€ 27.03.2015,
“Pér progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngrities né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit 1¢ hapur”, &
Departamentitté Administratés Publike:

www.dap.gov.al.
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

i DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
Ml KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore e Bashkisé Has do t&
shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit t&
Bashkisé Has dhe stendat e informimit t& publikut.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen individualisht n€ ményré
elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés s€ e-mail).

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t¢ késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé lévizjes paralele, rezulton se éshi¢ ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

Kjo proceduré éshté vendosur ¢ jeté¢ e hapur edhe pér kandidaté té tjeré jasht€ sh€rbimit
civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (n& zbatim (& vendimit (€ titullarit
por qé nuk mund t& kalojé 20% t& numrit total té vendeve né cdo vit kalendarik, neni 26/4).

NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA
Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

mUSHTET Qi DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E

a- Té jeté népunés civil i konfirmuar;
b- Té mos keté masé disiplinore né fuqi ( t&é vértetuar me njé dokument nga institucioni );
c- Té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé miré”;

d- Té jété népunés civil i kategorisé
Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e ve¢anta si vijon:

a- Té zotérojné diplomé t& nivelit, “Master Shkencor” né Financé dhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet t& jeté né t& nj&jtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashié vendit,



duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi);

b- Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite ne profesion, né administratén shtetérore
dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose subjekte private;

¢-T& kené aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés né€ grupé.

mOKUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

i- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave
pér secilén diplomé;

j- Fotokopje t& librezés s& punés (t& gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

k- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

I- Vértetim t&€ gjéndjes shéndetésore;

m- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

n- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

o- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fuqi;

p- Cdo dokumentacion tjetér g&€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né sekertarin e Bashkise
Has, brenda datés: ¢

REZULTATET PER FAZIEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén | Njésia e Menaxhimit t&¢ Burimeve njerézore t&¢ Bashkisé¢ Has, do té
shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit t¢ Bashkis¢ Has
dhe stendat e informimit t& publikut, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e 1€vizjes
paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet
intervista.

Né té njé&jtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do t& njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t&
institucionit ku ndodhet pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj
té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.




i FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
Bl Ti ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité mbi legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore;

b- Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar dhe aktet nénligjore n&
zbatim té tij;

¢- Njohurité¢ mbi ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”;

d- Njohurité mbi ligjin nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé

€

Njohuri né lidhje me ligjin nr. 9228, daté 29.4.2004 “Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat

Financiare” i ndryshuar;

f- Njohuri né lidhje me Ligjin nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor
né Republikén e Shqipérisé” 1 ndryshuar;

g- Njohurité mbi ligjin nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore”;

h- Udhézimi nr. 9, daté 20.03.2018 “Pér Procedurat Standarte té Zbatimit té Buxheltit "

Kandidatét gjaté intervistés s¢ strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

'Rl MIENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

iston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura

b- Vlerésimin me shkrim, deri né ,
¢- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité pér

karrierén, deri n¢

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
“Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngrities né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit 1é hapur”, &
Departamentit t&¢ Administratés Publike www.dap.gov.al.http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-
44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-20135.




Sl KOMUNIKIMIT

DATA E DALJES SE REZULTATEVE T KONKURIMIT DHE MENYRA E

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore e Bashkisé Has do t&
shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit té
Bashkisé Has dhe stendat e informimit t& publikut. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kéte
proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté t€ shpalljes s€ fituesit.

nPRANIM Ni SHERBIMIN CIVIL Nii KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Vetém né rast se pozicioni i rénditur né fillim t& késaj shpalljeje né pérfundim t& procedurés
sé lévizjes paralele rezulton se &shté ende vakant, ai €shté i vlefshém pér konkurim népérmjet
procedurés sé pranimit nga jashté shérbimit civil né nivelin e ulét drejtues dhe pér kandidatét
e tjeré qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (n€ zbatim t& nenit 26/4) t&é ligjit
nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil ” i ndryshuar.

KUSHTET QK DUHET TE PLOTESOJi KANDIDATI NE PROCEDUREN E

3.1 p o
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté t& aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit t& shérbimit
civil, qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sisas nenit 21, t& ligjit 152/2013 , “Pér Népunésin
Civil” 1 ndryshuar.

Kushtet qé duhet té plotésojné kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil
jané:

Té jeté shtetas shqiptar;

Té kené zotési t&é ploté pér té vepruar;

Té zotérojné gjuhén shqipe, té shkruar dhe t& folur;

Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtje penale;

6. Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g€ nuk &shté
shénuar sipas ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.

ol ol

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a- T& zotérojné diplomé té nivelit, “Master Shkencor” né degén Financé dhe diploma e
nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né t& njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté



vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi);

b- Té kené eksperiencé pune né administratén shtetérore dhe/ose institucione t€ pavarura
dhe/ose subjekte private:

c-Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés n€ grupé.

MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT TE DOKUMENTAVE

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat me posté opo drejtpérsédrejti né
institucionin e Bashkisé Has;

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né€ linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopije t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave pér
secilén diplomé;

¢- Fotokopije t& librezés sé punés (té gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentacioni d hen me posté ose drejtpérsédrejti né institucionin e Bashkisé Has

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Sektori i Burimeve Njerézore, do té njoftojé individualisht secilin pej kandidatéve g€ kané
aplikuar pér kété pozicion, pér rezultatet e verifikimit paraprak. Pas kétij njoftimi kandidatét
(népérmjet adresés sé e-mailit), t& cilét nuk jané dakord me rezultatet e verifikimit
paraprak, kané té drejté t& ankohen prané SBNJ brenda 5 ditéve kalendarike dhe SBNJ ka
detyrim ligjor tu pérgjigjet brenda 5 ditéve pune nga data e marrjes s€ ankesés.

Né datén SBNJ, do t& shpallé né fagen zyrtare t& internetit, né¢ stendat e
informimit t& publikut dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve



qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér pranimin né Shérbimin Civil, vendin dhe
orén e sakté ku do t& zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né& t& njé&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e ve¢anta pér procedurén
e pranimit né Shérbimin Civil do t& njoftohen individualisht né ményré elektronike nga SBNJ
pér shkaget e moskualifikimit. ( népérmjet adresés sé e-mail ).

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
TE ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:
a- Njohurité mbi legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore;

b- Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar dhe aktet nénligjore né
zbatim té tij;

d- Njohurité mbi ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”;

d- Njohurité mbi ligjin nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé”’;

i- Njohuri né lidhje me ligjin nr. 9228, daté 29.4.2004 “Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat
Financiare” i ndryshuar;

j- Njohuri né lidhje me Ligjin nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor
né Republikén e Shqipérisé” 1 ndryshuar;

k- Njohurité mbi ligjin nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore”;

- Udhézimi nr. 9, daté 20.03.2018 “Pér Procedurat Standarte té Zbatimit té Buxhetit”;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vierésohen né lidhje me:

A. Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues s€ punés pér
pozicionet;

B. Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

C. Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim deri né 40
b- Intervistén e strukturuar m
tyre pér karrierén, deri né 4

gé konsiston motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e




c- Jetéshkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve té
lidhura me fushén deri né |

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili
renditet i pari me pikét maksimale, pét tu eméruar né pozicionin:

Pérgjegjés Sektori i Financés, kategoria I11-2

N¢ rast se dalin fitues mé& shumé se njé kandidat, me pike té barabarta, zbatohen parashikimet
¢ VKM nr.242 daté 18.03.2015, kreu IV “pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme drejtuese”, e ndryshuar, ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, kreu V,
1évizja aparalele dhe ngritja né detyré, dhe neni 26, pika 4 “Plotésimi i vendeve té lira né
kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese”.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURRIMIT DHE MENYRA
E KOMUNIKIMIT

RX

Né pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore do t&é njoftojé
kandidatét individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).
Té gjithe aplikantét t& cilét kané mosdakortési pér ményrén e vlerésimit kané té drejté té
dérgojné kundérshtimet e tyre me shkrim prané Zyrés sé Burimeve Njerézore brenda 5 ditéve
kalendarike dhe Sektori i Burimeve Njerézore ka detyrim ligjor tu kthejé pérgjigje brenda 5
ditéve puné nga data e marrjes sé ankesés.

N& pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore - Bashkia Has, do t&
shpall¢ fituesin né fagen zyrtare t&¢ Bashkisé Has, né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe né kéndin e afishimit t& njoftimit prané Bashkisé.

Té¢ gjithé kandidatét q& aplikojné pér procedurén e pranimit né Shérbimit Civil, do t& marrin
informacion né kéndin e njoftimeve t¢ Bashkisé, fagen e internetit t& Bashkisé Has, pér fazat
¢ métejshme té ksaj procedure duke filluar nga data

SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE BASHKIA HAS




REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA HAS
SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE

Né zbatim té ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr.
118, daté 05.03.2014 “PER PROCEDURAT E EMERIMIT, REKRUTIMIT, MENAXHIMIT
DHE PERFUNDIMIT TE MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL TE NEPUNESVE
CIVILE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES DHE TE ANETAREVE TE TND-SE” i
ndryshuar, t&€ Késhillit t¢ Ministrave, Bashkia Has shpall progedurat e lévizjes paralele,
ngritjes né€ detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil pér pozicionin:

Plotésimi i1 pozicionit mé sipér béhet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré. Ky pozicion pune &shté vendosur té jeté i hapur edhe pér kandidaté t& tjeré qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré (né zbatim té nenin 32/1) ligji nr.152/2013
“Pér Népunésin Civil ” i ndryshuar.

Pér t€ tre procedurat (1€vizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim nga jashté né shérbimin
civil) aplikohet né té njéjtén kohé.

Dorézimi i dokumentave éshté 30 dité nga data e shpalljes né portalin e shérbimit
kombétar té punésimit.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér - LEVIZJE PARALELE: |

Afati pér dorézimin e dokumentave pér - NGRITJE NE DETYRE:
Afati pér dorézimin e dokumentave pér — PRANIM NGA JASHTE: 27.10.20



1. Pérfagéson Bashkiné né marrédhénie me tretét sipas pércaktimeve normative né fuqi dhe
kérkesave té Kryetarit t&€ Bashkisé.

2. Mban lidhje me homologét apo zyrtaré t& tjeré t& larté t& qeverisé gendrore apo asaj
vendore.

3. Koordinon dhe bashkérendon aktivitetet e pérbashkéta me organe té tjera t& pushtetit
gendror apo atij vendor

4. Konsultohet me grupet e interesit dhe publikun né pérgjithési pér té siguruar qé strategjité,
politikat dhe objektivat e bashkisé jané né pérputhje me nevojat dhe pritshmérité e
komunitetit.

S. Sekretarit t&€ Pérgjithshém i kérkohet t& zgjidhé né ményré té vazhdueshme probleme
komplekse g€ ndikojné né realizimin e objektivave institucionale ose né lidhje me ¢éshtje
shumé delikate dhe me réndési té konsiderueshme.

6. Sekretari i Pérgjithshém siguron g&é burimet materiale, financiare dhe njerézore, né
dispozicion t€ bashkisé, organizohen dhe pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe
misioni i geverisjes vendore t& realizohen né ményré efigente dhe efikase duke respektuar t&
gjith€ kuadrin ligjor né fuqi né Republikén e Shqipérisé.

7. Sekretarii Pérgjithshém siguron q& né veprimtariné e pérditshme té t& gjitha njésive
organizative t€ bashkisé ndigen t& gjitha procedurat ligjore, financiare dhe t& kontabilitetit me
qéllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe t& mirave t& tjera publike.

8. Sekretari i Pérgjithshém aprovon dhe sigurohet q& né Bashki funksionon njé sistem efikas i
kontrollit t& brendshém me qéllim pérmbushjen e misionit, objektivave, politikave dhe
pérparésive t€ qeverisjes vendore. Siguron drejtimin e drejtuesve t& larté t& bashkisé,
monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim
motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

9. Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme t&é personelit t& larté, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim t& rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje
fushat né t& cilat jané t& nevojshme pérmirésime.

10. Mban kontrollin strategjik t& menaxhimit t&¢ pérgjithshém si dhe mban pérgjegjési pér
Bashking né& térési dhe njésité e saj organizative pérbérése pér t& siguruar q& aktiviteti i
Bashkis€ kryhet né ményrén e duhur dhe né pérputhje me kuadrin normativ dhe rregullator né
fuqi.

11. Siguron g€ népunésit e té gjitha niveleve né Bashki t& kené pérgjegjési té
mirépércaktuara, njé kuptim t& ploté dhe té garté t& objektivave dhe procedurave té punés si
dhe trajnimin apo kualifikimet e duhura pér vendet pérkatése t&é punés.

12. Siguron zhvillimin e politikave, strategjive dhe planeve si dhe monitoron dhe raporton
zbatimin e tyre tek Kryetari i Bashkisé me qéllim arritjen e rezultateve té matshme dhe
pérmbushjen e misionit té geverisjes vendore.

13. Harton pérshkrimet e punés sé Drejtoréve/Népunésve né varési dhe miraton pérshkrimet e
punés t€ t€ gjitheé népunésve civilg, té ¢farédolloj niveli né Bashki.



14. Siguron drejtimin strategjik pér pérgatitjen dhe pérditésimin t&€ planeve dhe objektivave t&
bashkisé, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit t&€ geverisjes vendore
népérmjet miré-menaxhimit t& burimeve ekonomike dhe njerézore té bashkis¢;

_ LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t€ sé nj&jtés kategori, né
té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

“ KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

Té jené népunés civil t&€ konfirmuar, brenda s€ njé€jtés kategori (I-5);

Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

Té kené vlerésimin e fundit pozitiv ( miré apo shum miré ) t& plotésuar nga institucioni
né pérputhje me VKM nr.109 daté 26.2.2014 “Pér vierésimin e punés sé népunésve
civil” i ndryshuar me VKM nr. 252 daté 30.03.2016.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né& shkenca Shoqérore,
Ekonomike edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t€ nj€jtén fushé.
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi),

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se } né administratén shtetérore;

¢) Té kené aftési t&€ mira organizuese, komunikuese dhe t€ punés né grupé;

d) T& zotérojné miré programet e kompjuterit.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhézime-Dokumente
Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave
pér secilén diplomé;

Fotokopije té librezés sé punés (t& gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim té€ gjéndjes gjyqésore;



f-  Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

g- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi;

h- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén Sektori i Burimeve Njerézore té Bashkisé Has, do t& shpallé né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit t& Bashkisé Has dhe stendat
¢ informimit t& publikut listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet e 1&évizjes paralele dhe
kriteret € veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista.

Né t&é njé&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do t& njoftohen individualisht nga Sektori i Burimeve Njerézore t& institucionit ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér
shkaget e moskualifikimit.

. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
B Ti ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1. Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

2. Ligjin nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”;

3. Ligji nr.44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”;

4. Ligji 9367 dt.7.04.2015 “Pér Parandalimin e Konfliktit té Interesave né Ushtrimin e
Funksioneve Publike” i ndryshuar;

5. Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil ” i ndryshuar;

6. Ligji nr.10296 daté 08.07.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin;

7. Ligji nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”;

8. Udhézimi nr.30 daté 27.12.2011 “Pér Menaxhimin e Akteve né Njésité e Sektorit Publik™;

MEENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

e Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné
né rastet kur progesi i ¢ertifikimit nuk €shté kryer.



Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40

e Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje
me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60

DATA E DALJES SE REZULTATEVE Tk KONKURIMIT DHE MENYRA E

Bl K OMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit té¢ kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore e Bashkis¢ Has do
té shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen e internetit t&
Bashkisé dhe né stendat e Informimit t& Publikut.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér
datén e sakté té& shpalljes s¢€ fituesit.

Né té& njé&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té€ aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit.

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé levizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyre.

Kjo proceduré éshté vendosur té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit
civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (né zbatim & vendimit & titullarit
por q& nuk mund 1€ kalojé 15% & numrit total t& vendeve né cdo vit kalendarik, neni 32/1).

. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
I NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- Té& jeté népunés civil i konfirmuar i kategorisé H=2. 3

b- T& mos keté masé disiplinore né fuqi ( té vértetuar me njé dokument nga institucioni );



c- Té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né shkenca Shoqérore,
Ekonomike edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t&é jeté né t& nj&jtén fushé.
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se né administratén shtetérore.

¢) Té kené aftési té mira organizuese, komunikuese dhe t&€ punés né€ grupé.

d) Té zotérojné miré programet e kompjuterit.

DOKUMENTECIONI, MEENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave
pér secilén diplomé;

¢- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t&€ gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtes€, vlerésimet
pozitive apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Jj- Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda
datés

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NEé datén Sektori i Burimeve Njerézore té Bashkisé Has, do té shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit t&€ Bashkisé Has dhe stendat e
informimit t& publikut listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista me gojé.

Né té& nj&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi t€ aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit.



ik FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
B Tii ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1. Kushtetutén e Republikés s€¢ Shqipérisé;
2. Ligjin nr. 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”;
3. Ligji nr.44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”;
4. Ligji 9367 dt.7.04.2015 “Pér Parandalimin e Konfliktit té Interesave né Ushtrimin e
Funksioneve Publike” i ndryshuar;
5. Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil ” i ndryshuar;
6. Ligji nr.10296 daté 08.07.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin,
7. Ligji nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”,
8. Udhézimi nr.30 daté 27.12.2011 “Pér Menaxhimin e Akteve né Njésité e Sektorit
Publik’;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

YRl MIENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Jetéshkrimin gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t&€ pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, ¢
b- Vlerésimin me shkrim, deri né

it B

¢- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité pér

karrierén, deri n

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

P

Né pérfundim t€ vlerésimit t&€ kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore e Bashkisé¢ Has do té
shpallé¢ fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit té
Bashkisé Has dhe né stendat e informimit t&€ publikut.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike
pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.



NE t& njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore t&€ institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaqget e
moskualifikimit.

: PRANIM Ni SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE E LARTE
M DREJTUESE -

Vetém né rast se pozicioni i rénditur né fillim t& késaj shpalljeje né pérfundim té procedurés
sé lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré rezulton se éshté ende vakant, ai &hté i vlefshém
pér konkurim népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté shérbimit civil né nivelin e larté
drejtues edhe pér kandidaté té tjeré qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré (né
zbatim té nenin 32/1) ligji nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” 1 ndryshuar.

; PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit t&€ shérbimit
civil, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sisas nenit 21, t& ligjit 152/2013 , “Pér Népunésin
Civil” 1 ndryshuar.

Kushtet qé duhet té plotésojné kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil
jané:

T& jeté shtetas shqiptar;

T& kené zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojné gjuhén shqipe, t&€ shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore g€ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtje penale;

6. Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g€ nuk &shté
shénuar sipas ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil ” i ndryshuar.

e R e

Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Master Shkencor” né shkenca Shoggrore,
Ekonomike edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t€ njéjtén fushé.
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 10 vite né administratén shtetérore.

¢) Té kené aftési t&€ mira organizuese, komunikuese dhe t€ punés n€ grupé.

d) Té zotérojné miré programet e kompjuterit.



mENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT TE DOKUMENTAVE

Kandidatét qé aplikojné duhet & dorézojné dokumentat me poste ose drejtépérsédrejti né
institucionin e Bashkisé Has;

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/ udhezime-Dokumente/21 9-udhezime-Dokumente

b- Fotokopije té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) bashkélidhur listén e notave pér
secilén diplomé;

¢- Fotokopije t& librezés s¢ punés (t€ gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né pung);

d- Fotokopije té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtes€, vlerésimet
pozitive apo t& tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentacioni dorézohen me posté ose drejtépérsédrejti né institucionin e Bashkisé Has
brenda datés

MZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Sektori i Burimeve Njerézore té¢ Bashkis¢ Has do t&€ njoftojé individualisht secilin pej
kandidatéve qé kané aplikuar pér kété pozicion, pér rezultatet e verifikimit paraprak. Pas kétij
njoftimi kandidatét (népérmjet adresés sé e-mailit), t& cilét nuk jané dakord me rezultatet e
verifikimit paraprak, kané t& drejté t& ankohen prané NJBM brenda 5 ditéve kalendarike dhe
NJMB ka detyrim ligjor tu pérgjigjet brenda 5 ditéve pune nga data a marrjes s€ ankesés.

Né datén Sektori i Burimeve Njerézore té Bashkisé Has do t€ shpallé né fagen
zyrtare té internetit dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né stendat e
informimit t& publikut listén e kandidatéve qé plot€sojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér

pranimin né Shérbimin Civil, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim
dhe intervista.

Né& t& njéjtén daté kandidatét q¢é nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér procedurén
e pranimit né Shérbimin Civil do t€ njoftohen individualisht né ményré elektronike nga SBNJ
pér shkaqet e moskualifikimit. ( népérmjet adresés s€ e-mail ).



kalendarike dhe Sektori i Burimeve Njerézore ka detyrim ligjor tu kthejé pérgjigje brenda 5
ditéve puné nga data e marrjes sé ankesés.

N€ pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore - Bashkia Has, do té
shpallé fituesin né faqen zyrtare né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né kéndin
¢ afishimit t& njoftimit prané Bashkisé.

T€ gjithé kandidatét q& aplikojné pér procedurén e pranimit né Shérbimin Civil, do t& marrin
informacion né kéndin e njoftimeve t& Bashkisé, faqen e 1ntemet1t té€ Bashkisé Has pér fazat e
métejshme t€ késaj procedure duke filluar nga data

SEKTORI I BURIMEVE NJERKEZORE BASHKIA HAS




