REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Ni/ 59 €/ prot Tirang, me,/3/€8 12024

/1

RREGULLORE

“Pér Procedurat, Kriteret dhe Rregullat e Zbatimit té Programit té Nxitjes s¢ Punésimit

népérmjet Riintegrimit Social”

Né& mbéshtetje t€ Ligjit nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit” i ndryshuar, Vendimit té Ké&shillit
t€ Ministrave nr. 554, daté 31.07.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe t& funksionimit
t€ Agjencis¢ Kombétare t& Punésimit dhe Afiésive™, i ndryshuar, Vendimit t¢ Késhillit t&
Ministrave nr. 401, daté 19.06.2024, “Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe rregullave
pér zbatimin ¢ programit t& nxitjes s& punésimit népérmjet riintegrimit social”, Udhé&zimit nr.
39, daté 23.10.2020, t& Ministrisé s&¢ Financave dhe Ekonomisé “Pér kriteret dhe procedurat
financiare pér zbatimin e programeve t& nxitjes sé punésimit”, Udhézimit nr. 25, daté
16.06.2020 t&¢ Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisg¢ “Pér kriteret dhe prioritetet e
planifikimit (¢ punékérkuesve t& papuné q& do t& pérfshihen né programet e nxitjes sé
punésimit”, planifikimit & treguesve t& monitorueshém vjetoré me prioritetet pérkatése,
planifikimit vjetor t& shpérndarjes s& fondeve miratuar nga ministria pérgjegjése dhe bazés
ligjore né fuqi pér shérbimet dhe trajtimin e punékérkuesve t& papuné té regjistruar né zyrat e
punésimit:.

Neni 1
Planifikimi dhe shpérndarja e fondit pér ¢do zyré

I. Drejtoria Qendrore e AKPA-sé (né& vijim Drejtoria Qendrore) planifikon ndarjen e
fondeve, numrin e punékérkuesve t& papuné dhe grupet e synuara prioritare pér secilén
zyré vendore. Plani i shpérndarjes s¢ fondeve té programeve té nxitjes s¢ punésimit
miratohet nga ministria pérgjegjése.

2. Drejtoria Rajonale e AKPA-sé¢ (né vijim Drejtoria Rajonale), né bazé té formatit t&
shpérndarjes s€ fondeve t& programeve té nxitjes s& punésimit, né bashképunim me t&
gjitha zyrat vendore pérkatése, planifikon shpérndarjen e fondeve sipas nevojave té
punékérkuesve 1€ papuné t& regjistruar dhe sipas programeve. I gjithé procesi
finalizohet né njé formé t& pérmbledhur t& fondeve t¢ planifikuara sipas programeve
pérkatése, sipas shtojcés 1 “Planifikimi rajonal i shpérndarjes sé fondit pér programet



e nxitjes s¢é punésimit”, e cila dérgohet né Drejtoriné e Shérbimeve t& Tregut t&é Punés /
Sektori i Programeve té Nxitjes s& Puné&simit né Drejtoring Qendrore.

Neni 2

Lista e punékérkuesve té papuné dhe kriteri pér pjesmarrje né program

Cdo zyré vendore e punésimit (né vijim zyra vendore), né fillim té vitit, identifikon
punékérkuesit e papuné qé plotésojné kriteret pér t’u mbéshtetur me programe té nxitjes
s¢ punésimit referuar VKM-sé nr. 401, daté 19.06.2024 si mé poshté:

® Punékérkuesit me t€ drejté pérfitimi jané punékérkuesit e papuné & regjistruar né
zyrén vendore, t& cilét evidentohen nga ndérveprimi me sistemin tatimor se kané
mé shumé se 6 (gjashté) muaj t& papuné (né vijim “pérfituesit™).
Prioritet kané pérfituesit e skemés sé ndihmés ekonomike, anétaré té komunitetit
rom dhe egjiptian, personat me aftési t& kufizuara, graté qé banojné né njésité
administrative vendore ku nuk ka struktura vendore punésimi, si dhe punékérkues
t& tjeré nga grupet e veganta.

Zyra vendore kujdeset qé té referojé & gjithé kandidatét qé¢ mund té pérfitojné nga
programet e nxitjes s&¢ punésimit sipas treguesve té monitorueshem,prioriteteve té
vendosura dhe programeve pérkatése, né bazé té numrit total t& miratuar pér ¢do grup
té synuar dhe lloj programi.

Nése pérfituesit, sipas kétij programi, pérfshihen né programe té tjera té nxitjes sé
punésimit apo punésohen, pjesémarrja né kété program ndérpritet.

Nése pjesémarrja né kété program ndérpritet gjaté muajit t& paré, OJF-ja zbatuese
njofton strukturén vendore t& punésimit dhe merr konfirmimin pér zévendésimin e
pjesémarrésit t&€ larguar. Zévendésimi i pjesémarrésit do té reflektohet né listén ¢
pjesémarrésve né relacionin e dosjes né Sistemin e Shérbimeve té Punésimit.

Personat g€ largohen nga programi pa miratimin paraprak t¢ késhilluesit dhe specialistit
pérkatés né zyrén e punés, humbasin statusin e punékérkuesit t& papuné dhe higen nga
lista € pjesémarrésve né relacionin e dosjes né Sistemin e Shérbimeve té Punésimit.

Neni 3

Shpallja e programeve té nxitjes s¢ punésimit, informimi i OJF dhe punékérkuesve dhe

I

shprehja e interesit

Pér zbatimin e kétij programi, AKPA-ja kontrakton OJF-t&, népérmjet procedurave
konkurruese, té pércaktuara né kreun V, té Vendimit nr. 401, daté 19.06.2024 t&
Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe rregullave pér
zbatimin e programit t& nxitjes s¢ punésimit népérmjet riintegrimit social™.

Promovimi dhe ofrimi i informacionit né& lidhje me programin e nxitjes sé punésimit
pér OJF-té e interesuara dhe punékérkuesit e papuné do té shpérndahet pérmes: a)
aktiviteteve promovuese: b) informimit t& drejtpérdrejté né nivel kombétaré dhe
Rajonal.

AKPA-ja harton dhe publikon né buletinin e njoftimeve publike t& APP dhe né
platforma té tjera (fage interneti, media sociale, shtyp) dokumentacionin e nevojshém
qé do t& pérdoret pérgjaté procedurave konkurruese pér pérfitimin e granteve financiare
nga OJF-t€ t¢ cilat konkurojné pér zbatimin e kétij programi.

Né fillim t& ¢do shpalljeje pér aplikim, Drejtoria Qendrore ¢ AKPA-sé harton dhe
publikon termat e referencés sipas shtojcés 2 “Termat e referencés”, sé bashku me
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kriteret ¢ aplikimit, fushat dhe vlerat e financimit, si dhe afatet dhe procedurén e
kérkesés pér pérfshirje né program.,

Drejtoria e marrédhénieve me publikun né Drejtoring Qendrore bén: a) Publikimin né
portalin online t&¢ AKPA duke pérfshiré dhe postimet né rrjetet sociale apo reklamé né
mediat elektronike dhe t&€ shkruara; b) Publikimin né buletinin ¢ njoftimeve publike; ¢)
Publikimin né media apo konferenca shtypi; d) Pérgatitien e fletépalosjeve dhe
posterave dhe shpérndarjen e tyre tek drejtorité rajonale t& punésimit.

Drejtoria Rajonale bén: a) Publikimin né faget sociale apo mediat lokale; b)
Shpérndarjen e emaileve pér OJF-t& potencialé, duke theksuar dobité e skemés dhe
duke i ftuar pér kérkesé: ¢) Shpérndarjen e fletépalosjeve dhe posterave tek zyrat
vendore t&€ punésimit; d) Seanca informuese, duke koordinuar me zyrat vendore, pas
shpalljes s¢ thirrjes pér aplikim, pér organizatat e interesuara pér t& aplikuar pér kété
program.

Zyra vendore e punésimit bén: a) Shpérndarjen e informacionit pér OJF-té potenciale;
b) Informimin ¢ OJF-ve potenciale, duke shpjeguar pérfitimet dhe pérgjegjésité e
programit dhe duke i ftuar pér aplikim; ¢) Organizimin ¢ takimeve ballé pér ballé me
OJF-t&, autoritetet lokale dhe partneré té tjeré.

Neni 4

Organizata jofitimprurése (OJF) me té drejté kérkese pér pérfshirje né program

OJF-ja, me t& drejté kérkese pér pérfshirje né program sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 401,
daté 19.06.2024 t&¢ Késhillit t¢ Ministrave “Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe
rregullave pér zbatimin e programit t& nxitjes s€ punésimit népérmjet riintegrimit social”, duhet
té ofrojé:

I.

Késhillim t¢ specializuar pér integrim né tregun e punés, koordinim e referim né
punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né shérbimet pérkatése sociale.
OJF-ja zbatuese garanton ambjentet e nevojshme pér kryerjen e kétyre shérbimeve.
Me géllim zbatimin e programit, pér ¢do dy grupe pérfituesish, OJF-ja e kontraktuar
vendos né dispozicion njé mbikéqyrés dhe njé késhillues pér zbatimin e programit.
Mbikéqyrési &shté personi pérgjegjés i ngarkuar me kontrollin e zbatimit t& programit,
sigurimin e pjesémarrjes, koordinimin e proceseve me strukturat e punésimit té¢ AKPA-
s€, si dhe me institucionet e tjera publike té pérfshira né zbatimin e kétij programi.
Késhilluesi éshté personi pérgjegjés pér pérpilimin e planit individual t& riintegrimit
dhe punésimit, organizimin ¢ takimeve individuale dhe né grup, ndjekjen dhe arritjen e
objektivave té planit, si dhe ofron mbéshtetjen né punésim gjaté programit pér
pérfituesit.

OJF-ja ofron shérbimet sipas kétij programi, pér jo mé& shumé& se 2 (dy) grupe
pérfituesish nga programi, secili me nga 20 (njézet) pjesémarrés.

Secili grup pérfituesish takohet me késhilluesin 2 (dy) heré né javé, né njé format pre;j
8 (teté) takimesh né muaj, me kohézgjatje 3 (tre) oré pér takim. Gjithashtu, késhilluesi
kryen edhe 12 (dymbédhjeté) takime individuale gjaté té gjithé kohézgjatjes sé
programit me secilin pjesémarrés, me kohézgjatje njé oré pér takim. Kalendari i ¢
gjitha takimeve duhet t& jeté pjesé e dosjes sé projektit.

NE rast largimi t&¢ mbikéqyrésit ose késhilluesit, OJF-ja éshté e detyruar ta zévendésojé
até brenda 10 (dhjeté) ditéve pune duke njoftuar né Drejtoriné Rajonale dhe siguron gé
programi ka vazhdimési normale. Né té kundért, programi ndérpritet dhe OJF-ja nuk
ka t& drejté t€ financohet pér pjesén e mbetur.

Neni 5

(o



Kriteret qé duhet té plotésojé OJF-ja pér pérfshirje né program dhe verifikimi

administrativ

I. OJF-ja bén kérkesén pér pérfshirje né program elektronikisht népérmjet portalit “e-
Albania”, n¢ seksionin e shérbimeve “PUNA™, né shérbimin elektronik "Kérkesé pér
regjistrim né programin e Riintegrimit Social", duke plotésuar kriteret:

a)

b)

c)
d)
e)

i)

Formularin e kérkesés t¢ plotésuar, sipas modelit standard t&é miratuar dhe
publikuar nga AKPA. sipas shtojcés 3 “Formulari i aplikimit™;

Eshté i regjistruar por jo mé pak se njé viti, sipas legjislacionit né fugi dhe do té
kryej aktivitet né pérputhje me qéllimin ¢ caktuar n& aktet ligjiore dhe nénligjore
qé rregullojné veprimtaring e OJF-sé.

Nuk &shté né proces shpérndarje ose likuidimi;

Ka shlyer detyrimet tatimore né pérputhje me legjislacionin né fuqi:

Ka seliné ose vendin e ushtrimit té veprimtarisé né qarkun ku do t& zbatohet
program;

Ka kapacitete dhe pérvojén e duhur pér zbatimin e programit apo projekteve té
punésimit, késhillimit t& specializuar dhe shérbimeve sociale;

Ka struktura operative, manuale praktikash dhe procedurash té standardizuara;
Personat e angazhuar né menaxhimin dhe zbatimin e kétij programi kané té
paktén tre vjet eksperiencé né ushtrimin e veprimtarive té ngjashme me kété
program.

Ka paraqitur CV e mbikqyrésit dhe Késhilluesit q& do angazhohet gjaté zbatimit
t€ programit;

2. OJF-ja dorézon né Drejtoriné Rajonale t¢ AKPA-s dokumentacionin si mé poshté:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)
g)

h)

Vendimin e regjistrimit nga gjykata e rrethit gjyqesor, origjinal ose fotokopje té
noterizuar;

Vértetimin i léshuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor, Zyra e Regjistrimit t& OJF-
ve;

Statutin e organizatés, origjinal ose fotokopje té noterizuar;

Kopjen e noterizuar t& NIPT-it;

Licencén / Leje t& ushtrimit t& veprimtarisé nése ésht¢ e nevojshme;

Deklaraté apo marréveshje partneriteti né rast se ka:

Vértetimin q¢ pérfaqésuesi ligjor nuk &shté i dénuar me vendim gjygésor t&é
formés s¢ preré;

Propozimi teknik sipas formatit standard dhe listén e projekteve/programeve té
ngjashme sipas shtojcés 3.1 “Formati i propozimit teknik”;

3. Sektori i PAPTP né rajon:

o}
o
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Pranon kérkesén online;

Pret dokumentat fizike t& nisur nga Organizatat Jofitimiprurése;

Verifikon nga ndérveprimi me sistemin e DPT, se OJF-ja nuk ka detyrime
tatimore.

4. Pas marrjes s¢ kérkesés pér pérfshirje né program, Drejtoria Rajonale e AKPA-s,
brenda dhjeté (10) ditéve pune, kryen verifikimin paraprak t& pérmbushjes sé kritereve,
sipas shtojcés 4 “Verifikimi administrativ’. Mé pas printon dokumentin e verifikimit t¢
kritereve dhe e bén pjesé té dosjes sé projektit.



NE€ rast t&€ mangésive, struktura rajonale e punésimit i kérkon OJF-sé plotésimin e
dokumentacionit népérmjet portalit “e-Albania”, brenda 2 (dy) ditéve pune né seksionin
“Dokumentet ¢ mia™.

Neni 6
Vlerésimi paraprak i projekteve nga Komisioni i Vlerésimit

Sektori i PAPTP-ve né Drejtoriné Rajonale dérgon pér vlerésim paraprak kérkesat e
OJF-ve pér pérfshirje né program qé plotésojné kriteret ¢ verifikimit administrativ, sé
bashku me gjithé dokumentacionin e kérkuar né pérputhje me bazén ligjore, shoqéruar
me shtojcén e verifikimit administrativ (t& specifikuar si mé sipér né shtojcén 4), né
Komisionin e Vlerésimit.

Vlerésimi paraprak i kérkesave pér pérfshirje né program kryhet brenda 5 (pesé) ditéve
pune nga Komisioni i Vlerésimit, i cili pérbéhet nga té paktén tre (3) anétaré dhe ngrihet
me urdhér t€ titullarit t& strukturés rajonale té punésimit.

Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga:

a. Drejtor i Drejtorisé Rajonale
b. Pérgjegjési i Sektorit t& Menaxhimit dhe Ofrimit t& Shérbimeve t¢ Punésimit

c. Pérgjegjési i Sektorit t& Programeve Aktive dhe Pasive t& Tregut té Punés.

Komisioni i Vlerésimit ka pér detyré t& vlerésojé secilén kérkesé brenda 5 (pesé) ditéve
pune, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né vendim, sipas shtojcés 5 “Formulari i
vlerésimit & projekteve pér fazén e paré kualifikuese”, duke vlerésuar né ményré té
detajuar dosjen e projektit sipas kritereve t& méposhtme:

A. Pérvojé e demonstruar pér zbatimin e programit ose projekteve té punésimit, késhillimit té
specializuar dhe shérbimeve sociale. (30%)

a.l. Ka kapacitetet dhe pérvojén e duhur pér zbatimin ¢ programit ose projekteve té
punésimit, késhillimit t& specializuar dhe shérbimeve sociale.

a.2. Pérvoja né zbatimin e projekteve me fonde publike pérbén avantazh.

a.3. OJF-€ kané kapacitet pér t& administruar projektin me sukses, pér sa u pérket
financave, regjistrave financiaré dhe jofinanciaré, detyrimeve ligjore etj.

a.4. Ka struktura operative, manuale praktikash dhe procedura té standardizuara.

a.5. OJF-té kané kapacitetin pér t& ofruar njé program trajnimi t¢ miréorganizuar dhe
me variacion pér t& gjithé pjesémarrésit.

B. Pérvoja dhe ekspertiza e demonstruar e stafit t& propozuar, i cili do t& pérfshihet drejtpérdreijt
né zbatimin e projektit (30%)

b.1. Personat ¢ angazhuar né menaxhimin dhe zbatimin e kétij programi kané té paktén
tre vjet eksperiencé né ushtrimin e veprimtarive relevante pér kété program, si dhe né
menaxhimin e projekteve té riintegrimit social dhe punésimit t& grupeve té vecanta.
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b.2. Vendos né¢ dispozicion CV-t€ e mbikéqyrésve dhe késhilluesve q¢ do té
angazhohen pérgjaté zbatimit t& programit.

b.3. Stafi (drejtuesi i projektit, mbikéqyrési, késhilluesi) ka pérvojén dhe kualifikimin
e nevojshém, sipas termave té referencés.

C. Propozimi teknik dhe pérputhshméria e projekt propozimit me géllimet e programit (40%)

c.1. Shkalla n¢ t& cilén propozimi mbéshtet integrimin né tregun ¢ punés té grupit té
synuar dhe pérputhet me objektivin ¢ pérgjithshém té thirrjes.

c.2. OJF-t¢ kané kapacitet pér té ofruar zhvillim dhe trajnim pér pjesémarrésit, té
orientuar veganérisht drejt rritjes sé gatishmérisé pér tu integruar né tregun e punés, me
objektiva t& qarté dhe mbéshtetje pér progres.

c.3. Profesionet e ofruara né projekt pérputhen me fushat ku do t& zhvillohet projekti.

c.4. Numri i pjesémarrésve t& kérkuar éshté i arsyeshém né raport me projektin dhe
kapacitetet ¢ punédhénésit.

c.5. OJF-té¢ kané kapacitet pér t& ofruar pérvojé pune ose aftési t& cilat mund té
transferohen né tregun e hapur t& punés dhe t&€ mbéshtesin personin e papuné drejt njé
progresi mé té lehté.

4. Komisioni vleréson dhe merr vendimin e miratimit kualifikues (shiojca 6 *Miratim
Kualifikues i Projekteve pér Fazén e Paré nga Komisioni i Vlerésimit té Projekteve ).
Miratimi kualifikues i jepet atyre kérkesave qé vlerésohen me té paktén 50% t& numrit
total t€ pikéve né secilén nga tre fushat e vlerésimit, sipas kritereve té vlerésimit té
shpallura né termat e referencés.

5. Tegjitha projektet qé kalojné me sukses fazén e paré té miratimit kualifikues té projektit
renditen sipas pikéve t& vlerésimit (nga kérkesa me numrin mé té larté (¢ pikéve deri te
kérkesa me numrin mé té ulét t¢ pikéve). Pérzgjedhja e projekteve pérfituese béhet sipas
késaj renditjeje, né bazé t&é buxhetit né dispozicion pér secilin rajon.

6. Sektori i PAPTP-ve njofton OJF-né pér pérgjigien me vulé elektronike mbi pranimin
apo refuzimin e kérkesés, népérmjet portalit “e-Albania™ né seksionin “Dokumentet ¢
mia”.

Neni 7

Pérgatitja e listés sé pjesémarrésve né program dhe hartimi i PIR

1. Sektori i PAPTP-ve né Drejtoring Rajonale njofton Zyrén Vendore pér miratimin
kualifikues t& fazés s¢ paré pér té gjitha projektet, dhe kjo ¢ fundit identifikon
numrin ¢ personave qé do t& referohen pér mbéshtetje pér secilén OJF.

2. Zyra vendore né bashképunim me OJF ¢ pérzgjedhur, shérbimin social, bashking
dhe komunitetin, pérgatisin listén e pjesémarrésve né program dhe hartojné planin
individual t& integrimit apo riintegrimit pér secilin pjesémarrés, brenda 15
(pesémbédhjete) ditéve pune (sipas Shtojcés 7: Plani Individual i Riintegrimir). PIR
pérgatitet né bazé t& njé interviste té thelluar dhe té strukturuar.

3. Pasi palét dakordé&sojné, atéheré punékérkuesi i papuné firmos deklaratén e
pjesémarrjes né program, sipas shiojcés 8 “Deklarata e pjesémarrjes né
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program” ¢ cila nénshkruhet dhe ngarkohet né skedén e punékéruesit né Sistemin
e Shérbimeve t& Punésimit. N& rast t& kundért, mbahet njé procesverbal me arsyet
pérkatése.

4. Deklarata e pjesémarrjes béhet pjesé e dosjes fizike t& programit dhe shogérohet me
print nga sistemi né menuné “Pun&simi aktual/ pun&simi i méparshém™, ku
verifikohet nga DPT kriteri se punékérkuesi i papuné ka mé shumé se 6 muaj i
papuné.

5. Specialistét e shérbimeve me punékérkuesin plotésojné tek relacioni i dosjes né
sistem, listén pérfundimtare pér ¢do OJF dhe verifikojné punékérkuesit e papuné qé
pérfitojn& bonuset shtesé sipas pércaktimeve t& VKM-sé.

6. OJF duhet t& nis¢ me posté prané Sektorit t& PATP Planin Individual & Riintegrimit t&

hartuar dhe dakordésuar pér ¢cdo punékérkues té papuné té pérzgjedhur sipas shrojcés 7
“Plani Individual i Riintegrimit”, dhe databazén e kandidatéve té pérzgjedhur sipas
shtojcés 9. “Databaza e pérfituesve — faza 1. Informacion mbi pjesémarrésin para
pérfshirjes né ciklin e késhillimit”. PIR mund t& pérmirésohet edhe gjaté zbatimit t¢
projektit.

Neni 8
Miratimi pérfundimtar i projekteve

Sektori i PAPTP-ve né& Drejtoriné Rajonale t¢ AKPA, pas hartimit t& listés sé
pjesémarrésve né program dhe PIR-in, pérgatit dosjen e ploté té projektit me té gjithé
dokumentacionin. Bén shénimet pérkatése né relacionin e dosjes né sistem dhe e
printon até pér ta béré pjesé té dosjes fizike té projektit.

Dosja e projektit e plotésuar me t&é gjitha dokumentat, dérgohet pér vendim
pérfundimtar né Komisionin e Vlerésimit.

Komisioni i Vlerésimit ka detyré qé brenda tri (3) ditéve pune t&: a) Vlerésojé
pérputhjen e sakté t&¢ nevojave té punékérkuesve me kérkesén e punédhénésit; b)
Vlerésojé PIR; ¢) Té miratojé t¢ gjith¢ mbéshtetjen financiare qé lidhet me projektin.
Vendimi i Komisionit, sipas shtojeés 10 “Vendimi i Komisionit pér miratimin e
projekteve”, i cili firmoset nga té gjithé anétarét, do té jeté pjesé e dosjes fizike dhe do
t& plotésohet tek relacioni i dosjes né sistem.

Neni 9
Marréveshje pér Pjesémarrje dhe Marréveshja Tripaléshe

Gdo OJF dhe punékérkues i papuné pjesémarrés né program lidhin Marréveshjen ¢
Pjesémarrjes, e cila mund té rishkruhet dhe t& plotésohet né pérputhje me vullnetin ¢
paléve nénshkruese, né 3 (tre) kopje, sipas modelit né shtojcén 11 “Marréveshje pér
Pjesémarrje”. Njé kopje ruhet pér secilén palé dhe njé kopje mbahet né dosjen ¢
programit. Drejtoria Rajonale éshté pérgjegjése pér plotésimin e tyre né sistem dhe
fizikisht.

Né momentin e nénshkrimit t& marréveshjes trepaléshe, OJF-ja duhet té dorézojé
Marréveshjen e Pjesémarrjes me secilin pérfitues, kontratén e punés té lidhur me
mbikéqyrésin dhe késhilluesin.

Zyra Vendore koordinon punén pér nénshkrimin e Marréveshjes Trepaléshe nga té

gjitha palét.
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Marréveshja Trepaléshe nénshkruhet nga: Drejtori Rajonal i AKPA, OJF-ja pérfituese
dhe punékérkuesi i papuné pjesémarrés né program, sipas shtojcés 12 “Marréveshja
Trepaléshe .

Né momentin ¢ nénshkrimit t¢ marréveshjes trepaléshe, OJF-ja duhet t& dorézojé
miratimin ¢ bank&s/vértetimin bankar, si parakusht t&¢ domosdoshém pér nénshkrim.
Marréveshja trepaléshe nénshkruhet né 4 (katér) kopje (njé kopje pér OJF-ng, tre kopje
pér Drejtoriné Rajonale). Cdo punémarrési i jepet njé fotokopje e marréveshjes
trepaléshe t& njehsuar nga institucioni, kopje e cila i bashkéngjitet kontratés individuale
té€ punés.

Punékérkuesit pjesémarrés né kété program, né rast largimi, mund té zévendésohen
vetém gjaté muajit t& paré & programit. Pér zévendésimin ndiget procedura ¢
intervistimit, pérzgjedhjes sé kandidatit, hartimit dhe miratimit té¢ PIR né Komision pér
punckérkuesin e pérzgjedhur nga punédhénési. Pér pjesémarrésin e larguar nga
programi béhet ndryshimi i statusit né sistem duke shénuar arsyen ¢ largimit.

Pér punékérkuesin zévendésues do té plotésohet marréveshja e pjesémarrjes né sistem
dhe fizikisht, e cila béhet pjesé edhe e dosjes fizike t& programit. Ndryshimet do t&
referohen edhe né relacionin e dosjes né sistem.

Punékérkuesi i papuné éshté i detyruar t& ndjeké seancat e késhillimit individual dhe né
grup, sipas kalendarit t&¢ pércaktuar. N& rast se pjesémarrési mungon né ményré té
pajustifikuar né mé shumé se 20% e oréve té késhillimit, ai duhet t& ndérpresé
programin dhe humb statusin e punékérkuesit té papung.

Nése pérfituesi, sipas kétij programi, pérfshihet né programe (€ tjera (& nxitjes sé
punésimit apo punésohet, pjesémarrja né kété program ndérpritet.

. Pas nénshkrimit t&¢ Marréveshjes Trepaléshe, Pérgjegjési i sektorit t¢ PAPTP-ve né

Drejtoring Rajonale pérgatit kérkesén pér ¢elje fondi pér zbatimin e programit, sipas
shtojcés 13 “Kérkesé pér gelje fondi”.

- Punonjési pérgjegjés pér financén prané sektorit t&é shérbimeve mbéshtetése né

Drejtoriné Rajonale konfirmon fondin brenda 3 ditéve pune pas paraqitjes sé kérkesés
dhe bén pérllogaritjen e financimit pér zbatimin e programit.

Neni 10

Detyrat e OJF-sé, mbikéqyrésit, késhilluesit dhe strukturave té AKPA-sé gjaté zbatimit

I

té programit

Detyrat e OJF-sé gjaté zbatimit té programit

OJF-ja ka pér detyré & ofrojé késhillim t& specializuar pér integrim né tregun e punés

dhe t€ koordinojé e referojé né punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né

shérbimet pérkatése sociale, sipas hapave t& méposhtém:

a) T€ garantojé ambientet dhe infrastrukturén e nevojshme pér ofrimin e kétyre
shérbimeve, duke siguruar kushte t& mira pér zhvillimin e trajnimeve, mbéshtetje
dhe konsultime.

b) T& emérojé njé mbikéqyrés dhe njé késhillues qé do té jené pérgjegjés pér zbatimin
e programit dhe mbéshtetjen e pjesémarrésve.

¢) Té ofrojé shérbimet sipas kétij programi pér njé numér té kufizuar pjesémarrésish,
Jo mé& shumé se dy grupe, me nga 20 pjesémarrés secili.

d) NE€ rast (€ largimit t¢ mbikéqyrésit ose késhilluesit, ta zévendésojé até brenda 10
ditéve pune dhe t& njoftojé strukturén rajonale t&¢ AKPA-sé pér vazhdimésing e
programit. Nése nuk béhet kjo, programi ndérpritet dhe OJF-ja nuk do & keté té
drejté té financohet pér pjesén e mbetur.

e) Té& raportojé pér ecuring dhe rezultatet e programit né strukturén rajonale t&¢ AKPA-



b)
c)

d)

sé pérmes PIR (Plani Individual i Riintegrimit).

f) Té dorézojé né DRAKPA dokumenta justifikuese qé vértetojné kryerjen e pagesave
sipas parashikimeve né VKM.

g) T& pérfshijé strukturat pérkatése &€ AKPA-sé (zyrén vendore, Drejtoriné Rajonale
apo Drejtoringé Qendrore) né té gjitha proceset e monitorimit té programit dhe t&
sigurojé mbéshtetje pér zbatimin e tij.

Detyrat e Mbikéqyrésit

Mbikéqyrési ka pér detyré té kontrollojé dhe té sigurojé zbatimin korrekt té programit,
sipas hapave t¢ méposhtém:

T¢ prezantojé dhe t&€ mbéshtesé pjesémarrésin. Kjo pérfshin organizimin e takimeve
informuese, orientimin pér mundésité e karrierés, planifikimin dhe ofrimin e mundésive
té tjera zhvillimi pér pjesémarrésit.

T€ mbéshtesé dhe té koordinojé zbatimin e t& gjitha aktiviteteve, né pérputhje me planin
e punés s& miratuar.

Té ndjeké mbikéqyrjen e pérditshme t& pjesémarrésve. Té sigurohet qé ata té
respektojné kushtet ¢ kontratés dhe t& pérmbushin objektivat e planifikuar.

Té mbéshtesé dhe t& mbikéqyré zbatimin e planit individual t& riintegrimit, né
bashképunim me késhilluesin.

Té mbéshtesé dhe t& mbikéqyré ecuriné e zbatimit t& Planit Individual té Riintegrimit,
si dhe t&€ monitorojé rezultatet pas pérfundimit, né bashképunim t& ngushté me
késhilluesin.

Té hartojé raportin e monitorimit, sipas nevojés.

Detyrat e Késhilluesit
Késhilluesi ka pér detyré té zbatojé projektin dhe té ndjeké progresin e pjesémarrésve
sipas hapave t&¢ méposhtém:

a) Té informojé secilin pjesémarrés pér géllimin dhe procesin e mbéshtetjes
népérmjet programit t& riintegrimit social.

b) Té vlerésojé situatén, pérvojén dhe pritshmérité, né bashképunim me secilin
pjesémarrés, si dhe t& pérzgjedhé grupin e pjesémarrésve qé do (&€ jené pjesé e
ciklit té késhillimit.

¢) T€ hartojé Planin Individual t& Riintegrimit (PIR) pér secilin pjesémarrés, duke
pérdorur modelin e pércaktuar né shtojcén 7 “Plani Individual i Riintegrimit™ t&
késaj rregulloreje.

d) Té zbatojé dhe t& monitorojé planin individual t& riintegrimit t&é ¢do
pjesémarrési, duke pérfshiré analizén e nevojave individuale dhe vendosjen e
objektivave pér punésim.

e) T€ identifikojé dhe t& mbéshtesé zhvillimin e nevojave pér ¢do pjesémarrés, pér
té siguruar ¢ ata t€ pérparojné né drejtim t& punésimit t¢ géndrueshém.

f) Té koordinojé dhe bashképunojé me institucionet dhe aktorét e tjeré, si nj¢
ndérmjetés ndérmjet ¢do pjesémarrési dhe aktoréve té tjeré,

g) T¢ organizojé e té€ koordinojé procesin e késhillimit dhe t& zbatimit t€ planit
individual (€ riintegrimit t& ¢do pjesémarrési.

h) Té¢ pérgatisé dhe té dorézojé né kohé raporte té rregullta fillestare, t& ndérmjetme
dhe pérfundimtare lidhur me ecuriné e planit individual té ri-integrimit.



4. Detyrat e Drejtorisé Rajonale té AKPA-sé
Stafi i Drejtorisé Rajonale t&¢ AKPA-sé &shté drejtpérdrejt i pérfshiré dhe do té
monitorojé procesin e zbatimit t& programit, duke pérfshiré:

a) Zbatimin ¢ Planit Individual t¢ Punésimit dhe t& Riintegrimit pér secilin
pjesémarrés.

b) Monitorimin e pérdorimit t& tarifés sé shpenzimeve administrative dhe
organizimin e takimeve né grup.

¢) Monitorimin e progresit t& zhvillimit t& pjesémarrésve, veganérisht rritjen ¢
gatishmérisé sé tyre pér t’u integruar né tregun e hapur té punés.

Neni 11
Pasqyrimi i té€ dhénave né sistem

1. Me fillimin e zbatimit t& projektit, Zyra Vendore ka pér detyré t& plotésojé né databazén e
monitorimit té& programeve t& nxitjes sé punésimit t& dhé&nat pér punékérkuesit e papuné
dhe OJF-t€ zbatuese. Ky proces pérfshin:

o Plotésimin e t& dhénave t& punékérkuesve t& papuné: Té dhénat pér punékérkuesit
¢ papuné pjesémarrés né program duhet t& futen né sistem dhe t& pérditésohen
rregullisht pér té reflektuar statusin e tyre.

o Statusit i punékérkuesve t& papuné: Zyra Vendore duhet t& mbajé pjesémarrésit né
statusin "Punékérkues i papuné".

2. Krahas regjistrimit t& t&¢ dhénave pér punékérkuesit e papuné pjesémarrés né program, Zyra
Vendore duhet t& pérzgjedhé grupin e kontrollit. Ky grup do t& pérbéhet nga:

o Punékérkues t¢ papuné qé nuk jané pérfshiré né program: Ata qé jané pjesé e listés
s¢ punékérkuesve t& papuné gé jané identifikuar népérmjet Planeve Individuale t&
Punés dhe nuk jané pérfshiré né programin e nxitjes sé punésimit.

o Pérqindja e grupit t& kontrollit: Numri i punékérkuesve t& papuné qé do té pérbéjné
grupin ¢ kontrollit duhet t& jeté 25% e numrit total té pjesémarrésve né program ¢do
vit. Kjo pérqgindje do t& sigurojé qé ka njé mostér t& duhur pér krahasimin e ecurisé
s¢ pjes€émarrésve né program me ata qé nuk kané marré pjesé.

Neni 12
Konfirmimi i fondit

I. Pas lidhjes sé¢ Marréveshjes trepaléshe, Sektori i PAPTP-ve né Drejtoriné Rajonale,
duke mbéshtetur kérkesén né shtojeén 13 “Kérkesé pér celje fondi”, harton dhe
konfirmon urdhrin pér ¢elje fondi te Drejtori i Drejtorisé Rajonale. Ky urdhér duhet t&
pérfshijé:

o Fondin total pér t& gjithé periudhén e projektit.
o Grantin total pér OJF-t& zbatuese t€ projektit.

2. Urdhéri pér celje fondi, sé bashku me Marréveshjen trepaléshe, duhet té dérgohen né
sektorin ¢ shérbimeve mbéshtetése népérmjet protokollit t& institucionit pér miratim
dhe regjistrim.

3. Punonjési pérgjegjés pér financén prané sektorit té shérbimeve mbéshtetése né
Drejtoriné Rajonale, brenda 3 ditéve pune, pérgatit dhe bén pérllogaritien e
shpenzimeve sipas strukturés buxhetore pér:

o Pagesa pér pjesémarrje: Pjesémarrésit né program do té pérfitojné pagesa pér
angazhimin e tyre.
o Bonuset pér punékérkuesit:
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= Bonus pér shpenzimet ¢ transportit

* Bonus pér kujdesin e fémijéve né ngarkim

* Bonus pér kujdesin e t&€ moshuarve ose & sémuréve

o Financimin pér OJF-né:

= Paga e mbikéqyrésit

= Paga e késhilluesit

* Kontributet ¢ detyrueshme t& sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore

= Tarifa pér shérbimet administrative dhe organizimin e takimeve né grup.
Perveg grantit financiar, OJF-ja zbatuese mund t& pérfitojé njé bonus né vlerén prej
10,000 lekésh pér secilin pérfitues qé punésohet drejtpérdrejt né biznes pas pérfundimit
t€ programit dhe deri né njé afat maksimal prej 6 muajsh. Ky bonus paguhet pas marrjes
s€ konfirmimit t& punésimit t& tij.
Konfirmimi i fondit nga sektori i financés béhet vetém pér vitin buxhetor ushtrimor.
Pér programet q¢ shtrijné aktivitetin edhe né vitin pasardhés, fondet pérkatése do té
mbulohen nga buxheti i shtetit pér nxitjen e punésimit.
Konfirmimi i fondit hartohet n& 5 kopje, té cilat dérgohen né:

o Degén e Thesarit

o Drejtoriné ¢ Financés dhe Buxhetit né Drejtoriné Qendrore t& AKPA-sé pér
njoftim.

o Tre kopje t€ tjera mbahen nga punonjési pérgjegjés i programeve & nxitjes sé
punésimit prané sektorit t& programeve aktive dhe pasive né rajon, duke u béré
pjesé e dosjes sé projektit.

o Nj€ kopje mbahet nga sektori i shérbimeve mbéshtetése né rajon (pér financén)
pér realizimin e shpenzimeve mujore dhe njé kopje e protokollit té institucionit.

Neni 13
Financimi i projektit

Pas konfirmimit t& ¢eljes sé fondit, OJF-ja éshté e detyruar gé, brenda 3 ditéve pune, té
dérgoj¢ né Sektorin ¢ PAPTP né rajon formularin e deklarimit ¢ mbikqyrésit dhe
késhilluesit (E-sig27), t& nxjerré nga sistemi elektronik tatimor.

Granti financiar do t€ disbursohet né késte, dhe OJF-ja éshté e detyruar qé pér ¢do kést,
t& paraqesé né€ Sektorin e PAPTP né rajon dokumentacionin justifikues pér financim, i
cili do € protokollohet né datén e dorézimit. Duhet mbajtur né vémendje se
dokumentacioni i financimit né fund té vitit buxhetor duhet dorézuar brenda datés 20
t¢ muajit dhjetor, pér t&¢ shmangur djegien e fondeve té vitit financiar té akorduara dhe
konfirmuara pér periudhén.

Sektori i PAPTP né rajon do t& jeté pérgjegjés pér mbledhjen e dokumentacionit
Justifikues pér financimin, sipas parashikimeve t&¢ VKM-sé,

Financimi pér OJF-té dhe punékérkuesit pjesémarrés

a) Pér punékérkuesit e papuné, financimet jané si vijon:

* Pagesa pér pjesémarrje né program: 8,000 leké né muaj pér ¢do pérfitues. Pér
pérfituesit me aftési t€ kufizuara, pagesa éshté 10,000 leké.

= Bonus pér shpenzimet ¢ transportit: 1,800 lek& né muaj pér punékérkuesit gé kané
vendbanimin n¢ distancé mé t&€ madhe se 2 km nga vendi i zbatimit t& programit.

= Bonus pér shpenzimet e transportit: 1,800 lek& né muaj pér punékérkuesit qé kané
distance mé t& madhe se 2 (dy) km nga vendi i zbatimit t& programit.
Pér t& pérfituar bonusin e transportit pér punékérkuesit e papuné, specialisti
pérgjegjés me punékérkuesin nxjerr nga sistemi i gjendjes civile adresén e banimit



dhe vleréson distancén me vendin e punés népérmjet aplikacionit GOOGLE MAPS,
duke béré foto t&¢ momentit kur ka béré verifikimin. Né& rast se punékérkuesi i
papuné banon né adresé tjetér ai paraget né fillim té programit njé dokument
vértetues pér adresén ¢ banimit si psh. kontraté giraje t€ noterizuar.

Bonus pér kujdesin e fémijéve: 4,000 leké né muaj pér fémijét deri né fillimin e
arsimit baz¢ ¢ vértetuar me certificaté familjare.

Bonus pér kujdesin e t&¢ moshuarve ose té sémuréve: 3,000 leké né muaj pér person.
Kéto financime paguhen ¢do muaj nga OJF né& llogariné personale té
punékérkuesve.

b) Pér OJF-ng, financimet jané si vijon:

Paga e mbikéqyrésit: 100% e pagés minimale pér dy grupe pjesémarrésish. Pér njé
grup deri né 20 pjesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% té pagés minimale.
Paga ¢ késhilluesit: 100% ¢ pagés mesatare pér dy grupe pjesémarrésish. Pér njé
grup deri né 20 pjesémarrés, késhilluesi paguhet me 50% té pagés mesatare.
Kontributet e detyrueshme (& sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore pér
mbikéqyrésin dhe késhilluesin.

Tarif¢ pér shérbime administrative dhe organizimin e takimeve né grup: 20,000 leké
né muaj pér ¢do grup.

5. Granti financiar pér OJF-né zbatuese do t& disbursohet né késte, pas verifikimit q¢ ka
béré paraprakisht Zyra Vendore pér statusin e punésimit pér té gjithé pjesémarrésit:

Késti i paré: 30% e vlerés totale t& grantit, t¢ disbursuar pas nénshkrimit t&
marréveshjes trepaléshe.

Késti i dyté: 50% e vlerés totale, t& disbursuar pas ofrimit té t&€ paktén 80% té
seancave individuale dhe né grup sipas Fazés 2. Informacion mbi pjesémarrésin
giaté ciklit té késhillimit, t& refletuar né databazén e monitorimit, t& justifikuar me
dokumentat pérkatése pér kryerjen e pagesave pér té gjithé projektin.

Késti i treté: 20% e vlerés totale, t& disbursuar me pérfundimin ¢ Marréveshjes
Trepaléshe dhe pérmbushjen e objektivave né programin individual té riintegrimit
duke plotésuar Fazén 3. Informacion mbi pjesémarrésin né pérfundim té ciklit &
késhillimit dhe dorézimin e databazés s& monitorimit.

6. OJF-ja pérfiton njé bonus prej 10,000 lekésh pér secilin pérfitues qé punésohet
drejtpérdrejt né biznes menjéheré brenda njé periudhe 1 javore pas pérfundimit t&
programit dhe punésimi zgjat pér njé periudhé jo mé pak se gjashté muaj.

7. Té gjitha késtet do t& rimbursohen pas justifikimit t& shpenzimeve t& kryera me
dokumentacionin e pagesave té kryera, i cili pérfshin:

o Listéprezencén dhe lista-pagesa e pagesés pér pjesémarrje dhe bonuset pér
pjesémarrésit dhe kontributeve dhe pagave pér mbikéqyrésin dhe késhilluesin;
Urdhér-Pagesat dhe dokumente bankare pér kryerjen e transaksioneve;

> Nxjerrjet e llogarive nga bankat pér transaksionet online;

o Kalendarin e takimeve qg justifikon tarifén pér shérbime administrative dhe
organizimin e takimeve né grup: 20,000 lek& né muaj pér ¢do grup.

Pas ¢do financimi t¢ kryer, punonjési i financés né rajon plotéson pagesén e kryer te
Marréveshja Trepaléshe né sistem dhe ngarkon Urdhér- Pagesat pér ¢do rast.



Neni 14
Raportimi né AKPA dhe rakordimi i té dhénave

I. Punonjési i nxitjes s¢ punésimit n& sektorin ¢ programeve aktive dhe pasive né
Drejtoriné Rajonale ka pérgjegjésing & pérditésojé né sistem ¢do fund muaji t& dhénat
mbi fondet e konfirmuara sipas Planifikimit t¢ Fondit né Sistemin ¢ Shérbimeve t&
Punésimit.

2. Drejtoria e Financés dhe Buxhetit prané Drejtorisé Qendrore pérpunon dhe kontrollon
t& dhénat ¢ nxjerra nga konfirmimet e fondit qé vijné nga Drejtoria Rajonale.

3. Pérpunimi i t& dhénave nga sektori i programeve té nxitjes s&é punésimit
Sektori i Programeve t& Nxitjes s¢ Punésimit né Drejtoriné Qendrore pérpunon dhe
kontrollon t& dhénat e hedhura né modulin e nxitjes sé punésimit.

4. Keéto t¢ dhéna rakordohen njé heré né tre muaj ose sa heré qé paragitet ¢ nevojshme nga
Drejtoria e Financés dhe Buxhetit dhe nga Sektori i Programeve té Nxitjes sé Punésimit
prané Drejtorisé Qendrore.

Neni 15

Monitorimi i programit

Monitorimi i zbatimit té programeve kryhet né tri nivele:

1. Né nivel Zyre Vendore

a) Monitorimi né terren do t& béhet tre heré gjaté zbatimit té programit specifikisht né
fillim, n&é mes dhe né fund t& tij. Monitorimi do t& kryhet nga pérgjegjési i zyrés
vendore dhe t& paktén nga njé prej specialistéve t&é shérbimeve té punésimit q& ka
dosjen e projektit konkret gé monitorohet né zyrat vendore. (Ndérsa né DRAKPA
Tiran€ monitorimi do t& kryhet nga Sektori i Punédhénésit). Monitorimi i programit
béhet n¢ ambjentet e OJF dhe do t& pérfshijné mbikéqyrjen dhe prezencén e
pjesémarrésve né takime.

b) Punonjésit mund t& identifikojné fusha apo aktivitete g&é kané nevojé pér pérmirésim
gjaté kétyre vizitave monitoruese. Pér ¢do vizité monitoruese plotésohet njé
procesverbal i mbajtur pér secilén vizité. N& sistem hidhen & dhénat e siguruara

pérgjaté vizitave t€ monitorimit t& projektit nése ka ndryshime né statusin e
pjesémarrésve. Gjithashtu, evidentohet plotésimi i Databazés sé Monitorimit, sipas
shtojcés 9. “Databaza e pérfituesve ™ sipas fazave t& parashikuara gjaté zbatimit té
projektit.

¢) Nése zyra vendore gjaté procesit t& monitorimit véren ndonjé problematiké né
ecuring e programit duhet t& raportojé né Drejtoring Rajonale me ané t& njé Memo,
¢ cila mund t€ zgjidhé problemin apo t& kérkojé zgjidhje té problemit né AKPA.

2. Ng nivel Drejtorie Rajonale

Aspektet financiare t& programit mbulohen nga rajoni né ményré & vazhdueshme.
Drejtoria rajonale ka (& drejté t& monitorojé dhe kontrollojé zbatimin ¢ programeve sa
heré q& nga monitorimi i kryer nga zyra vendore rezultojné problematika.

3. Né& nivel AKPA
Drejtoria e Shérbimeve té Tregut t& Punés népérmjet sektorit té Programeve t&é Nxitjes
s¢ Punésimit ka t& drejté dhe pérgjegjési té monitorojé ¢do aspekt t& zbatimit t&




programit minimalisht dy heré né vit né Drejtoriné Rajonale ose nése e sheh té
nevojshme edhe prané Zyrave Vendore.

Né pérfundim té ¢do projekti, punonjési pérgjegjés i programeve té nxitjes sé¢ punésimit né
Drejtoringé Rajonale, harton raportin Pérfudimtar t& Projektit sipas shtojcés 14 “Raporti
Pérfundimiar i Projektit”.

Neni 16

Periudha pas pérfundimit t& programit

. Gjashté¢ muaj pas pérfundimit t& programit, Drejtoria Rajonale ¢ Punésimit realizon
gjurmimin e statusit t& punésueshmérisé t& pjesémarrésve né program, népérmjet
verifikimit n€ sistemin ¢ DPT dhe anketimit t& pjesémarrésve népérmjet telefonatave dhe
t€ pasqyrojé rezultatet né databazé.

2. Databaza dérgohet né Drejtoriné Qendrore t&¢ AKPA-sg, e cila do té pérdoré databazén pér
€ pérgatitur raportin vjetor té efektivitetit pér programet e nxitjes sé punésimit.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Drejtori i Pérgjithshém.

Bashkélidhur shtojcat.

DREJTOR I PERGJITHSHEM
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PROGRAMI I RIINTEGRIMIT SOCIAL

ZLyra Vendore

Planifikimi rajonal i shpérndarjes sé Fondit t&é Programeve té Nxitjes s¢ Punésimit

>

@& | AGJENCIA KOMBETARE E
PUNESIMIT DHE AFTESIVE

SHTOJCA 1
Né/Leké

Planifikimi rajonal i shpérndarjes sé Fondit

Kosto pér pérfitues
(N€é Lekg)

Numri total i
pérfituesve

Buxheti total

Parashikimi i
Buxhetit qé
financohet né vitin
ushtrimor

Parashikimi i fondit t&
mbartur pér ___

Mbéshtetje financiare pér pjesémarrésit

Pagesé Pjesémarrje né program pér ¢do pérfitues

Pagesé Pjesémarrje né program pér pérfitues PAK

Mbéshtetje financiare pér OJF-té

Paga ¢ mbikéqyrésit, né vlerén 100% té pagés minimale né shkallgé vendi, t&
pércaktuar sipas legjislacionit né fuqi pér dy grupe pjesémarrésish. Né rastin e njé
grupi deri né 20 pjesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% té pagés minimale.

Paga e késhilluesit, né vlerén 100% t& pagés mesatare né shkallé vendi, € pércaktuar
sipas legjislacionit né fuqi pér dy grupe pjesémarrésish. N€ rastin e njé grupi deri né
20 pjesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% té pagés mesatare.

Kontributet e detyrueshme t€ sigurimeve shoqgérore dhe shéndetésore, té cilat i takojné
punédhénésit. mbi pagat e mbikéqyrésit gjaté gjithé kohézgjatjes s&€ programit;

Kontributet e detyrueshme té sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore, té cilat i takojné
punédhénésit, mbi pagat e késhilluesve gjaté gjithé kohézgjatjes s¢ programit

Tarifé pér shérbimet administrative dhe organizimin e takimeve né grup, né vlerén 20
000 (njézet mijé) leké né muaj pér ¢do grup.

Bonus

Bonus- Shpenzime transporti

Bonus- Pér kujdesin ¢ gdo fémije né ngarkim deri né fillim t& arsimit bazg

Bonus- Pér kujdesin ¢ té moshuarve ose té t€ sémuréve né ngarkim

Drejtori Rajonal
[Emér/Mbiemeér|
[Firmé]

[Daté]




TERMAT E REFERENCES

PER FUSHAT E VEPRIMTARISE, FINANCIMIN, KRITERET DHE PROCEDURAT
E APLIKIMIT, SI DHE KRITERET DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT TE
APLIKIMEVE PR ZBATIMIN E PROGRAMIT TE NXITJES SE PUNESIMIT

NEPERMJET RIINTEGRIMIT SOCIAL

Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave nr. 401, daté 19.06.2024, “Pér pércaktimin e
procedurave, kritereve dhe rregullave pér zbatimin e programit té€ nxitjes s¢ punésimit
népérmjet riintegrimit social”

1. TE PERGJITHSHME

1.1.Qéllimi i programit

Qéllimi i Programit t& Nxitjes sé Punésimit, népérmjet riintegrimit social &shté njé program me
kohézgjatje deri né gjashté muaj, i cili ka qéllim pérfshirjen né tregun e punés &€ punékérkuesve
té papuné népérmjet ofrimit té késhillimit t& specializuar pér punésim, vetépunésim dhe formim
profesional.

Programi zbatohet nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Afté€sive (n€ vijim AKPA), né
bashképunim me institucione té tjera publike dhe organizata jofitimprurése, (né€ vijim OJF), t&
cilat kané né fokus t& veprimtarisé sé tyre fugizimin ekonomik t& grupeve té disavantazhuara,
népérmjet ofrimit t& késhillimit t&¢ specializuar pér punésim, vetépunésim dhe formim
profesional, koordinimin dhe referimin né shérbimet e punésimit dhe shérbimet sociale, té cilat
ndihmojné pérfituesit t€ integrohen né tregun e punés.

1.2. Tiparet kryesore dhe zbatimi i programit

Elementi thelb&sor &shté késhillim i specializuar pér integrim né tregun e punés si dhe pérfshin
koordinim dhe referim né punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né shérbimet
pérkatése sociale pér pérfituesit e programit.

OJF-ja zbatuese e kontraktuar nga AKPA ofron shérbimet sipas kétij programi, pér jo mé shumé
se 2 (dy) grupe pérfituesish nga programi, secili me nga 20 (njézet) pjesémarrés duke garantuar
ambientet e nevojshme pér ofrimin e kétyre shérbimeve, dhe duke vendosur né dispozicion njé
mbikéqyrés dhe njé késhillues pér zbatimin e programit. Secili grup pérfituesish takohet me
késhilluesin 2 (dy) heré né javé, né njé format prej 8 (teté) takimesh né muaj, me kohézgjatje 3
(tre) oré pér takim. Gjithashtu, késhilluesi kryen edhe 12 (dymbédhjeté) takime individuale gjaté
t& gjithé kohézgjatjes sé programit me secilin pjesémarrés, me koh€zgjatje njé€ oré pér takim.

OJF-ja zbatuese ofron késhillim t€ specializuar sipas praktikave t€ mira t€ méparshme dhe
pérgatit planet individuale té riintegrimit dhe punésimit nép&rmjet késhilluesit, né¢ bashképunim
me pérfituesin e programit dhe zyrén e punés. Plani individual i riintegrimit dhe punésimit
pérmban analizén e nevojave pér punésim té pérfituesit, objektivat individuale pér punésim dhe
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afatet kohore t& zbatimit. Inkurajohen té propozohen modele té cilat késhillojné dhe orientojné
punékérkuesit drejt punésimit dhe zhvillimit t& aftésive n& sektorin e Hoteleri Turizmit dhe
Ekonomisé sé Pérkujdesjes.

1.3.Detyrat e OJF-sé, mbikéqyrésit dhe késhilluesit gjaté zbatimit 1é programit

1.3.1 Detyrat e OJF-sé

OJF-ja ka pér detyré t& ofrojé késhillim té specializuar pér integrim né tregun € punes dhe té
koordinojé e referojé né punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né shérbimet
pérkatése sociale, sipas hapave t€ méposhtém:

a)

b)

d)

Té garantojé ambientet dhe infrastrukturén e nevojshme pér ofrimin e kétyre
shérbimeve, duke siguruar kushte t& mira pér zhvillimin e trajnimeve, mbéshtetje dhe
konsultime.

Té emérojé njé mbikéqyrés dhe njé késhillues qé do t& jené pérgjegjés pér zbatimin e
programit dhe mbéshtetjen e pjesémarrésve.

T& ofrojé shérbimet sipas kétij programi pér njé numér t& kufizuar pjesémarrésish, jo mé
shumé se dy grupe, me nga 20 pjesémarrés secili.

N& rast té largimit t&¢ mbikéqyrésit ose késhilluesit, ta zévendésojé até brenda 10 ditéve
pune dhe t& njoftojé strukturén rajonale t&€ AKPA-s€ pér vazhdimésiné e programit. Nése
nuk béhet kjo, programi ndérpritet dhe OJF-ja nuk do t& keté t€ drejté t& financohet pér
pjesén e mbetur.

Té raportojé pér ecuriné dhe rezultatet e programit né& strukturén rajonale t&€ AKPA-sé
pérmes PIR (Plani Individual i Riintegrimit).

Té dorézojé né DRAKPA dokumenta justifikuese qé vértetojné kryerjen e pagesave
sipas parashikimeve né VKM.

Té pérfshijé strukturat pérkatése t&¢ AKPA-sé (zyrén vendore, Drejtoring€ Rajonale apo
Drejtoriné Qendrore) né t€ gjitha proceset € monitorimit t& programit dhe t& sigurojé
mbéshtetje pér zbatimin e tij.

1.3.2 Detyrat e Mbikéqgyrésit

Mbikéqyrési ka pér detyré t& kontrollojé dhe t€ sigurojé zbatimin korrekt t€ programit, sipas
hapave t&¢ méposhtém:

a)

Té prezantojé dhe té mbéshtesé pjesémarrésin. Kjo pérfshin organizimin e takimeve
informuese, orientimin pér mundésité e karrierés, planifikimin dhe ofrimin e mundésive
té tjera zhvillimi pér pjesémarrésit.

b) Té mbéshtesé dhe t& koordinojé zbatimin e t& gjitha aktiviteteve, né pérputhje me planin

)

e punés s€ miratuar.
Té ndjeké mbikéqyrjen e pérditshme t€ pjesémarrésve. Té& sigurohet gé ata té respektojné
kushtet e kontratés dhe t& pérmbushin objektivat e planifikuar.

d) Té mbéshtesé dhe t& mbikéqyré zbatimin e planit individual té riintegrimit, né
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bashképunim me késhilluesin.
e) T& mbéshtesé dhe t&€ mbikéqyré ecuriné e zbatimit t& planit individual t& riintegrimit, si
dhe t& monitorojé rezultatet pas pérfundimit, né bashképunim t& ngushté me késhilluesin.
f) T& hartojé raportin € monitorimit, sipas nevojés.

1.3.3 Detyrat e Késhilluesit

Késhilluesi ka pér detyré té zbatojé projektin dhe t€ ndjeke progresin e pjesémarrésve sipas
hapave t&é méposhtém:
a) Té informojé secilin pjesémarrés pér géllimin dhe procesin e mbéshtetjes népérmjet
programit t€ riintegrimit social.
b) Té vlerésojé situatén, pérvojén dhe pritshmérité, né bashképunim me secilin pjesémarrés,
si dhe & pérzgjedhé grupin e pjesémarrésve qé do t€ jené piesé e ciklit t& késhillimit.
¢) Té hartojé Planin Individual t& Riintegrimit (PIR) pér secilin pjesémarrés, duke pérdorur
modelin e pércaktuar né shtojcén 7 “Plani Individual i Riintegrimit” té késaj rregulloreje.
d) Té zbatojé dhe t& monitorojé planin individual t& riintegrimit té ¢do pjesémarrési, duke
pérfshiré analizén e nevojave individuale dhe vendosjen e objektivave pér punésim.
e) Té identifikojé dhe t¢ mbéshtesé zhvillimin e nevojave per ¢do pjesémarrés, pér té
siguruar gé ata té pérparojné né drejtim t& punésimit t& géndrueshém.
f) Té koordinojé dhe bashképunojé me institucionet dhe aktorét e tjeré, si njé ndérmjetés
ndérmjet ¢do pjesémarrési dhe aktoréve € jeré.
g) Té organizojé e t& koordinojé procesin e késhillimit dhe t& zbatimit t& planit individual t&
riintegrimit t& ¢do pjesémarrési.
h) Té pérgatisé dhe té dorézojé né kohé raporte t€ rregullta fillestare, t€ ndérmjetme dhe
pérfundimtare lidhur me ecuring e planit individual t€ riintegrimit.

1.4.Mbéshtetja financiare

Programi i riintegrimit social u ofron punékérkuesve shérbimet mbéshtetése, si edhe njé
mbéshtetje financiare pér pjesémarrjen né program, si vijon:

a) pagesé pér pjesémarrje né program, né vlerén prej 8 000 (teté mij€) lek&sh né muaj, pér
cdo pérfitues. Pér pérfituesit, persona me aftési t€ kufizuara, pagesa éshté 10 000 (dhjeté
mijé) leké;

b) bonus pér shpenzimet e transportit, n€ rast se distanca e vendbanimit nga vendi i zbatimit
té programit éshté mé e madhe se 2 (dy) km, né vlerén prej 1 800 (nj€ mijé e tetéqind)
lekésh né muaj;

¢) bonus pér kujdesin e fémijéve né€ ngarkim, deri né fillimin e arsimit bazé, né vlerén prej
4 000 (katér mijé) lekésh né muaj pér femije;

d) bonus pér kujdesin e t€ moshuarve ose t€ t€ sémuréve né ngarkim, né vlerén prej 3 000
(tre mijé) lek&sh né muaj pér person.

OJF-ja, qé ofron shérbimet e kétij programi, né favor té pérfituesve, mbéshtetet financiarisht me
subvencionim té kostove vijuese:

a) paga e mbikéqyrésit, né vlerén 100% t€ pages minimale né shkallgé vendi, t& pércaktuar
sipas legjislacionit né fugi pér dy grupe piesémarrésish. N& rastin e njé grupi deri né 20
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b)

d)

piesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% té pagés minimale.

paga e késhilluesit, né vlerén 100% té pagés mesatare né shkall€ vendi, t€ pércaktuar sipas
legjislacionit né fugi pér dy grupe pjesémarrésish. N& rastin e njé grupi deri n¢ 20
pjesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% t& pagés mesatare.

kontributet e detyrueshme té sigurimeve shogérore dhe shéndetésore, t€ cilat i takojné
punédhénésit, mbi pagat e mbikéqyrésit dhe késhilluesve gjaté t€ gjithé kohézgjatjes s€
programit;

tarifé pér shérbimet administrative dhe organizimin e takimeve né grup, né€ vlerén 20 000
(njézet mijé) leké né€ muaj pér ¢do grup.

1.5. Ményra e financimit

Financimi i programit pér OJF-né zbatuese € kétij programi kryhet né formén e njé granti, ku
mbulohen té gjitha shpenzimet e pérmendura né pikén 1.4. Granti financiar pér OJF-n€ zbatuese
do t& disbursohet né késte, pas verifikimit qé ka béré paraprakisht Zyra Vendore pér statusin e
punésimit pér té€ gjithé pjesémarrésit:

Késti i paré: 30% e vlerés totale t& grantit, t& disbursuar pas nénshkrimit t&¢ marréveshjes
trepaléshe.

Késti i dyté: 50% e vlerés totale, té disbursuar pas ofrimit té t&€ paktén 80% t€ seancave
individuale dhe né grup sipas Fazés 2. Informacion mbi pjes€émarrésin gjaté ciklit t&
késhillimit, té refletuar né databazén e monitorimit, t& justifikuar me dokumentat
pérkatése pér kryerjen e pagesave pér t€ gjithé projektin.

K@&sti i treté: 20% e vlerés totale, té disbursuar me pérfundimin e Marréveshjes Trepaléshe
dhe pérmbushjen e objektivave né programin individual t¢ riintegrimit duke plotésuar
Fazén 3. Informacion mbi pjesémarrésin né pérfundim t€ ciklit t€ késhillimit dhe
dorézimin e databazés sé€ monitorimit.

2. KRITERET DHE PROCEDURAT E APLIKIMIT

2.1. Kriteret e aplikimit pér zbatuesit e programil

1. OJF-ja zbatuese e kétij programi duhet t& plotésojé kriteret ¢ méposhtme:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

té jeté e regjistruar, prej jo mé pak se njé viti, sipas legjislacionit né fugi dhe t& kryejé
aktivitet, né pérputhje me géllimin e caktuar né aktet ligjore dhe nénligjore g€ rregullojné
veprimtaring e OJF-ve:

t& mos jeté né proces shpérndarjeje ose likuidimi;

t& keté shlyer detyrimet tatimore, né pérputhje me legjislacionin n€ fuqi:

pérfagésuesi ligjor t& mos jeté dénuar me vendim gjyqgésor t& formés sé preré;

t¢ keté seliné ose vendin e ushtrimit té veprimtarisé né qarkun ku do t& zbatojé programin;
té keté kapacitetet dhe pérvojén e duhur pér zbatimin e programit apo projekteve t&
punésimit, késhillimit t& specializuar dhe shérbimeve sociale;

té keté struktura operative, manuale praktikash dhe procedurash t€ standardizuara;



h) personat e angazhuar né menaxhimin dhe zbatimin e kétij programi té ken¢ t& paktén tre
vjet eksperiencé né ushtrimin e veprimtarive g€ jané relevante pér kété program, si dhe
né menaxhimin e projekteve té riintegrimit social dhe punésimit t€ grupeve t&
disavantazhuara;

i) t& vendosé né dispozicion CV-té e mbikéqyrésit dhe késhilluesve gé do t& angazhojé
pérgjaté zbatimit t€ programit.

j) Nérast té largimit t¢ mbikéqyrésit ose késhilluesit, OJF-ja éshté e detyruar ta zévendésojé
até brenda 10 (dhjeté) ditéve pune, njofton zyrtarisht Drejtoriné Rajonale t& Punésimit
dhe siguron gé programi ka vazhdimési normale. N& rast t€ kundért, programi ndérpritet
dhe OJF-ja nuk ka t& drejté t& financohet pér pjesén e mbetur.

2. Pérfituesit e kétij programi jané punékérkuesit e papuné té regjistruar né zyrén e punés, té cilét
evidentohen nga ndérveprimi me sistemin tatimor se kané mé shumé se 6 (gjasht€) muaj té
papuné (né vijim “pérfituesit”). Prioritet kan¢ pérfituesit e skemés sé ndihmés ekonomike,
anétaré t& komunitetit rom dhe egjiptian, personat me aftési t&€ kufizuara, grat€¢ q€ banojné né
njésité administrative vendore, ku nuk ka struktura vendore punésimi, si dhe punékérkues té tjeré
nga grupet e vecanta.

3. Nése pérfituesi, sipas kétij programi, pérfshihet né programe t€ tjera t& nxitjes s€ punésimit
apo punésohet, pjesémarrja né kété program ndérpritet.

4. Nése pjesémarrja né kété program ndérpritet gjaté muajit & paré€, OJF-ja zbatuese njofton
strukturén vendore t& punésimit dhe merr konfirmimin pér zévendésimin e pjesémarrésit té
larguar.

5. Personat, qé largohen nga programi pa miratimin paraprak t& késhilluesit dhe t€ specialistit
pérkatés né zyrén e punés, humbasin statusin e punékérkuesit t& papuné.

2.2.Procedura dhe afatet e aplikimit

1. OJF-ja bén kérkesén pér pérfshirje né program elektronikisht népérmjet portalit “e-Albania”,
né seksionin e shérbimeve “PUNA™, né shérbimin elektronik "Kérkesé pér regjistrim né
programin e Riintegrimit Social", duke plotésuar kriteret:

a) Formularin e kérkesés & plotésuar, sipas modelit standard t& miratuar dhe publikuar nga
AKPA, sipas shtojcés 3 “Formulari i aplikimit™;

b) Nuk &shté né proces shpérndarje ose likujdimi:

¢) Ka kapacitete dhe pérvojén e duhur pér zbatimin e programit sipas pércaktimeve (€
VKM —sé& né pérshkrimin e shérbimit;

d) Ka struktura operative, manuale praktikash dhe procedurash té standardizuara;

e) Ka 12 muaj té regjistruar prané organeve tatimore;

f) Nuk ka detyrime t€ papaguara;

@) Personat e angazhuar né menaxhimin dhe zbatimin e kétij programi kané t€ paktén tre
viet eksperiencé né ushtrimin e veprimtarive t€ ngjashme me kété program.



2. OJF-ja dorézon né zyrén pérkatése vendore dokumentacionin si mé poshté:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

o
=

h)

Vendimin e regjistrimit nga gjykata e rrethit gjyqesor, origjinal ose fotokopje t&
noterizuar;

Vértetimin i léshuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor, Zyra e Regjistrimit t& OJF-ve:
Statutin e organizatés, origjinal ose fotokopje t€ noterizuar;

Kopjen e noterizuar e NIPT-it;

Licensén / Leje t& ushtrimit t& veprimtarisé nése éshté e nevojshme;

Deklaraté apo marréveshje partneriteti né rastése ka;

Vértetimin qé pérfagésuesi ligior nuk éshté i dénuar me vendim gjyqgésor t&€ formés sé
prere;

Propozimi teknik sipas formatit standard dhe listén e projekteve/programeve t&
ngjashme;

2.3 Afatet e aplikimit

Afati per fillimin e aplikimeve nga OJF -t€ &shté data e publikimit t€ késaj thirrje né Buletinin
e Njoftimeve Publike t&¢ APP.

Punédhénésit me té drejté aplikimi me fondet e akorduara nga buxheti i shtetit pér vitin 2025
do té lidhin Marréveshje Trepaléshe brenda vitit buxhetor 2025.

Subjektet aplikuese pér kété program mund t€ drejtojné pyetje, né ¢do kohé né adresén e emailit:
kontakt@akpa.gov.al ose né Drejtoria Rajonale e AKPA-s.

3. KRITERET DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT

3. 1. Kriteret e vlerésimit

Vlerésimi i aplikimeve do t& béhet bazuar né kriteret e méposhtme:

A. Pérvojé e demonstruar pér zbatimin e programit ose projekteve té punésimit,
késhillimit té specializuar dhe shérbimeve sociale. (30%)

a.l. Ka kapacitetet dhe pérvojén e duhur pér zbatimin e programit ose projekteve t&
punésimit, késhillimit t& specializuar dhe shérbimeve sociale.

a.2. Pérvoja né zbatimin e projekteve me fonde publike pérbén avantazh.

a.3. OJF-t¢ kané kapacitet pér t¢ administruar projektin me sukses, pér sa u pérket
financave, regjistrave financiaré dhe jofinanciar€, detyrimeve ligjore etj.

a.4. Ka struktura operative, manuale praktikash dhe procedura t& standardizuara.

a.5. OJF-té kané kapacitetin pér t& ofruar njé program trajnimi té mirorganizuar dhe me

variacion pér t& gjithé pjesémarrésit.



B. Pérvoja dhe ekspertiza e demonstruar e stafit té propozuar, i cili do té pérfshihet
drejtpérdrejt né zbatimin e projektit (30%)
b.1. Personat e angazhuar né menaxhimin dhe zbatimin e kétij programi kan€ t€ paktén

tre vjet eksperiencé né ushtrimin e veprimtarive relevante pér kété program, si dhe né
menaxhimin e projekteve té riintegrimit social dhe punésimit t€ grupeve t€ vecanta.

b.2. Vendos né dispozicion CV-t& e mbikéqyrésve dhe késhilluesve gé do t€ angazhohen
pérgjaté zbatimit t€ programit.

b.3. Stafi (drejtuesi i projektit, mbikéqyrési, késhilluesi) ka pérvojén dhe kualifikimin e
nevojshém., sipas termave té referencés.

C. Propozimi teknik dhe pérputhshméria e projekt propozimit me géllimet e
programit (40%)

c.1. Shkalla né t& cilén propozimi mbéshtet integrimin né tregun e punés t€ grupit té

synuar dhe pérputhet me objektivin e pérgjithshém € thirrjes.

¢.2. OJE-té¢ kané kapacitet pér té ofruar zhvillim dhe trajnim pér pjesémarrésit, t€
orientuar veganérisht drejt rritjes sé gatishméris€ pér tu integruar né tregun e punés, me
objektiva té garté dhe mbéshtetje pér progres.

¢.3. Profesionet e ofruara né projekt pérputhen me fushat ku do té zhvillohet projekti.

c.4. Numri i pjesémarrésve té kérkuar &shté i arsyeshém né raport me projektin dhe
kapacitetet e punédhénésit.

¢.5. OJF-t¢ kané kapacitet pér té ofruar pérvojé pune ose aftési t€ cilat mund t&
transferohen né tregun e hapur té punés dhe té mbéshtesin personin e papuné drejt njé
progresi mé té lehté.

3.2.Procedurat e vierésimit dhe miratimit té projekteve

3.2.1 Faza e paré e miratimit kualifikues

1.

S

(]

Pas marrjes sé kérkesés pér pérfshirje né program, struktura rajonale e punésimit, brenda
dhjeté (10) ditéve pune, kryen verifikimin paraprak t& pérmbushjes sé kritereve.

Né rast té mangésive, struktura rajonale e punésimit i kérkon OJF-sé plotésimin e
dokumentacionit népérmjet portalit “e-Albania”, brenda 2 (dy) ditéve pune né seksionin
“Dokumentet e mia™.

Vlerésimi paraprak i kérkesave pér pérfshirje né program kryhet brenda 5 (pesg) ditéve
pune nga Komisioni i Vlerésimit, i cili pérb&het nga t€ paktén tre (3) anétaré dhe ngrihet
me urdhér té titullarit t& strukturés rajonale t€ punésimit.

Komisioni vleréson dhe merr vendimin e miratimit kualifikues. Miratimi kualifikues i
jepet atyre kérkesave qé vlerésohen me té paktén 50% té numrit total t& pikéve né secilén
nga tre fushat e vlerésimit, sipas kritereve t& vlerésimit té shpallura né termat e referencés.



2

6.

3.2.2

1.

2

Té gjitha projektet qé kalojné me sukses fazén e par€ t€ miratimit kualifikues t& projektit
renditen sipas pikéve t& vlerésimit (nga kérkesa me numrin mé té larté té pikéve deri te
kérkesa me numrin mé té ulét té pikéve). Pérzgjedhja e projekteve pérfituese béhet sipas
késaj renditjeje, né bazé t& buxhetit né dispozicion pér secilin rajon.

Sektori i PAPTP-ve njofton OJF-né pér pérgjigien me vulé elektronike mbi pranimin apo
refuzimin e kérkesés, népérmjet portalit “e-Albania™ né seksionin “Dokumentet ¢ mia™.

Faza e dyté e pérgatitjes sé pérfituesve dhe Planit individual té riintegrimit (PIR)

Zyra vendore né bashképunim me OJF e pérzgjedhur, shérbimin social, bashkiné dhe
komunitetin, pérgatisin listén e pjesémarrésve né program dhe hartojné planin individual
t¢ integrimit apo riintegrimit pér secilin pjesémarrés, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve
pune. PIR pérgatitet né bazé té njé interviste t€ thelluar dhe té strukturuar.

OJF-ja duhet t& nisé¢ me posté prané Sektorit &€ PATP-ve n& Drejtoriné Rajonale té
AKPA-sé Planin Individual t&¢ Riintegrimit té¢ hartuar dhe dakordésuar pér ¢do
punékérkues té papuné té pérzgjedhur dhe databazén e kandidatéve té pérzgjedhur. PIR
mund t& pérmirésohet edhe gjaté zbatimit t& projektit.

3.2.3 Miratimi pérfundimtar i projekteve

1.

Sektori i PAPTP-ve né Drejtoriné Rajonale t& AKPA-s€, pas plotésimit t& dosjes sé
projektit me listén e pjesémarrésve né program dhe PIR-in, pérgatit dosjen e ploté t€
projektit me t& gjithé dokumentacionin e cila dérgohet pér vendim pérfundimtar né
Komisionin e Vlerésimit

2. Komisioni i Vlerésimit ka detyré qé brenda tri (3) dit€ve pune te: a) Vlerésojé pérputhjen

e sakté té nevojave té punékérkuesve me kérkesén e punédhénésit; b) Vlerésojé PIR: d)
T& miratojé t& gjithé mbéshtetjen financiare q€ lidhet me projektin.

DREJTOR I PERGJITHSHEM

Klevis HYSA



AEPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE
FORMULARI 1 RINTEGRIMIT SOCIAL

Sesioni A: Informacion i pérgjithshém

Muis Automatikisht
Emrii Organizatés/ Institucionit Automatikisht
Adresa e Organizatés/ Institucianit Automatikisht
Emri pérfagésuesit Automatikisht
Email Automatikisht
Nr. telefoni Automatikisht

Sesioni B: Kriteret e Punédhésit pér perfitim

(Deklaroni duke pérzgjedhur kriteret e méposhtéme)

1. Nuk jeni né proces shpérndarje ose likujdimi;

2. Keni kapacitete dhe pérvojén e duhur pér zbatimin e programit sipas
pércaktimeve t&§ VKM —s& n€ p&rshkrimin e shérbimit;

3. Keni struktura operative, manuale praktikash dhe procedurash té
standartizuara;

4. Keni 12 muaj t€ regjistruar prané organeve Tatimore;

5. Ju nuk keni detyrime (€ papaguara;

poooo

Sesioni C: Projekt Propozimi

Titulli i projektit: [ ]

Qyteti ku zhatohet projekti j Automatikisht [/ njejti sl né adresen mé sipér) |

Grupi/ Grupet e synuara |

Numri | Pjesémarrésve { pérjo
mé shumé se 2 grupe me 20
plesémarrés secili}

5 [

Kohézgjatja e programit (1 ﬁ é 3D é oo

deri né 6 muaj)

Ekipi i projektit [ Eksperienca e punés té paktén 3 vite)

Emér Mbiemri Pozicioni o
Drejtuesi Attach
Mbik#qyrési Attach
Késhilluesi Attach

Sesioni D: Detaje mbi organizaten

1. Organizata ofron késhillim t& specializuar pér integrim né tregun ¢ punés;
2. Koordinon dhe referon né punésim, vetépunésim, formim profesional si
dhe né shérbimet pérkatése sociale;

3. Garanton ambientet ¢ nevojshme pér ofrimin e kétyre shérbimeve;

4. Mert pérsipér ts vendosé né dispozicion nje mbikéqyres dhe njé keshillues
pér zbatimin ¢ programt;

5. Garanton ofrimin ¢ shérbimeve né pérputhjc me natyrén ¢ programit,pa

géllime komerciale dhe fitimi.:
Sesioni E: Lista e Dokumenteve

* Merrni pérsipér té dorézoni proné Zyrés sé Punés dokumentet si mé poshté:

B —

R

Vendimin ¢ regjistrimit nga gjykata e rrethit gjyqésor, origjinal ose fotokopje té noterizuar,
Viértetim i léshuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor, Zyra ¢ Regjistrimit t¢ OJF-ve;

Statutin ¢ organizatés, origjinal ose fotokopje t¢ notenizuar,

Kopje ¢ noterizuar ¢ NIPT-it;

Licencé/ Leje t& ushtrimit 1& veprimtarisé nésc éshté e nevojshme:;

Deklaraté apo marréveshjc partneriteti n¢ rast se ka,

Vértetim qé pérfaqésuesi ligior nuk éshté i dénuar me vendim gjyqesor 1& formés st prere;

Propozimi teknik sipas formatit standard dhe listén ¢ projekteve/programeve té ngjashme;

ooooaos
ooooos

tnog oo




: Dokumentat

Uné, /e nénshkruari/a . né dijeni te
pérgjegjésive penale qé rrjedhin nga deklarimi dhe paragitja e t¢ dhénave dhe
trethanave té rreme, nén pérgjegjésiné time personale, deklaroj se té dhenat dhe
rrethanat e paraqgitura né kété formular jané té vérteta dhe né pérputhje me ligjin Nr.
9887 daté 10.03.2008 “Peér mbrojtjen e t¢ dhénave personale”, i ndryshuar.

Gjithashtu, autorizoj me vullnetin tim té liré institucionin pérkatés te pérpunojé dhe
pérdoré té dhénat e mia personale pér gellime statistikore dhe té shqyrtimit té
aplikimit. Duke pasur parasysh qé ky autorizim éshté wvullnetar, uné e jap kété
autorizim pér té lejuar institucionin 1& pérpunojé té dhénat e mia personale (emrin,
mbiemrin, numrin e telefonit ose emailin), t& mbledhura mé sipér, me qéllim
zhvillimin e sondazheve 1§ automatizuara pér marrjen e opinionit tim né lidhje me
cilésiné e ofrimit té shérbimit,

DOREZO APLIKIMIT




xf’fp . AGJENCIA KOMBETARE E
" PUNESIMIT DHE AFTESIVE

&

Shtojca 3.1
Formati i Propozimit Teknik (maksimumi 5 faqe)

ORGANIZATA:

Titulli i Projektit

Qyteti ku do té
zbatohet projekti

Grupi/ Grupet e
synuara/Numri total i
pérfituesve

Periudha e zbatimit
dhe kohézgjatja

Nga deri né

muaj

Plani i detajuar i

oktit Qéllimi i Pérgjithshém i Projektit:
projekti

Metodologjia e ndérhyrjes sé propozuar:

(cikli i késhillimit)

pérshkrimi i pérfituesve dhe organizimi:

(organizimi i grupeve, numri i pérfituesve né secilin grup, target group)

Zbatimi i programit té Késhillimit Intensiv pér Punésim:

(Pérshkrimi i aktiviteteve, vendit ku do té organizohen aktivitetet dhe koha e zbatimit)

Materialet dhe programi gé do té pérdoret:

(pérshkrim i programit metodik (manuale, tematikat), materialet gé do té pérdoren dhe
shpérndahen pérfituesve, planeve individuale etj)




Profili dhe Roli i mbikéqgyrésit dhe késhilluesit:

(pérshkrimi i profilit té mbikéqyrésit dhe késhilluesit dhe i punés gé do té kryejné. Citoni
nése ka staf tjetér mbéshtetés)

Rezultatet e pritshme:

(pérshkrim i detajuar pér rezultatet e pritshme pér pérfituesit gjaté dhe né pérfundim té
programit)

Vazhdimésia:

Bashképunétorét (nése
ka)

Plani i aktiviteteve:

Nr | Aktiviteti M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6

Lista e Listoni projektet/eksperiencén e ngjashme:

projekteve/pérvojés
sé ngjashme




Shtojca 4 “Verifikimi Administrativ”

AGJENCIA KOMBETARE E
PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Verifikimi Administrativ

Po

Jo

Komente

1.

Kérkesa éshté dorézuar népérmijet portalit “E-Albania”, né shérbimin elektronik "Kérkes€ pér regjistrim né
programin e Riintegrimit Social";

Organizata ka seliné ose vendin e ushtrimit t& veprimtaris¢ né¢ garkun ku do zbatoj& programin;

Organizata ka dorézuar propozimin teknik t& plotésuar sipas formatit standard;

Organizata ka dorézuar listén e projekteve/programeve t€ ngjashme;

) | B B

CV e stafit t& propozuar pér t'u angazhuar né menaxhimin e projektit (Burimet Njerézore), dhe té
késhilltaréve, mentoréve, trajneréve, té pérfshiré né veprimin e propozuar;

Deklaratén apo marréveshje partneriteti (origjinale ose fotokopje € noterizuar), né rast se ka partneritet né
kété projektpropozim.

7

Aplikimi éshté dorézuar brenda afatit;

a)
b)
¢)
d)
¢)

f)
g)

' Dokumentet mbéshtetése:

Vendimin e regjistrimit nga gjykata e rrethit gjygésor, origjinal ose fotokopje t& noterizuar;

Vértetimin e léshuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor, Zyra e Regjistrimit t& OJF-ve

Kopje e noterizuar e NIPT-it ;

Vértetimin e Gjykates qé aplikanti nuk &shté né proces shpérndarjeje ose likuidimi;

Vértetimin nga Drejtoria Tatim Taksave qé aplikanti ka shlyer detyrimet tatimore né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

Vértetimin e Gjykatés qé pérfagésuesi ligjor nuk &shté i dénuar me vendim gjyqgésor t& formés s¢ preré;
Licencén apo lejen e vlefshme pér ushtrimin e veprimtarisg, origjinal ose fotokopje t&é noterizuar, né rastet
kur kjo &shté e nevojshme;

Harton: Punonjési i nxitjes sé punésimit

Miraton: Pérgjegjési i PAPTP né rajon




A p i AGJENCIA KOMBETARE E
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Shtojca 5 “Formulari i vlerésimit té projekteve pér fazén e paré kualifikuese”

KRITERET E VLERESIMIT PIKET

A. Pérvojé e demonstruar pér zbatimin e programit ose projekteve té
punésimit, késhillimit té specializuar dhe shérbimeve sociale.

Aplikanti sjell dokumentacion bindés pér kapacitetet dhe pérvojén e duhur pér
zhatimin e programit ose projekteve 1é punésimit, késhillimit té specializuar dhe
shérbimeve sociale.

Pérvoja né zhatimin e projekteve me fonde publike pérbén avantazh. 50
; : ; . . B ) i Pika B. M. J, C.

Aplikanti ka kapacitet pér té administruar projektin me sukses, pér sa u pérket i C} .
1

financave, regjistrave financiaré dhe jofinanciaré, detyrimeve ligjore etj.

Aplikanti ka struktura operative, manuale praktikash dhe procedura té

standardizuara

Aplikanti ka kapacitetin pér té ofruar njé program trajnimi té miréorganizuar

dhe me variacion pér té gjithé pjesémarrésit,

B. Pérvoja dhe ekspertiza e demonstruar e stafit t&¢ propozuar, i cili do t&

pérfshihet drejtpérdrejt né zbatimin e projektit

Aplikanti vendos né dispozicion CV-t¢ e mbikéqyrésve dhe késhilluesve gé do 1é

angazhohen pérgjaté zbatimit 1é programit.

Stafi (drejtuesi i projektit, mbikéqyrési, késhilluesi) ka pérvojén dhe kualifikimin 30

e nevojshém, sipas termave I€ referencés. PikaE. K D

Personat e angazhuar né menaxhimin dhe zbatimin e kétij programi kane té
paktén tre vjet eksperiencé né ushtrimin e veprimitarive relevante pér kété
program, si dhe né menaxhimin e projekieve té riintegrimit social dhe punésimit
ié grupeve 1€ vegania.

C. Propozimi teknik dhe pérputhshméria e projekt propozimit me
géllimet e programit

Shkalla né té cilén propozimi mbéshtet integrimin né tregun e punés té grupit té
synuar dhe pérputhet me objektivin e pérgjithshém (é thirrjes.

Propozimi demostron kapacitet pér té ofruar zhvillim dhe trajnim pér
pjesémarrésit, té orientuar veganérisht drejt rritjes sé gatishmérisé pér tu 40

integruar né tregun e punés, me objektiva té garté dhe mbéshtetje pér progres.

Profesionet e ofruara né projekt pérputhen me fushat ku do té zhvillohet projekti. Pl s

Numri i pjesémarrésve té kérkuar éshté i arsyeshém né raport me projektin dhe
kapacitetet e punédhénésit.

Propozimi demostron kapacitete pér 1é ofruar pérvojé pune ose afiési té cilat
mund 1é transferohen né tregun e hapur té punés dhe té mbéshtesin personin e
papuné drejt njé progresi mé té lehté.

PIKET MAKSIMALE 100
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PROGRAMI I RIINTEGRIMIT SOCIALI Fjjr'
Drejtoria Rajonale/AKPA AP PUNESIMIT DHE AFTESIVE

SHTOJCA 6

VENDIMI 1 KOMISIONIT - Miratim kualifikues i projekteve pér fazén e paré

Komisioni i Vlerésimit té Projekteve mori né shqyrtim, projektin e paraqitur sipas programit € riintegrimit social, pér punékérkuesit e papuné té ciléve do tu ofrohet késhillim té
specializuar pér integrim né tregun e punés dhe koordinon e referon né punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né shérbimet pérkatése sociale nga punédhénésit

(OJF) , me NIPT , pérfagésuar nga , me aktivitet né fushén
Rezultoi se projekti: [ vierésuar me piké () sipas kritereve t& vlerésimit pércakuara né VKM Nr.401 , daté 19.06.2024

“Pgr pércaktimin e procedurave, kritereve dhe rregullave pér zbatimin ¢ programit té punésimit népérmjet riintegrimit social”.
Referuar shtojcés :
komente
Shtojea 5 "Formulari i vler&simit t& projekteve pér fazén e paré kualifikuese” po/jo

té kualifikojé/ té mos kualifikojé si

Pér arsye se : ka fond né dispozicion, komisioni vendos: .
) I i 3
fitues pér fazén e paré

miratojé

Projektin e paragitur

Anétarét e Komisionit
Emér/ Mbiemé&r/ Pozicion/ Daté/ Firmé

Drejtori i Drejtorisé Rajonale t&¢ AKPA-s Emér/ Mbiemé&r/Daté/ Firmé

Pérgiegjés i Sektorit t&¢ Menaxhimit dhe Ofrimit t& Shérbimeve (€ Punésimit Emér/ Mbiemé&r/Daté/ Firmé

Pérgjegjés i Sektorit t&é Programeve Aktive dhe Pasive té Tregut t&€ Punés Emér/ Mbiemér/ Daté/ Firmé




nd” AGJENCIA KOMBETARE E
SHTOJCA 7 Ag’\p " PUNESIMIT DHE AFTESIVE
Plani Individual i Riintegrimit
Emri i pjesémarresit Adresa Telefon Email
Emri i késhilluesit Emri i OJF-sé Telefon Email
Qéllimet afat-shkurtra (Brenda ciklit té Qéllimet afat-mesme (1.5-2 vjet) Qéllimet afat-gjata (2-5 vjet)
késhillimit)
- Analizé e situatés sé punékérkuesit t8 papuné dhe hapat e métejshém
Regjistruar né Zyrén e Punésimit: Po Déshiron té ...
Kohézgjatja e papunésisé X vjetésh.
Me arsim té€ mesém Po 9vjecar Po Té Larté Po Jo
Eksperiencé pune té méparshme: Po  Jo
Etnia:Rom Po Jo
Egjiptian, Po Jo
L Tjetér
Q&llimi 1
Qenimi2 |
Objektivat e zhvillimit: Cfaré nevojitet t& béni Aktivitetet e zhvillimit konkret (hapa, trajnime, detyra, Datat e Kosto ¢ Data e
gjaté Ciklit t& Késhillimit pér t& arritur q€llimet projekte, detaje, etj.) propozuara parashikuar | pérfundim
tuaja? (Né Leké) it
Qéllimet |
afatshkurtra




Qéllimet -
afatshkurtra

arritjes sé qéllimeve tuaja?

Qéllime
afatmesme

Qéllime
afatgjata

Firma e pjesémarrésit / Data

Firma e Organizatés / Data

Bashképunétorét :
Shérbimi Social Shteteror
Bashkia

Objektivat e zhvillimit: Cfaré nevojitet t€ béni Aktivitetet e zhvillimit (trajnime, detyra, projekte, detaje,
gjaté 2-3 viteve té ardhshém pér t& punuar drejt etj.)

Datat e

Firma e késhilluesit

Kosto e Datae

propozuara propozuar pérfundim

ALL it

s SRR SRR e S St S L RS

Firma e Drejtorisé Rajonale AKPA
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Deklarata e punékérkuesit pér pjesémarrje né program

1. Informacion té pérgjithshme pér punékérkuesin

1D

Emér
Mbiemér
Giina
Datélindja
E-mail
Tel:
Adresa

2. Informacion pér programin e Riintegrimit social

Emri i OJF- sé

Adresa e OJF-sé

Titulli i punés: ofrimit & késhillimit t& specializuar pér pungsim.
vetgpunésim dhe formim profesional.

Profesioni i punékérkuesit

Bashkéngjitur dokumenti

N Komente
justifikues

Bonuset: Plotéso nése i takon

Bonus-pér shpenzimet e transportit
Bonus - pér kujdesin e fémijéve né ngarkim, deri né fillimin ¢ arsimit bazé
Bonus- pér kujdesin e (& moshuarve ose (& (€ sémuréve né& ngarkim

1.Deklaroj me vullnetin tim t& lir€ se jam dakord 1€ marr pjest n& programin e nxitjes s& punésimit t€ ofruar nga Zyra e Punésimit n& OJF-né e lartpérmendur dhe me kushtet ¢
pércaktuara si mé sipér.

2 Né zbatim té ligjit nr.124/2024 "P&r mbrojtjen e t& dhénave personale” , me vullnetin tim t& lir e t& ploté, Autorizoj Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Afigsive t€ gjenerojé on-
line (nga sistemi i DPT ) dokumentacionin dhe (€ dhénat e nevojshme pér gjaté gjithé vazhdimésisé s€ pjesémarrjes time né& programin e nxitjes sé punésimit si dhe mbas pérfundimit t&
tij pér géllime studimore dhe statistikore.

Emér mbiemér i punékérkuesit Firma Data




FAZA 1. INFORMACION MBI PJESEMARRESIN PARA PERFSHIRJES NE CIKLIN.B KESHILLIMIT

Ardhurat ... iNjesia
Punesimi i o

> Admini
i deshiruar z
(Familjare) strative

SPECIFIKO Kategoria_
Kohezgjatja € punesisé ne
vite

SPECIFIKO_Skema e
Nxitjes se Punesimit ne
te kaluaren

Datae  Zyra Vendore |Kategoria ¢
Regjistrimit ;e Punesimit  {pupa

¢ g Ao s i Statusi A -
Nr Organizata {Keshilluesi  (E-mail JEmer Mbiemer INr, Telefoni iMoshaiGjinia i Niveli arsimor F:m?ar Mujore Profesioni

Problematika Sociale te
identifikuara

Pervojat e Punes ne ‘ Kurse Pjese e Skemave te
vite dhe lloje Profesionale i Nxitjes se Punesimit
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EOrg,milma

Keshiliuesi

FAZA 2. INFORMACION MBI PJESEMARRESIN GJATE CIKLIT TE KESHILLIMIT

FAZA 3, INFORMACION MBI PJESEMARRESIN NE PERFUNDIM TE

E-mail Progresi_Periudha |

Progresi_Periudha 2

Progresi_Perivdha 3 {Progresi_Periudha 4 Progresi_Periudha 5 {Progresi_Periudha 6 {Afiesite fituara

Plani Individual i
Zhvillimit

Mbeshtetja per puncsim apo)
formim/trajnim

Problematika sociale te

Pjesemarrja ne takime 3
1 ™ trajtuara

Rezultati Final
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VENDIMI | KOMISIONIT

Komisioni i Vlerésimit té Projekteve mori né shqyrtim, projektin e paragitur sipas programit (¢ riintegrimit social, pér punékérkuesit e papuné té ciléve do tu ofrohet késhillim té specializuar pér integrim né tregun ¢

punés dhe koordinon e referon né punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né shérbimet pérkatése sociale nga punédhénésit (OJF) - , me NIPT "
pérfagésuar nga , me aktivitet né fushén
Rezultoi se projekti: ~ seememeseeemessesmsesmmsooooooeos --- --- sipas VKM Nr.401 , daté 19.06.2024
“Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe rregullave pér zbatimin e programit t¢ punésimit népérmijet riintegrimit social”, rezulton se ka:
1 Pérputhshméri t& sakté t& nevojave 1€ punékérkuesve me kérkesén ¢ OJF (punédhénésit) pofjo komente
2 Eshté hartuar PIR pér ¢do pjesémarrés. pofjo komente
3.Miraton mbéshtetjen financiare gé lidhet me projektin. Bashkélidhur logaritjet me pérfitimet sipas parashikimeve né VKM (Fondi total) pofjo komente

Pér arsye se : ka fond né dispozicion, komisioni vendos: L mu‘ato#c :’]'cmnnrato” me miratojé
: ndryshime/T¢ refuzojé )
Projektin e paragitur
Anétarét e Komisionit N
Emér/ Mbiemér/ Pozicion/ Daté/ Firmé
Drejtori i Drejtorisé Rajonale t&€ AKPA-s Emér/ Mbiemér/Daté/ Firmé
Pérgjegjés i Sektorit t& Menaxhimit dhe Ofrimit t& Shérbimeve té Punésimil Emér/ Mbiemér/Daté/ Firmé

Pérgjegjés i Sekiorit t& Programeve Aktive dhe Pasive t€ Tregut 1€ Punés Emér/ Mbiemér/ Dat¢/ Firmé




Shtojca 11. “Marréveshje pjesémarrje né Programin e Riintegrimit Social”

Emri 1 Organizatés

Daté: [/ /2025

Marréveshje Pjesémarrjeje

Kjo marréveshje lidhet mes paléve t& méposhtme, né kuadér t€ “Programit t& Riintegrimit
Social” VKM nr.401, daté 19.06.2024, “Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe
rregullave pér zbatimin e programit te nxitjes s&€ punésimit népérmjet Riintegrimit Social™

1. Emri i Organizatés (jo fitimprurése):
2. Emri i Pjesémarrésit:

Palét bien dakord si mé poshté:

1. Q&llimi kryesor i késaj marréveshje &shté krijimi i marrédhénieve mes paléve né
zbatimin dhe pjesémarrjen né ciklin e késhillimit.

2. Rolet dhe pérgjegjésité e OJF né kété marréveshje jané:

a) Té organizojé aktivitetet e ciklit t& késhillimit me grupe pjesémarrésish dhe
individualisht.

b) Té sigurojé ambientet e duhura pér organizimin e aktiviteteve.

¢) Té vendosé né dispozicion njé késhillues qé do té jeté pérgjegjés pér ndjekjen e
ciklit t& ké&shillimit.

d) Té ofrojé mundési pér zhvillimin profesional pér pjesémarrésit & synojné
punésimin, vetépunésimin dhe formimin profesional.

e) Té garantojé zbatimin financiar t& projektit sipas marréveshjes sé nénshkruar me
AKPA.

f) Té mbéshtesé arritjen e qéllimeve né Planin Individual t€ Riintegrimit né grupet e
organizuara.

@) Téndjeké progresin e pjesémarrésve né rrugén e tyre drejt punésimit. vetépunésimit
dhe formimit profesional.

3. Pérgjegjésité e Pjesémarrésit jané:
a) Té marré pjesé rregullisht né aktivitetet e ciklit t& késhillimit.
b) Té jeté i motivuar dhe t& kontribuojé né rritjen e shanseve € ardhshme pér punésim.
¢) Té jeté né gjendje té hartojé njé plan individual dhe objektiva afatgjata.
d) Té zbatojé me pérpikméri aktivitetet e planifikuara.
¢) Té krijojé marrédhénie sociale me kolegét e ciklit t& késhillimit t& specializuar dhe
me komunitetin.

Emér mbiemér i pérfaqésuesit Emér Mbiemér i pjesémarrésit
Emri i organizatés
Firma e pérfaqésuesit t&¢ Organizatés Firma e Pjesémarrésit




Nr. Prot. ,mé, . _ .2024

MARREVESHJE TREPALESHE
(TIP)

PiER ZBATIMIN E PROGRAMIT TE NXITJES SE PUNESIMIT, sipas
Vendimit t& Késhillit t¢ Ministrave nr. 401, daté 19.06.2024, *“Pér pércaktimin e procedurave,
kritereve dhe rregullave pér zbatimin e programit té nxitjes s€ punésimit nép&rmjet riintegrimit
social”

Ndérmjet

Punédhénésit OJF né , (mé tej referuar si OJF )
adresa e té cilit &shté ,me nr. NIPT-i né njérén ané;
dhe
Punékérkueséve; 1 , adresa e té cilit éshté ,

2 . adresa e té cilit éshté .

3. , adresa e té cilés éshté :

4 . adresa e té cilés éshté R

5 , adresa e té& cilés éshté

(mé tej referuar si i “Punémarrési™)
dhe

Drejtorisé Rajonale té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA),

, e pérfagésuar nga z/znj. , Drejtor Rajonal, adresa e t€ cilit
gshté , nga ana tjetér,
Palét, né zbatim t& ligjit nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés s& Shqip&risé” (i

ndryshuar), ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé”, i ndryshuar,
Ligjit nr. 15/2019 “Pér Nxitjen e Pun&simit”, i ndryshuar, Vendimit t& Késhillit t&¢ Ministrave nr.
401, daté 19.06.2024, “Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe rregullave pér zbatimin e
programit t& nxitjes sé punésimit népérmjet riintegrimit social” kan& réné dakord si vijon:

1. Objekti dhe qéllimi i marréveshjes

I.1. Kjo Marréveshje trepaléshe ka si objekt shprehjen e vullnetit t&€ paléve pér t€ vijuar
bashképunimin pér zbatimin e Programit t& punésimit népérmjet riintegrimit social”.

1.2, Q&éllimi i marréveshjes éshté pércaktimi i detyrimeve dhe t& drejtave t& paléve, objekt i
késaj marréveshje. pér zbatimin e Programit t€ nxitjes s&€ punésimit népérmjet riintegrimit
social™.

2. Dispozitat e pérgjithshme
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2.1. Kjo marréveshje bashképunimi ofron kornizén pér njé marrédhén ie midis Paléve me g€llim
zbatimin e Programit t& Nxitjes sé¢ Punésimit, sipas kritereve dhe pércaktimeve né
Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave Ministrave Vendimit t& Késhillit t& Ministrave nr. 401,
daté 19.06.2024, “Pér pércaktimin e procedurave, kritereve dhe rregullave pér zbatimin e
programit t€ nxitjes sé punésimit népérmjet riintegrimit social” dhe Rregullores Nr.......,
daté ...........

2.2. Programi i Nxitjes s& Punésimit, népérmjet riintegrimit social gshté njé program me
kohézgjatje deri né gjashté muaj. i cili ka qéllim pérfshirjen né tregun e punés t€
punékérkuesve té papuné népérmjet ofrimit t€ késhillimit t& specializuar pér punésim,
vetépunésim dhe formim profesional.

2.3. Programi zbatohet nga Agjencia Kombétare ¢ Punésimit dhe Aftésive (né€ vijim AKPA),
né bashképunim me institucione t& tjera publike dhe organizata jofitimprurése, (n€ vijim
OIJF), t& cilat kané né fokus t& veprimtarisé sé tyre fugizimin ekonomik té grupeve té
disavantazhuara, népérmjet ofrimit t¢ késhillimit t& specializuar pér punésim, vetépunésim
dhe formim profesional, koordinimin dhe referimin n& shérbimet e punésimit dhe
shérbimet sociale, té cilat ndihmojné pérfituesit t& integrohen né tregun e punés.

3. Té drejtat dhe detyrimet e OJF

Detyrat e OJF-sé, mbikéqyrésit, késhilluesit dhe strukturave té AKPA-sé gjaté zbatimit

3.1 Detyrat e OJF-sé

OJF-ja ka pér detyré t& ofrojé késhillim t€ specializuar pér integrim né tregun e punés dhe

t& koordinojé e referojé né punésim, vetépunésim, formim profesional, si dhe né

shérbimet pérkatése sociale, sipas hapave t&€ méposhtém:

a) Té garantojé ambientet dhe infrastrukturén e nevojshme pér ofrimin e kétyre
shérbimeve, duke siguruar kushte t& mira pér zhvillimin e trajnimeve, mbéshtetje dhe
konsultime.

b) T& emérojé njé mbikéqyrés dhe njé késhillues gé do & jené pérgjegjés pér zbatimin e
programit dhe mbéshtetjen e pjes€émarrésve.

¢) Té ofrojé shérbimet sipas kétij programi pér njé numer t€ kufizuar pjesémarrésish, jo
mé shumé se dy grupe, me nga 20 pjesémarrés secili.

d) NEé rast t& largimit t&¢ mbikéqyrésit ose késhilluesit, ta zévendésojé até brenda 10 ditéve
pune dhe t& njoftojé strukturén rajonale 1€ AKPA-sg pér vazhdimésiné e programit.
Nése nuk béhet kjo, programi ndérpritet dhe OJF-ja nuk do (& keté t& drejté té
financohet pér pjesén e mbetur.

e) Té raportojé pér ecuring, progresin dhe rezultatet e programit né& strukturén rajonale t&
AKPA-sé pérmes PIR (Plani Individual i Riintegrimit). Raportimi té behet njé here né
muaj sipas formatit tip.

f) Té dorézojé né DRAKPA dokumenta justifikuese qé vertetojné& kryerjen e pagesave
sipas parashikimeve né VKM.

o) Té pérfshijé strukturat pérkatése € AKPA-s¢ (zyrén vendore, Drejtoriné Rajonale apo
Drejtoriné Qendrore) né t€ gjitha proceset e monitorimit t& programit dhe té sigurojé
mbéshtetje pér zbatimin e tij.
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3.2 Detyrat e Mbikéqyrésit
Mbikéqyrési ka pér detyré té kontrollojé dhe € sigurojé zbatimin korrekt t€ programit,
sipas hapave t&¢ méposhtém:

a) Té prezantojé dhe t& mbéshtesé pjesémarrésin. Kjo pérfshin organizimin ¢ takimeve
informuese, orientimin pér mundésité e karrierés, planifikimin dhe ofrimin e mundésive t&
tjera zhvillimi pér pjesémarrésit.

b) Té mbéshtesé dhe té koordinojé zbatimin e t€ gjitha aktiviteteve, né pérputhje me planin e
punés s& miratuar.

¢) Té ndjeké mbikéqyrjen e pérditshme t&€ pjesémarrésve. T€ sigurohet qé ata t&é respektojné
kushtet e kontratés dhe t& pérmbushin objektivat e planifikuar.

d) Té mbéshtesé dhe & mbikéqyré zbatimin e planit individual @ ri-integrimit, né
bashké&punim me késhilluesin.

e) Té mbéshtesé dhe t& mbikéqyré ecuriné e zbatimit & Planit Individual t€ Riintegrimit, si

dhe t& monitorojé rezultatet pas pérfundimit, né bashké&punim t&€ ngushté me késhilluesin.

Té hartojé raportin e monitorimit, sipas nevojés.

T& koordinojé proceset me strukturat e punésimit t&€ AKPA-sg, si dhe me institucionet e

tiera publike t& pérfshira né zbatimin e kétij programi.

© o

3.3 Detyrat e Késhilluesit

Késhilluesi ka pér detyré & zbatojé projektin dhe t& ndjeké progresin e pjesémarrésve

sipas hapave t&€ méposhtém:

a) Té informojé secilin pjesémarrés pér g€llimin dhe procesin e mbéshtetjes népérmjet
programit t& riintegrimit social.

b) Té vlerésojé situatén, pérvojén dhe pritshmérité, né bashk&punim me secilin
pjesémarrés, si dhe té pérzgjedhé grupin e pjesémarrésve g€ do té jené pjesé e ciklit t&
késhillimit.

¢) Té hartojé Planin Individual t€ Riintegrimit (PIR) pér secilin pjesémarrés, duke
pérdorur modelin e pércaktuar n€ shtojcén 7 “Plani Individual i Riintegrimit™ t& késaj
rregulloreje.

d) Té zbatojé dhe t& monitorojé planin individual & riintegrimit t&€ ¢do pjesémarrési, duke
pérfshiré analizén e nevojave individuale dhe vendosjen e objektivave pér punésim.

e) Té identifikojé dhe t& mbéshtesé zhvillimin e nevojave pér ¢do pjesémarrés, pér té
siguruar q& ata t& pérparojné né drejtim t& punésimit t& géndrueshém.

f) Té koordinojé dhe bashképunojé me institucionet dhe aktorét e tjeré, si njé ndérmjetés
ndérmjet ¢do pjesémarrési dhe aktoréve (& tjeré.

g) T& organizojé e t& koordinojé procesin e késhillimit dhe t€ zbatimit t& planit individual
t& riintegrimit té ¢do pjesémarrési.

h) Té pérgatisé dhe t& dorézojé né& kohé raporte t€ rregullta fillestare, t&€ ndérmjetme dhe
pérfundimtare lidhur me ecuring e planit individual t& riintegrimit.

4.T¢ drejtat dhe detyrimet e Drejtorisé Rajonale té AKPA-sé

4.1 Drejtoria Rajonale e Punésimit kryen verifikimin administrativ té€ kritereve t€
pércaktuara né VKM-ng pér pjes€émarrjen e OJF-ve né program.

4.2 Komisioni i miratimit t& projekteve i ngritur né DRAKPA vleréson dhe merr vendimin
pér “Miratim Kualifikues i Projekteve pér Fazén e Paré nga Komisioni i Vlerésimit t&
Projekteve™
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4.3 Zyra vendore né bashk&punim me OJF e pérzgjedhur, shérbimin social, bashking dhe
komunitetin, pérgatisin listén e pjesémarrésve né program dhe hartojné planin individual
té integrimit apo riintegrimit pér secilin pjesémarrés.

4.4 Stafi i strukturés Rajonale t&¢ AKPA-sé angazhohet né planifikimin dhe zbatimin e
buxhetit t& programit n& pérputhje me projektet e miratuara dhe me procedura transparente:

4.5 Punonjési pérgjegjés pér financén prané sektorit (& shérbimeve mbéshtetése né
Drejtoriné Rajonale konfirmon fondin pér kété projekt brenda 3 (tre) dit€ve pune pas
paraqitjes s¢ kérkesés pér ¢elje fondi, dhe bén llogaritjen e financimit pér:

a) Pagesé pér pjesémarrje né program, n€ vlerén prej 8 000 (teté mijé) lekésh né muaj, pér
cdo pérfitues. Pér pérfituesit, persona me aftési t¢ kufizuara, pagesa éshté 10 000 (dhjeté
mijé&) leké;
b) Bonus pér shpenzimet e transportit, né rast se distanca e vendbanimit nga vendi i punés
zbatimit t& programit éshté mé e madhe se 2 (dy) km, n& vlerén prej 1 800 (njé mijé e
tetéqind) lekésh né muaj;
¢) Bonus pér kujdesin e fémijéve né ngarkim, deri n€ fillimin e arsimit baz€, né vlerén prej
4 000 (katér mijé) lekésh né muaj .
¢) Bonus pér kujdesin e t& moshuarve ose t€ t€ sémuréve né ngarkim, né vlerén prej 3 000
(tre mij&) lekésh né muaj pér person.

OJF-ja, q¢ ofron shérbimet e kétij programi, n& favor t& pérfituesve, mbéshtetet financiarisht me

subvencionim té kostove vijuese:
a) Paga e mbikéqyrésit, né vlerén 100% t& pages minimale né shkallé vendi, t&€ pércaktuar
sipas legjislacionit né fugi pér dy grupe pjesémarrésish. Né rastin e njé grupi deri né 20
pjesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% té pagés minimale.
b) Paga e késhilluesit, né vlerén 100% t& pagés mesatare n€ shkallé vendi, t& pércaktuar
sipas legjislacionit né fugi pér dy grupe pjesémarrésish. N& rastin e njé grupi deri né 20
piesémarrés, mbikéqyrési paguhet me 50% (€ pagés mesatare.
¢) Kontributet e detyrueshme t& sigurimeve shogérore dhe shéndetésore, t& cilat i takojné
punédhénésit, mbi pagat e mbikéqyrésit dhe késhilluesve gjaté gjithé kohézgjatjes sé
programit;
¢) Tarifé pér shérbimet administrative dhe organizimin e takimeve né grup, né vlerén 20
000 (njézet mij&) leké né muaj pér ¢do grup.
Pérvec grantit financiar t& sipérpérmendur, OJF-ja zbatuese ¢ kétij programi pérfiton njé
bonus, n& vlerén prej 10 000 (dhjeté mij€) lekésh pér secilin pérfitues, nése ai €shté
punésuar drejtpérdrejt né biznes deri né njé afat maksimal prej 6 (gjasht€¢) muajsh pa
shképutje pas pérfundimit t& programit, pas marrjes s€ konfirmimit t&€ punésimit té tij.

4.6 Drejtoria Rajonale ¢ AKPA-s dérgon n& Degén e Thesarit dhe pér njoftim prané
Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit né Drejtoriné e Pérgjithshme t&€ AKPA-sé.
konfirmimin e kérkesés pér ¢elje fondi. Dy kopje t& konfirmimit mbahen nga pérgjegjési i
Programeve té Nxitjes s&¢ Punésimit prané Sektorit t& Programeve Aktive dhe Pasive né
Rajon, duke u béré pjesé e dosjes sé projektit dhe tjetra mbahet nga sektori mbéshtetés né
rajon (pér financén) pér realizimin e shpenzimeve mujore.

4.7 Drejtoria Rajonale e AKPA-s¢ ofron mbéshtetje né menaxhimin dhe administrimin e
projektit pér té siguruar q&é OJF-ja t& respektojjé kérkesat dhe procedurat e parashikuara.

4.8 Drejtoria Rajonale e AKPA-s angazhohet né pérgatitjen dhe ndjekjen e marréveshjeve
Trepaléshe té lidhur ndérmjet DRAKPA. OJF-ja zbatuese dhe punékérkuesit pjes€émarrés
né program.
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5. Disbursimi i grantit pér OJF-né

Granti financiar pér OJF-né zbatuese do t& disbursohet né késte:

a) Késti i paré: 30% e vlerés totale t€ grantit, t& disbursuar pas nénshkrimit t& Marréveshjes
trepaléshe.

b) Késti i dyté: 50% e vlerés totale, t€ disbursuar pas hartimit dhe miratimit t€ planit
individual t& riintegrimit pér t€ gjithé pérfituesit, pas:

e Ofrimit t& t& paktén 80% té seancave individuale dhe né grup sipas planit té
aktiviteteve t& miratuar dhe monitorimit sipa planit t& riintegrimit pér sejcilin
pjesémarrés.

e OJF-ja zbatuese kryen 80% t&é shpenzimeve t& grantit e justifikuar me dokumenta
financiar pér kryerjen e pagesave. DRAKPA bazuar né dokumentacionin
rimburson shpenzimet e OJF-s€.

OJF &shté e detyruar t& paguajé brénda datés 20 t€ muajit pasardhés té gjitha detyrimet sipas
parashikimeve né¢ VKM.

c) Késti i treté: 20% e vlerés totale, t&€ disbursuar pas pérfundimit t&¢ Marréveshjes
Trepaléshe dhe pérmbushjen e objektivave né programin individual t€ riintegrimit.

6 . Monitorimi

6.1 Stafi i Drejtorisé Rajonale & AKPA-s¢ éshté drejtpérdrejt i pérfshiré dhe do t€ monitorojé
procesin e zbatimit t& programit, duke pérfshiré:

6.2 Zbatimin e Planit Individual t¢ Punésimit dhe t& Riintegrimit pér secilin pjesémarrés.

6.3 Monitorim i vazhdueshém té ecurisé sé programit, pér t& siguruar se objektivat e programit
jané té realizueshme dhe t& pérmbushura.

6.4 Monitorimin e progresit (& zhvillimit t& pjesémarrésve, veganérisht rritjen e gatishmérisé sé
tyre pér t'u integruar né tregun e hapur t€ punes.

6.5 Monitorimi nga zyra vendore do té béhet tre heré gjaté zbatimit té programit, dhe né rast &
konstatimit t& problematikave referohen né DRAKPA.

6.5 Drejtoria Rajonale AKPA, ka té drejté t& monitorojé dhe kontrollojé zbatimin e programit né
aspektin financiar . Dhe né rastet e problematikave q¢ referojné Zyrat Vendore.

7. Té drejtat dhe detyrimet e punékérkuesit

7.1 Pjesémarrésit né kété program kané t& drejtén dhe detyrimin té angazhohen né takimet me
késhilluesin 2 (dy) heré né javé né njé format prej 8 (teté) takimesh né muaj, me kohézgjatje 3
(tre) oré pér takim. Gjithashtu kané t& drejtén dhe detyrimin t& marrin pjesé né 12 (dymbédhjeté)
takime individuale gjaté gjithé kohézgjatjes s¢ programit, me kohézgjatje njé oré pér takim.
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7.2 Pjesémarrésit kané detyrimin t& angazhohen né zbatimin e programit duke respektuar etikén
e sjelljes dhe té rregullores s& brendshme t& OJF-s€.

7.3 Pjesémarrésit kané t& drejtén q& programi té zbatohet né ambiente me infrastrukturén e
nevojshme pér ofrimin e kétyre shérbimeve, duke siguruar kushte t& mira pér zhvillimin e
trajnimeve, mbéshtetje dhe konsultime.

7.4 Punékérkuesit pjesémarrés né kété program, né rast largimi, mund t€ z€vend&sohen vetém gjaté
muajit t& paré t& programit. Pér zévendésimin ndiget procedura e intervistimit, pérzgjedhjes sé&
kandidatit, hartimit dhe miratimit t&¢ PIT (Plani i Implementimit t€ Projektit) n&¢ Komision pér
punékérkuesin e pérzgjedhur nga OJF-ja.

7.5 Pér pjesémarrésin e larguar nga programi béhet ndryshimi i statusit né sistem duke shénuar
arsyen e largimit.

7.6 Pér punékérkuesin zévendésues do & plotésohet kontrata né sistem dhe fizikisht, e cila béhet
pjesé edhe e dosjes fizike té programit. Ndryshimet do té referohen edhe né relacionin e dosjes né
sistem.

7.7 Nése pérfituesi, sipas kétij programi, pérfshihet né programe t€ tjera t€ nxitjes sé punésimit
apo punésohet, pjesémarrja né kété program ndérpritet.

7.8 Personat, qé largohen nga programi pa miratimin paraprak t& késhilluesit dhe & specialistit
pérkatés né zyrén e punés, humbasin statusin e punékérkuesit t€ papuné.

8. Shkelje e té drejtave bazé
8.1 N& rast se kandidati ankohet me shkrim pér gfarédolloj shkeljeve e t& drejtave t€ tij/saj.

Drejtoria Rajonale e AKPA ka t& drejté, bazuar edhe n€ prova te pakundérshtueshme, pér
zgjidhur marrveshjen me OJF-né.

9. Kohézgjatja dhe pérfundimi i marréveshjes

9.1 Kjo Marréveshje hyn né fugi né datén e nénshkrimit t€ saj nga Palét.

9.2 Kohézgjatja e késaj Marréveshjeje &shté muaj q& nga data e fillimit t&
programit ,
9.3 Marréveshja do t& ndérpritet automatikisht pasi plotésohet koh&zgjatja muajsh

dhe nuk mund té zgjatet mé t& njéjtin pjeseémarrés.

9.4 Nése OJF-ja zbatuse e kétij programi punéson drejtépérdrejté n€ biznes, deri né njé afat
maksimal prej 6 muajsh pas pérfundimit t& programit dhe marrjes sé konfirmimit t& punésimit t€
pjesémarrésit né DPT, do t& pérfitojé bonuas prej 10 000 (dhjeté mijé) leké.

9.5 Marréveshja do t& ndérpritet automatikisht pasi plotésohet kohézgjatja e punésimit maksimal
prej 6 muajsh muajsh dhe nuk mund t€ zgjatet mé € njéjtin pjesémarrés.

9.6 Marréveshja do té jeté e vlefshme dhe e efektshme midis Paléve deri né datén e mbarimit t&
programit, por né ¢do rast jo mé gjaté se data 31 dhjetor e t& nj&jtit vit t& lidhjes s&é Marréveshjes,
afati maksimal i sé cilés korrespondon me mbylljen e vitit buxhetor.
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9.7 N& qofié se arrihet né pérfundimin q&¢ OJF nuk i pérmbush kushtet e késaj Marréveshjeje,
Drejtoria Rajonale, Punékérkuesi prishin Marréveshjen me njé njoftim me shkrim, sipas s€ cilés
punédhénési do t& kthejé shumén e subvencionimit t& pranuar deri né até moment né rast t&
keqgpérdorimit.

9.8 N rast t& largimit t& mbikéqyrésit ose késhilluesit, OJF-ja éshté e detyruar ta z&€vend&soj€ até
brenda 10 (dhjeté) ditéve pune, njofton zyrtarisht Drejtoring Rajonale t&€ Puné&simit dhe siguron q&
programi ka vazhdimési normale. N& rast t€ kundért, programi ndérpritet dhe OJF-ja nuk ka t&
drejté t& financohet pér pjesén e mbetur.

9.9 N& qofté se arrihet né pérfundimin se Drejtoria Rajonale nuk i pérmbush kushtet e k&saj
Marréveshjeje. OJF-ja dhe Punémarrési né ¢do koh& me njé njoftim paraprak me shkrim, ka té
drejté t& kérkojé shumén e subvencionimit deri né at¢ moment.

9.10 N& qofté se arrihet né pérfundimin se Punémarrési nuk i pérmbush kushtet e késaj
Marréveshjeje, OJF-ja, Drejtoria Rajonale kané t& drejté t& zgjidh& Marréveshjen né ¢do kohé me
njé njoftim paraprak me shkrim.

9.11 Né rast se OJF -ja e zgjidh kontratén p€rpara pérfundimit & programit, pér shkaqe t€
arsyeshme dhe té justifikuara, g¢ lidhen me thyerjen e rregullave t€ etikés e sjelljes nga ana e
kursantit dhe shkelje né ményré t& pérséritur té rregullores s brendshme t& punédhénésit, OJD-ja
nuk ka detyrim pér té kthyer shumén e pérfituar nga programi, deri né datén kur ka njoftuar palét
pér zgjidhjen e kontrat€s.

9.12 Né qofté se OJF nuk paguan pjesémarrésit, Mbiké&qyrésin , késhilluesin brénda datés 30 t€
muajit pasardhés (t€ gjitha detyrimet sipas parashikimeve né VKM) do t& njoftohet me shkrim pér
paralajmerim pér zgjidhjen e Marréveshjes brénda datés 30 t& muajit nése nuk jané kryer pagesat.

9.13 Nése kandidati e braktis né ményré t& njéanshme, me herét programin, marréveshja do té
pérfundojé. OJF-ja duhet € informojé zyrén e punésimit dhe ka t& drejté € kérkojé subvencionim
pér pjesén gjaté t& cilés ka paguar punékérkuesin pjesémarrés né program. Zyra vendore e AKPA-
s duhet t& njoftojé drejtoriné rajonale me shkrim pér ¢do ndryshim gé& ndodh ndérmjet paléve.

9.14 Cdo palé ka té drejté t& pérfundojé Marréveshjen me njé njoftim paraprak deri né 5 (pes€)
dité pune.

9.15 Palét do té pérpiqen pér t€ zgjidhur mosmarréveshjet me mirékuptim pér problematikat qé
mund t& lindin gjaté zbatimit t& késaj Marréveshjeje.

9.16 N& rast se zgjidhja e mosmarréveshjes me mirékuptim nuk do té rezultojé e mundur, atéheré
palét drejtohen pér zgjidhje prané gjykatés kompetente t€ rrethit gjyqésor pérkatés.

10. Konfidencialiteti i informacionit dhe mbrojtja e té dhénave personale

10.1 Palét jané t& detyruara té ruajné konfidencialitetin e t€ dhénave personale apo informacioneve
qé do té trajtohet si konfidenciale nga & dyja palét né marréveshje pérveg, rastit kur palét me
marréveshje parashikojné ndryshe.
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a. Palét, gjaté zbatimit t&€ késaj Marréveshje, shkémbejné ndérmjet njéra-tjetrés t€ dhéna
personale, né pérputhje me ligjin nr.124/2024 "Pér mbrojtjen e t& dhénave personale” dhe
akteve t€ nxjerra n€ zbatim té tij.

b. Ruajtja dhe pérpunimi i t& dhénave personale dhe informacionit t&€ shkémbyer do t& béhet né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave personale, duke marré t€ gjitha
masat ¢ duhura organizative dhe teknike pér ruajtjen e tyre.

c. Palét do ta pérdorin informacionin e marré vetém me qéllim t€ ushtrimit t&€ funksioneve t€ tyre
ligjore.

10.2 Pérpunimi i té¢ dhénave personale do t& béhet né pérputhje me kriteret ligjore e pércaktuar né
nenin 7, pika b) té ligjit nr.124.

11 Efektet financiare

I1.1 Efektet financiare té késaj Marréveshje fillojné me konfirmimin e fondit e fondit t&€ miratuar
dhe té nénshkruar sipas Urdhér pér Celje Fondi nga Drejtoria Rajonale AKPA.

11.2 Palét bien dakord se kjo Marréveshje mund t’ i shtrijé efektet e saj edhe né vazhdim t€ vitit
pasardhés buxhetor né diskrecionin e Zyrés sé Punésimit sipas fondeve t€ alokuara nga buxheti i
shtetit pér nxitjen e punésimit. Pér kété géllim, Palét do t& nénshkruajné njé shtojcé t€ késaj
Marréveshjeje ku do té pércaktohet zgjatja e afatit té saj pér periudhén e vendosur rishtazi.

Kjo marréveshje hartohet né 4 (katér) kopje.

Nénshkruar mé , hé

Pér OJF : Pér Drejtoriné Rajonale t€ AKPA

Pér Punékérkuesit:
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Kérkesé pér ¢elje fondi

Programi i Riintegrimit Social

Pu.pa pjesémarrés

Pupa pjesémarrés té kategorisé PAK
Mbikéqyrés

Késhillues

B | B | =

Prej té ciléve pérfitojné bonuset si mé poshté:
a. Bonus pér shpenzimet e transportit,
b. Bonus pér kujdesin e fémijéve né ngarkim, deri né fillimin e arsimit bazé
¢. Bonus pér kujdesin e t&¢ moshuarve ose t& (& sémuréve né ngarkim

Pérgjegjési i Programeve té PAPTP né Drejtorisé Rajonale
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Raporti Pérfundimtar i Projektit

Muaji

1. Informacione té pérgjithshme

Data e aplikimit pér programin ¢ Riintegrimit Social
Nr. i marréveshjes
Emii i OJF-sé
NumriiPuPa -
Data e miratimit té projektit

[Numri 1 pupa ¢ ka kérkuar )
Numri i Pupa gé 1 jané sugjeruar nga 7P

Numri i pupa q¢ ka pérzgjedhur

2. Ecuria e indikatoréve té performancés

Té miratuar Té larguar

Jané né puné pas pérfundimit & programit

Hyrje

1. Numri i pérfituesve gé kané nisur programin
1.1. Numri i pérfitusve pupa (€ regjistruar

1.2, Numni 1 pérfituesve té referuar dhe regjistruar
Programi

2. Numri i PIR té miratuara

3. Niveli mesatar i vijushmérisé

4. Numri i pérfituesve qé pérfundojné programin
5. Numri i pérfituesve té kénaqur me programin L
6. Numri i pupa té kthyer né ZP

7. Numri i pérfituesve té punésuar

8. Numri i pérfituesve té referuar né QFP

9. Numri i personave té familjes qé kan& marré shérbime
sociale

3. Rekomandime pér bashképunimin me OJF-né

Drejtoria Rajonale ¢ AKPA rekomandon gé organizata/ndérmarrja sociale/institucioni né ¢ ardhmen:

Komente (¢ tjera:

Pérgatitur nga specialisti i programeve t€ nxitjes sé punésimit né Drejtoriné Rajonale té AKPA:

Miratuar nga Drejtori i Drejtorisé Rajonale t&§ AKPA




