OMISE,KULTURES DHE INOVACIONIT
AGIENSIA KOMBETARE E PUNESIMIT Dl AFTESIVE
SH KOLLA PROFESIONALE “BEQ]R CELA*» DLIRR"ES

Nr.'fizf 5 prot, Durrés, me 12.12.2024
Lénda . Njoftim pgr vend €€ lire pupe
Drejtuar-: DREJTOR]S}: JURIDIKE pyE BURIMEVE NJEREZORE
DREJTORISE s MARREDHENIE VE ME PUBLIKUN
AGIJENCIS]; KOMBETARE T PUNESIMIT pyE AFTESIVE

Né zbatim & ligjit nr. 15/201 9, “Per nxitjen e Punésimit”; g ligjit nr, 15207 7, "Pér arsimin dhe
formimin profesional ng Republiken e Shqipérise™: (g vendimit (& Késhillit e Ministrave ny. 354,
daté 3] .7.2019, “pgy Krijimin, meényrén e Organizimit dhe g funksionimit 1g Agjencise
Kombgtare 1z Punésimit dhe Altésive™ ta udhézimit ny. 759, date 30.09.2024, “Pér ményrén e
Organizimit dhe Veprimtarisé ga instituciondye (€ arsimit dhe formimit profesional,si dhe

Ofruesi publik | AFP-S&.Shkolla profesionale "Beqir Cela™. Ju njofion krijimin ¢ vendit € liyg
PEr pozicionin:

A - Kriteret ¢ pergjithshme dhe kriteret o Posacme
Kriteret ¢ pergjithshme:

Aplikantj Pér mésimdhéngg t¢ kulturgs Profesionale ng ofruesit e AFP_gg duhet tg
Pérmbushé kgto kritere;

©) t€ mos jets i dénuar me vendim té formes SC preré pér kryerjen e Veprave penale:
d) t& mos ket ndaj tij masa disiplinore q€ nuk jane shuar;

€) 1@ demonstrojé viera té lartg & etikés, sjel lies dhe komunikimi:
Adresa:Lagjja Nr.14 Shkozet-Durrés,tel:052264528,emailzbceIamt@yahoo.com,bequcela.edu.ar



[) t&€ demonstrojé aftési t& punés né grup dhe t& motivimit.
2, Kritere té posagme pér personelin mésimdhénés,instruktor té praktikés profesionale:

a) t€ keté & paktén diplomé nga njé shkollé e mesme profesionale.pas t& mesme ose
parauniversitare né té nj&jtén fushé me kualifikimin/kualifikimet profesionale pér té cilin/cilat
po aplikon .

b) & ket (& ket (& paktén 3 (tre) viet pérvojé pune né fushén. né té cilén ka kryer studimet:
¢) t& njohé dhe 1€ pérdoré teknologjiné e informacionit.
B - Dokumentet e aplikimit
Dosja e aplikimit. e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar, sipas njoftimit t& vendit (& liré,
duhet (& pérfshijé:
a) letérmotivimin pér pozicionin:
b) jetéshkrimin (CV-neg), sipas shtojeés 11 t& kétij udh&zimi:
¢) kartén e identitetit:
d) diplomén;
¢) librezén e punés:
1) ¢do dokumentacion tjetér q¢ vérteton kualifikimet. trajnimet apo té tjera t& pérmendura né CV:
g) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit:
h) vértetim te giendjes shéndetésore:
1) vértetim t& gjendjes giyqésore;
J) vérletim nga punédhénésit i fundit, & ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né¢ fuqi:
k) t€ paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés (& méparshém.
v’ Té glitha dokumentet duhert 16 Jené origjinale ose kopje 1 noterizuara 1o lyre.
V' Dokumentet ne giuhén e huaj duhet té jene 1¢ Pérkihyera né gjuhen shqipe dhe noterizuara,

Dokumentet ¢ aplikimit dorézohen ne zyren e protokollit 1é ofruesit publik t&é AFP-se. brenda
2 )
dates 2 2,402 Yy




	image_008(7).pdf (p.8)

