NJOFTIM PER VEND PUNE

a) Pranimi né kategoriné e larté drejtuese.

N¢ zbatim té ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, nenit 32
pika 1, “Pranimi i népunésve civil t€ kategoris¢ sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e qeverisjes vendore”, vendimit t&€ K&shillit t& Ministrave nr.118, daté 05.03.2014, “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil,
té népunésve civil té nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND-s€”, t€ ndryshuar, kreut IV dhe
VIII, pika 1, si dhe vendimit té Byrosé nr.70, daté 03.04.2024, “Pér hapjen e procedurés sé
pranimit né kategoriné e larté dhe té mesme drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté
shérbimit civil”, Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé, njofton se;

Né administratén e tij ka 1 (njé) vend té liré pune, né pozicionin: “Drejtor i Pérgjithshém”, i
Institutit Parlamentar.

a) Kategoria e pagés I, klasa 1-2

b) Qéllimi i pozicionit té punés

Drejtimi strategjik i veprimtarisé sé Institutit Parlamentar.
Sigurimi i shérbimeve dhe produkteve cilésore né fushén e kérkimit parlamentar,
bibliotekés, botimeve dhe edukimit gytetar.

c) Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Planifikon dhe drejton veprimtaring e Institutit.

Krijon kushtet gé punonjésit e shérbimit t¢ punojné sé bashku né bazé té parimeve té
besimit reciprok dhe té bashképunimit, pér té siguruar qé puna né kété shérbim kryhet
rregullisht, e ploté, né kohé, dhe né ményré profesionale.

Pérgatit dhe mbikéqyr zbatimin e planit strategjik té Institutit.

| propozon Sekretarit té Pérgjithshém nxjerrjen e akteve administrative me géllim
mbarévajtjen e punés dhe caktimin e pérgjegjésive.

Mbikéqgyr dhe garanton zbatimin e akteve administrative.

Pérgatit planin vjetor té punés sé Institutit .

Propozon projektbuxhetin e Institutit si dhe bén rakordimet financiare me Shérbimin e
Financés dhe Buxhetit.

Propozon pérmirésimin e infrastrukturés né funksion té€ mbarévajtjes sé punés kérkimore.
Mbikéqyr dhe vileréson proceset dhe produktet e punés té népunésve né varési .

Zhvillon konsultime dhe ofron késhilla pér deputetét né fushéveprimin e Institutit
Parlamentar.

Koordinon dhe bashképunon me shérbimet e tjera té Kuvendit pér té siguruar shérbimet
dhe produktet e kérkuara.

Mbikéqgyr bazén e té dhénave pér shérbimet dhe produktet e Institutit Parlamentar.



d)

Vendos/ mban komunikimin dhe forcon bashké&punimin me institucione vendase dhe
ndérkombétare pér té siguruar shkémbimin e informacionit té ndérsjellté.

Kontribuon dhe mbéshtet procesin e konceptimit, planifikimit, pérgatitjes dher zhvillimit
té programit orientues pér deputetét e rinj, né bashképunim me shérbimet e tjera.

Drejton organizimin e tryezave, diskutimeve, mbledhjeve informuese, trajnimeve,
seminareve, konferencave, si dhe veprimtarive té tjera me audiencat parlamentare dhe jo-
parlamentare.

Miraton publikimin e produkteve té Institutit .

Ndjek zhvillimet rajonale dhe ndérkombétare né fushat gé mbulon Instituti dhe promovon
gasje dhe metoda krijuese.

Ndjek dokumentacionin pérkatés té shérbimit dhe korrespondencén brenda administratés
sé Kuvendit.

Merr pjesé né procesin e rekrutimit té népunésve té Institutit Parlamentar.

Pérgatit dhe dorézon raporte té punés prané Zyrés sé Sekretarit té€ Pérgjithshém dhe
Késhillit Drejtues té Institutit.

Pérgatit e dorézon prané Shérbimit té Burimeve Njerézore vlerésimin periodik té
rezultateve individuale né puné té népunésve né varési, sipas akteve ligjore dhe nénligjore.
Pércakton objektivat e punés pér vitin pasardhés dhe pérgatit planin e trajnimeve té
Institutit né bashképunim me Shérbimin e Burimeve e Burimeve Njerézore dhe Trajtimit
té Deputetéve.

Zbaton detyra té tjera sipas nevojave té institucionit

Kérkesat e pérgjithshme pér kété vend pune jané;

- TE& jeté shtetas shqiptar.

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar.

- T& zotrojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur.

- Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése.

- Té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje.

- Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas kétij ligji.

dh) Marrédhéniet organizative

Drejtori i Pérgjithshém i Institutit Parlamentar &shté né varési té Sekretarit té Pérgjithshérm
té Kuvendit té Shqipérisé dhe raporton te Sekretari i Pérgjithshém dhe te Késhilli Drejtues
I Institutit Parlamentar.

Drejtori i Pérgjithshém ka né varési té drejtpérdrejté Shérbimin e Botimeve dhe Bibliotekés
Parlamentare, Shérbimin e Edukimit Qytetar dhe Shérbimin e Kérkimit dhe Analizés.

Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané:
o Té& keté diplomé universitare DND; DIND, Shkenca Shogérore dhe/ose Shkenca

Ekzakte.

o Té keté pérfunduar studimet e doktoraturés (PhD) pérbén avantazh.

e Té& keté njohuri té konsoliduara té gjuhés angleze, niveli C1 té déshmuar né pérputhje
me udhézimin nr.52, daté 03.12.2015, t€ Ministrisé sé& Arsimit pér pércaktimin e



niveleve té gjuhéve té huaja, ose dokumentave zyrtaré té léshuara nga Fakulteti i
Gjuhéve té Huaja té Universitetit té Tiranés me noté mbi teté (teté), ose dokumentave
gé déshmojné pérfundimin e studimeve né gjuhén angleze.

Niveli i anglishtes do té testohet gjaté intervistés me shkrim dhe me gojé. Njohuri né
gjuhé té tjera té Bashkimit Europian pérbéjné avantazh.

o Té keté eksperiencé profesionale jo mé pak se 10 vjet.

o TE& keté pérvojé menaxheriale té vértetuar si népunés civil i nivelit t& mesém drejtuese
pér té paktén dy vite.

e Kanditatét nga jashté shérbimit civil duhet té kené té paktén tre vite eksperiencé né
poste drejtuese.

e Kandidatét duhet té shfagin aftési té shkélqyera drejtuese dhe organizative,
vecanérisht né menaxhimin e nismave strategjike dhe kuptimin e kompetencave
ndérsektoriale.

o Té& keté njohuri té thelluara té proceseve té politikave publike, preferohet njohja dhe
kuptimi i veprimtarisé sé Parlamentit.

e Téketé njohuri té proceseve dhe metodave té kérkimit. Punét kérkimore té publikuara
né revista shkencore té indeksuara pérbéjné avantazh.

o TE& keté aftési shume té mira né pérdorimin e kompjuterit dhe programeve té aplikimit
si paketa Microsoft Office

e Té& keté njohuri rreth mjeteve dixhitale dhe inovacionit, pérvoja né integrimin e
teknologjisé né proceset e punés pérbén avantazh.

o TE& Kketé aftési shumé té mira komunikuese (té shkruar dhe té folur).

e Kanditatét nga jashté shérbimit civil duhet té plotésojné té gjitha kérkesat e tjera
pérvec té génit népunés civil i nivelit t&é mesém drejtues.

€ ) Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi, né Shérbimin e Burimeve Njerézore dhe
Trajtimit té Deputetéve té Kuvendit ( Njésia Pérgjegjése), kéto dokumente: letér motivimi pér
aplikim né vendin vakant, njé kopje té jetéshkrimit (C.V), fotokopje e diplomés, nése aplikanti
disponon njé diplomé té njé universiteti t€ huaj, atéheré ai duhet ta keté té njésuar até prané
ministrisé pérgjegjése pér arsimin, fotokopje e listés sé notave, nése ka njé diplomé dhe listé
notash, té ndryshme me vlerésimin e njohur né shtetin shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté
té konvertuar até sipas sistemit shqiptar, déshmi té njohjes sé gjuhés sé huaj té nivelit C1 nése
e ka sipas pércaktimeve té udhézimit nr.52 dt.03.12.2015, t& Ministrisé sé Arsimit,ose
dokumentave zyrtaré té léshuara nga Fakulteti i Gjuhéve té Huaja té Universitetit té Tiranés me
noté mbi teté (teté), ose dokumentave qé déshmojné pérfundimin e studimeve né gjuhén angleze
nése ka, njé fotokopje e librezés sé punés e plotésuar, vértetim i gjendjes gjyqgésore, certifikata
té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme, fotokopje e letérnjoftimit, vendimi i statusit “népunés
civil 1 nivelit t€ mesém drejtues”, formularin e vlerésimit té gjashtémujorit té fundit. déshmi
penaliteti, raport pér gjéndjen shéndetésore.

f) Pranimi i dokumentave do té béhet deri né datén 04.12.2024.



g ) Né datén 16.12.2024, do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve gé do té
vazhdojné konkurimin, n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né€ fagen zyrtare té

Kuvendit dhe né stendén e informimit té publikut. Kéta do té jené ata gé plotésojné té gjitha
kérkesat e pérgjithshme dhe té vecganta, té kérkuara mé sipér.

-Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 5 ditéve pune nga shpallja e
listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2 ditéve pune nga data e depozitimit té saj.

gj ) Né datén 26.12.2024, do té shpallet lista e rivlerésimit dhe verifikimit té kandidatéve qé do
té vazhdojné konkurimin, n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€¢ fagen zyrtare té
Kuvendit dhe né stendén e informimit té publikut. Kéta do té jené ata qé plotésojné té gjitha
kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta, t& kérkuara mé sipér dhe ata té kualifikuar pas
ankimimit.

h') Konkurimi-testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé do té zhvillohen né datén
13.01.2024 ora 10.00, né mjediset e Kuvendit.

Konkurrimi do té bazohet né njohurité pér specialitetin, Kushtetutén, ligjin “Pér népunésin
civil”’, Kodin e Procedurave Administrative si dhe t€ legjislacionit pér organizimin dhe
funksionimin e Kuvendit.

i) Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané institucionit
té Kuvendit té Shqipérisé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit éshté 100, té cilat ndahen
pérkatésisht: vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve 10 piké qé pérfshin vlerésimin e arsimimit,
eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura me fushén si dhe vlerésimin e arritjeve vjetore, testimi
me shkrim 40 piké dhe intervista e strukturuar me gojé 50 piké.

Ankesat nga kandidatét, paragiten né KPP, brenda 5 ditéve nga shpallja e listés dhe ankuesi
merr pérgjigje brenda 5 ditéve nga data e depozitimit té saj.

k) Shpallja e fituesit do t&€ béhet né portalin“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare
té Kuvendit dhe né stendén e informimit té publikut né datén né datén 21.12.2024.

Pér sgarime, mund té kontaktoni me numrin e telefonit +35542278270 dhe +35542278425, ose né
adresén: Kuvendi 1 Republikés s¢ Shqipéris€, bulevardi “Déshmorét e Kombit’ nr.4, Tirané.



