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Lénda: Kérkesé pér publikim véndesh t& lira

SHERBIMIT KOMBETAR TE PUNESIMIT

Bashkia Selenicé, ka vendosur (& shpallé progedurén e konkurimit pér pozicionin,
Drejtor, Drejtoria ¢ Finances dhe Arkiv-Protokoll .

Pér k&té arsye, né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013. “Pér népunésin civil " i ndryshuar.
dhe aktet nénligjore dalg né bazé ¢ né zbatim té ij, kérkojmé publikimin e pozicionit t& liré né
portalin “Shérbimi Kombétar i Pungsimit”.

Bashkélidhur do t& gjeni kérkesén pérkatése pér publikim.
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BASHKIA SELENICE

| LEVIZJE PARA

HE PRANIM NE SHERBIMIN CIV]

Drejtor né Drejtoriné e Financés dhe Arkiv/Protokollit.

NE zbatim & nenit 26 t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”. i ndryshuar, si dhe t& Kreut 11 .
t& Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015 t& Késhillit t& Ministrave i ndryshuar, Bashkia Selenicé
shpall procedurat e l&vizjes paralele ngritje nédetyré dhe pranimin nga jashté pér pozicionin:

* Drejtor né Drejtoriné ¢ Financés dhe Arkiv/Protokollit, Kategoria e
mesme drejtuese, klasa I1-2

Plotésimi i pozicionit mé sipér béher népérmjet procedures sé lévisies puralele dhe ngritjes né
detyré. T8 dvja kéro procedura ¢shie vendosur (€ jené (& hapura edhe pér kandidaté 1@ (jeré gé
| plotésajné kushitel dhe kévkesar pér vendin e live (né zbatim ¢ nenit 264,

Afati pér dorézimin e Dokumenteve:
Pér lévizje paralele éshté: 28.10.2024

Neritje né detyré Pranim né Shérbimin civil éshté 04.11.2024




BASHKIA SELENICE

grgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér &s

|-Drejtori i Financé-buxhetit, &shté pérgjegjés pér zbatimin ¢ kérkesave ligjore dhe akleve nén

ligjore “Pé&r menaxhimin financiar dhe Kontrollin™,

2-Drejtori i Financé-buxhetit si népunési kryesor zbatues, €shié pérgjegjés pér dokumentimin dhe
raportimin ¢ urdhrave (& kundérshtuar, sipas pércaktimeve € ligjit perkatés.

3-Pérgjigjet pér zbatimin e funksionéve g&é mbulon Drejtoria e Financé-buxhetit sipas pércaktimeve (&
mésipérme, kérkesave té ligjit pér kontabilitétin, legjislacionit tatimor, si dhe aki€ (€ tjera q&
rregullojné veprimtaring e financés dhe kontabilitétit. Vegancrisht éshté pérgjegjés pér administrimin,
ruajtjen, dokumentimin dhe qarkullimin e vlerave materiale ¢ monétare. pér pérdorimin me efektivitét
1€ burimeve monétare, si dhe pér investimin ¢ tyre;

4-Menaxhon dhe garanton dorézimin/raportimin me cilési dhe né kohe (&:

(a) aktéve administrative pér pérmbushjen e objektit t&€ veprimtarisé s¢ drejtorisé:

(b) analizave (& treguesve financiare pér périudha (€ caktuara ushtrimore;

(c) pérpunimit dhe trajtimit & dokumentéve zyrtare dhe korrespondencave.

(d), Vecanérisht &éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve dhe pasqyrave financiare

5-Jep udhézime, urdhra dhe detyra pér punén si dhe jep asistencé (ndihmesg) profesionale punonjésve
(& Drejtorisé sé Financé-Buxhetit.

6-Organizon punén pér miradministrimin dhe menaxhimin e vlerave materiale e monétare, si dhe pér
kontrollin e transaksionéve financiare para dhe pérgjaté kryerjes s¢ tyre. Nuk lejon dhe mban
pérgjegjési pér transaksionét q¢ kryhen pa nénshkrimin e personave t€ autorizuar dhe pa plotésimin ¢
dokumentacionit Mbéshtetés t€ pagesave.

7-Ndjek rezultatet financiare t& bashkis¢, kontrollon dhe menaxhon shpenzimet e béra nga ¢do
strukturg. sektor dhe njési sipas limiteve t& pércaktuara. Propozon masat pérkatése administrative e
ligjore pér rastet e téjkalimit t& paarsyeshém e pa miratim paraprak (& shpenzimeve strukturore dhe
administrative, si dhe pér shpenzime (& tjera pér rastet kur tejkalimi i tyre nuk harmonizohet dhe nuk
justifikohet me tejkalimet pérkatése té t& ardhurave.

8-Eshté pérgjegjés pér pérgalitjen e raporteve financiare mbi baza vjetore dhe periodike, si dhe
raporte t& brendéshme kontabile sipas vendimeve (& marra pér politikat e kontabilitétit dhe m bi bazé
(& Standardeve Ndérkombétare t& Kontabilitétit.

9-Ndjek dhe zbaton parimet dhe politikat e kontabilitetit pér t& ojithé bashking, t& cilat pérb&hen
kryesisht nga:

(a) politikat e aktiveve materiale afatgjata,

(b) politikat e kérkesave dhe detyrimeve afatshkurtra dhe afatgjata,

(¢) politikat e parave né arké dhe né banké,

(d) politikén e kapitalit dhe rezervave,

(e) politikén e (& ardhurave dhe shpenzimeve.

10-Organizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiarg sipas strukturave t& bashkisg
né bashképunim me njésité e tjera organizative.

| 1-Kujdeset pér miradministrimin e aktiveve (& bashkis¢.

12-Kontrollon dhe nénshkruan. si firmé e dyté, (& gjitha urdhérpagesat q¢ do t& behen népérmjet
bankés dhe/ose arkés.

13-Evidenton dhe planifikon pagesat né afatét e parashikuara pér t€ gjitha detyrimet, paguan brénda
afateve dhe né adresat pérkatése detyrimet fiskale, si dhe ¢do detyrim tjetér g& rrjedh nga akte t&
vecanta ligjore dhefose nénligjore.

|4-Né bashképunim me njésité e (jera organizative, harton dhe paraqet per shqyrtim ¢ miratim projekt
programin (buxhetin) pér t& ardhurat dhe shpenzimet e vitit pasardhés.

15-Kryen ¢do detyr€ tjetér (& caktuar nga Kryetari | Bashkis¢
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BASHKIA SELENICE

LEVIZJA PARALELE

PEEN KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- 1€ jeng& népunés civil t& konfirmuar, brenda s& njéjtés kategori ;
b- T& mos kené masé disiplinore n€ fuqi;
c- T& ken€ t& paktén vlerésimin e fundit “mirg” apo “shumé miré™;

Kandidatét duhet & plotésojné kriteret € yeganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé € nivelit “Master Shkencor ” né shkencat “Ekonomike *

b) (Diplomat té cilat jane marré jashié vendit, duhet 1€ jene (¢ njohura paraprakisht prane
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

c) Té kené eksperiencé pune mbi 5 vite, si financier né administratén shtetérore dhefose
institucione & pavarura.

d) Té zoterojé nj€ gjuhé & huaj preferohet anglishtja!

¢) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe (& pungs n€ grup.

I DOKUMENTACIONL, MENYRA DHE AFATL 1 DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip ¢ e gjeni n€ linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime—Dokumente/Z19-udhezime—Dokumente

b- TFotokopje t& diplomés € noterizuar (pérfshiré edhe diplomén bachelor):

c- Fotokopje t& librezés s& punes (18 gjitha faqet g€ vértetojné eksperiencén né puné):

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (1D):

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f- Vertetim nga Prokuroria dhe Gjykata;

o- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Vértetim i Gjéndjes Gjyggsore (Déshmi Penaliteti)

j- Cdo dokumentacion tjetér & verteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera (€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
28.10.2024

BEEN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

FFaqe 3



BASHKIA SELENICE

Njésia ¢ menaxhimit (€ burimeve njerézore t€ Bashkise Sclenicé ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju
déshironi t€ aplikoni do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”™ listén e kandidatéve
qé€ plotésojné kushtet ¢ l&vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté
ku do t€ zhvillohet intervista.

NE t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e [&vizjes paralcle dhe kriteret e vecanta do
t&¢ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimilt & burimeve njerézore € institucionit ku
ndodhet pozicioni pér € cilin ju déshironi t€ aplikoni. népérmjet adresés tuaj 1€ e-mail, pér shkaqet
e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,"Pér népunésin ¢ivil", i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim (€ tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,"Pér rregullat e etikés né administratén
publike .

¢) Njohurité mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administrat&s
shtetérore™

d) Njohurité¢ mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se
Shqiperise™;

¢) Njohurité mbi ligjin Nr.10 296, daté 8.7.2010 “Pér Menaxhimin Financiar Dhe Kontrollin™

f) Njohuritg mbi ligjin nr. 9228, daté 29.04.2004, "Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, i
ndryshuar

g) Udhézim Nr. 30. daté 27.12.2011 *Pér menaxhimin ¢ aktiveve né njésité e sektorit publik™ (I
azhornuar me Udhézimin nr.20 dat¢ 17.11.2014, Udhézimin nr.l daté 06.05.2016 dhe
Udhézimin nr.24 daté 07.12.2016

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né punt né rastet kur procgesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér KEt€ vler€sim Cshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t€ vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité. kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés:
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmé&rité e tyre pér Karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 pike.
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BASHKIA SELENICE

Mg shumé detajc n€ lidhje me vlerésimin me piké, melodologjing e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit p&rfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015. “Pér
progesin e plotésimit 1€ vendeve (€ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe 1é ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoring ekzekutive népérnjet konkurrimit t¢ hapur”, 1& Departamentit t& Administratés Publike
ééé.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N¢ pérfundim (€ vlerésimit t€ kandidatéve. Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil do (&
shpallé fituesin n€ portalin “Shérbimi Kombé&tar i Punsimit™. T¢ gjith¢ kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do té njoftohen né ményré clektronike pér datén e sakié € shpalljes s fituesit.

B NGRITJA NE DETYRIE/PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se pozicioni i rendituy wne Jillim (¢ késey shpallicje, né péefundim (6 procedurés sé
lévizjes paralele. rezulton se éshié ende vakant, wui éshié | viefshem pér kownkurimin népérmjel
procedurés sé ngrities né depré,

Kjo procedurd éshié vendosur (8 jelé ¢ hapur edhe pév kandidaié 16 eré jashié sidérbimit civil, ¢
plotésojng kushrer dhe kérkesar pér vendin e live (né zbatin (& vendimit & titullarit por & nuk mund
18 kalojé 20% 1€ numrit total (€ vendeve né cdo vit kalendarik, neni 26/4).

21 KUSHTET QFE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NEE PROCEDUREN E
il NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet t& plotésojé kandidati né procedurén ¢ ngritjes né detyrg jané:

a- & jet€ né&punés civil i konfirmuar:

b- Té& mos keté masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

¢- T keté t& paktén vlerésimin e fundit “Miré" ose “Shumé mir&™;

d- Niveli i diplomés duhet t& jeté “Master Shkencor™. (Diplomat 1€ cilat jané marré jashié vendit,
duhet té jené 1¢ njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave

sipas legjislacionit né fuyi).

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret ¢ veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé (& nivelit “Master Shkencor”
b) (Diplomat & cilat jané marré jashté vendit. duhet & jené (& njohura paraprakisht prané

institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).
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BASHKIA SELENICE

¢) Té kené cksperiencE pune mbi 5 vite. si financier né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura.
d) Té keng aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés n€ grup.

BEEN DOKUMENTECIONL MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojng duhet t€ dorézojné Dokumentel si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé € gjeni n& linkun:
http://dap.gov.al/vende—vakante/udhezime—Dokumente/:Z19-udhezime—Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje (& librezgs s€ punes (t& gjitha laget q€ yértetojné eksperiencén né puné):

d- Fotokopje & letérnjoftimit (ID):

e- Virtetim @€ gjéndjes shéndetésore;

£ Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlergsimine fundit nga eprori direkt:

h- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi:

i- Cdo dokumentacion fjetér q¢ vérteton trajnimet. kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera € pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhlet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
04.11.2024.

BEEN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit (& burimeve njerézore 1& Bashkise Solenice. ku ndodhet pozicioni pér &€ cilin
ju déshironi & aplikoni do t& shpallé né portalin “Shérbimi Kombgtar i Punésimit” listén e

kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do
t& zhvillohet intervista.

N& & njgjtén daté kandidatét € nuk i plotésojné kushtet dhe kriterct & vecanta do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore L& institucionit ku ndodhet pozicioni
pér t& cilin ju déshironi & aplikoni, népérmjct adres€s tuaj t& e-mail, pér shkaget ¢ moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI Tit CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA
Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim t& tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,"Pér rregullat e elikés né administratén
publike ™.

¢) Njohurité mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore™
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BASHKIA SELENICE

d) Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se
Shqiperise™;

e) Njohuritg€ mbi ligjin Nr.10 296, daté 8.7.2010 “Pér Menaxhimin Financiar Dhe Kontrollin®

) Njohurit€¢ mbi ligjin nr, 9228. dat& 29.04.2004. "Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare", i

ndryshuar

Udh&zim Nr. 30, daté 27.12.2011 “Pér menaxhimin e aktiveve né njésité ¢ sektorit publik™ (1

azhornuar me Udhézimin nr.20 dat¢ 17.11.2014, Udhézimin nr.l daté 06.05.2016 dhe

Udhézimin nr.24 daté 07.12.2016)

as
e

Kandidatét gjaté intervistés s¢ strukturuar me gojé do t& vierésohen né lid hje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre t& méparshme:
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

BEXE MiENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do t¢ vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim. deri n& 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér
karrierén, deri né 40 pike;

c- Jet&shkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, ¢ pérvojés e (& trajnimeve, t& lidhura me
fushén, deri né 20 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlergsimin me piké, metodologjing e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni n& Udhézimin Nr. 2. daté 27.03.2015. “Pér
procesin e plotésimit (¢ vendeve (¢ liva né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe (¢ ulér drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t¢ hapur”, & Departamentit t& Administratés Publike
€eé.dap.gov.al.http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-
2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE Tk KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N€ pérfundim t€ vierésimit ¢ kandidatéve, Bashkia Selenicg do (& shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombgtar i Punésimit”™, T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kete proceduré do té
njoftohen né meényré elektronike pér datén e sakié té shpalljes sé fituesit.
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