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REPUBLIKA £ SHOIPERISE

KESHILLI I QARKUT BERAT
KRYETARI

Nr. 505/ Prot. Berat. mé /¢ .c2 2024

Lénda: Kérkesé pér publikim vendi t& liré

AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Késhilli i Qarkut Berat ka vendosur t& shpall procedurén e konkurrimit pér grupin e pozicioneve . lloj1
i diplomés “Drejtési / Shkenca Juridike, niveli minimal i diplomés = Master Shkencor™.

Pér kété arsye, né zbatim € ligjit nr. 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore
dalé né bazé e pér zbatim té ti].

Pér sa mé sipér kérkojmé publikimin né portalin = Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”

shpalljen pérkatése pér kategoring e ulét drejtuese. pér pozicionin Pérgjegjés i Sektorit Juridik

Burimeve Njcrézore Informimit dhe Statistikave.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin dhe mirékuptimin.

KRYETAR

Dénald MOLISHTI

“Késhilli i Qarkut Berat. Blvd: “Republika™.  Web: www garkuberat.gov.al E-mail: in l‘o.’E_EEL]arkuberal.gdv.u|



BEPUBLIKA £ SHOQIPERISE

KESHILLI I QARKUT BERAT
KRYETARI
Nr. 5049  Prot. Berat, mé jy o7 2024
URDHER

Nr. [0 Daté )7 .0 2024

PER
FILLIMIN E PROCEDURAVE TE REKRUTIMIT NE SHERBIMIN CIVIL
Mbéshtetur né Ligjin 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”, ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin Civil” i ndryshuar, VKM nr. 243 daté 18.03.2015 "Pér pranimin, l&€vizjen paralele,

periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” , i ndryshuar si dhe né€ planin vjetor
té pranimit pér vitin 2024,

URDHEROJ:

1. Fillimin e procedurave t& pranimit n& shérbimin civil pér pozicionin e liré:
- Pérgjegjés i Sektorit Juridik Burimeve Njerézore Informimit dhe Statistikave

2. Me zbatimin e kétij urdhri ngarkohet Sektori Juridik Burimeve Njerézore Informimit dhe
Sqatistikavz , né cilésing e strukiurés pérgjegjése t&€ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore.

3. Ky urdhér hyn né fuqgi menjéheré.

KRYETAR',

Donald MOLISHTI

Keshilli { Qarkut Berat, Blvd: “Republika’. Web: www.qarkuberat.gov.al F-mail: infoi@qarkuberat.gov.al



gEPUDBDLIKA L sHiPERISE

KESHILLI I QARKUT BERAT
SEKTORI JURIDIK BURIMEVE NJEREZORE INFORMIMIT DHE
STATISTIKAVE
Berat, mé 49 .02 2024

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE / NGRITJE NE DETYRE
PER KATEGORINE E ULET DREJTUESE

- Pérgjegjés i Sektorit Juridik Burimeve Njerézore Informimit dhe Statistikave

Né zbatim té ligjit nr.152/2013, “pgr nénpunésin civil”, i ndryshuar si dhe € Vendimit té&
Késhillit t& Ministrave nr. 242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve 1€ lira né kategoriné
¢ ulét dhe 1é mesme drejtuese’”, 1 ndryshuar me vkm nr. 748, date 19.12.2018, Késhilli i Qarkut
Berat, né vijim t& urdhérit Nr.100 daté 17.07.2024 t& Kryetarit. shpall procedurat e 18vizjes
paralele dhe t& ngritjes né detyré pér pozicionin

1(njé ) Pérgjegjés i Sektorit Juridik Burimeve Njerézore Informimit dhe Statistikave

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé € s¢ njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim t€ procedurés s¢ lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion &shté ende vakant, ai &shté i vlefshém per konkurimin népérmjet procedurés s€
ngritjes n€ detyré.

\ DATA E DOREZIMIT TE DOKUMENTAVE PER LEVIZJEN PARALELE DO TE JETE
29.07.2024
‘ DATA E DOREZIMIT TE DOKUMENTAVE PER NGRITJE Ni DETYRE DO TE JETE J
05.08.2024

Pérshkrimi pérgjithésues i punés dhe detyrat objektive konkrete pér pozicionin Pérgjegjés

i Sektorit Juridik Burimeve Njerézore Informimit dhe Statistikave éshté si mé poshté:

Pérgjegjési 1 Sektorit Juridik / Juristi né Késhillin e Qarkut Berat ka pér mision (€ sigurojé
pérputhshmériné e politikave t& ndjekura nga Késhilli i Qarkut Berat- né fushat ku institucioni
ushtron funksionet dhe veprimtariné e tij. né pérputhje me kuadrin ligjor né Republikén e
Shqipérisé:

Pérgjegjési i Sektorit Juridik Burimeve Njerézore Informimit dhe Statistikave / Juristi ka
pérgjegjési pér:
1. Siguron mbéshtetje dhe asistencé ligiore dhe juridike mbi céshtjet q& kérkohen
pér t'u trajtuar, n€ ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e detyrave t& t€ gjitha
strukturave té Késhillit t& Qarkut Berat
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6.

10.

12

13.

Siguron ofrimin e vazhdueshém t& asistencés ligjore dhe juridike pér njohjen mé
t¢ miré, kuptimin dhe zbatimin e legjislacionit nga strukturat € Késhillit té
Qarkut Berat.
Ofron asistencé juridike dhe ligjore pér Kryetarin e Késhillit @ Qarkut né
ushtrimin e té drejtés sé¢ Késhillit € Qarkut si person juridik (t€ drejtén e lidhjes
& kontratés. t& drejtén e krijimit 1& personave t¢ tjer¢ juridike, té drejtén e
pérfaqésimit, t€ drejtén e ngritjes sé padisé civile, ¢ drejtén e mbajtjes s€
llogarive dhe t& drejtat pér ushtrimin e funksioneve dhe kompetencave, sipas
ligjit)
Siguron zbatimin e legjislacionit né fuqi pér céshtjet q& i propozohen per miratim
organeve té geverisjes vendore dhe atyre qé funksionojné prane saj me ligje &
vecanta, si mé poshté

relacionet dhe projekt-vendimet e Késhillit (& Qarkut;

aktet e Kryetarit t& Qarkut (vendime, urdhra dhe urdhéresa);
Siguron dhénien e konsulencés sé nevojshme ligjore si dhe kontribuon né
zgjidhjen e kérkesave pér gjetjen e opsioneve dhe zgjidhjeve ligjore mbi
problemet qé parashtrohen né rrugé administrative, pér ¢éshtje me natyré ligjore
(juridike) nga strukturat € Késhillit t& Qarkut Berat
Ndjek té gjitha konflikteve gjyqésore, né t& tre shkallét e gjykimit, me g€llim
pérfaqésimin sa mé dinjitoz & Késhillit (& Qarkut Berat né mbrojtje & interesave
publike
Realizon marrédhénie bashképunimi me Zyrén Pérmbarimore, né lidhje me
sbatimin e vendimeve gjyqésore q€ kané marre formé té preré, pérgatitja €
kérkesave pérkatése, n€ rastet e kundérshtimit (& veprimeve pérmbarimore
Standardizon dhe pérmiréson kontratat q€ Késhilli i Qarkut Berat do t€ lidh€é me
subjektet fizik e juridik, vendas e t& huaj. né pérputhje me legjislacionin né
Republikén e Shqipérisé, pér sa i pérket pérmbajtjes dhe kushteve 1€ tyre. duke
bashkérenduar me strukturat pérkatése t€ Késhilli t& Qarkut;
Angazhohet (né bashképunim dhe pas kérkesés s€ strukturave pérkatése (€
Késhillit t& Qarkut), pér monitorimin e sbatimit & t& drejlave dhe detyrimeve €
marra pérsipér né kontrata dhe marréveshje, vecanérisht né pércaktimin €
sanksioneve dhe pérgjegjésisé per zbatimin e tyre, duke synuar minimizimin €
kostos financiare pér institucionin;

Siguron pérdorimin sa mé ckonomik dhe efektiv t& fondeve publike dhe zbatimin

e procedurave (& prokurimit né mbéshtetje (& legjislacionit n& fuqi

Siguron transparencén dhe jo diskriminimin gjaté zhvillimit t& procedurave t&
prokurimit pér punét publike dhe investimet e lidhura me to:

Realizon. né bashképunim mé strukturat e Késhilli t&¢ Qarkut dhe komisionet ad
hoe t€ ngritura posagérisht. brenda afatit (& pércaktuar nga ana ligjore t€ gjitha
prokurimet pér punét publike apo investimet, duke béré t&¢ mundur realizimin e
objektivave primare 1€ Keshilli t& Qarkut Berat

Koordinon, asiston dhe zbaton né sektorin ku éshté pérgjegjés politikat dhe
strategjité pér menaxhimin me efckiivitet t& burimeve njerézore né Késhillin e
Qarkut Berat né zbatim t& Ligjit t& Statusit t& Népundsit Civil, akteve ligjore dhe
nénligjore n& zbatim (& tyre dhe vendimeve t& Késhillit t& Qarkut



14,  Koordinon. asiston dhe zbaton né sektorin ku ésht¢ pérgjegjés procesin e
rekrutimit né shérbimin civil , sipas kuadrit ligjor né fuqgi: me géllim t&rheqjen né
administraté té elementéve mé té afté profesionalisht duke u dhéné preferencé,
sipas ligjit. elementéve mé afiési & spikatura profesionale dhe té shkollimit
cilésor, kio si domosdoshméri pér rritien e performancés né administratén e
Ké&shillit t& Qarkut.

1-LEVIZJA PARALELE

Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né t&
gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1 - Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta.
K ushtet minimale qé duhet & plotésoiné kandidatét pér lévizjen paralele jané :

1. Téjeté népunés civil i konfirmuar, brenda s€ njgjtés kategori pér 1& cilén aplikon.
2. Té mos keté masé disiplinore né fugi.
3. Té ketd t& paktén njé vlerésim pozitiv, miré apo shumé miré nga punédhénési i fundit

Kandidatét duhet té& plotésoiné kriteret e vecanta si vijon:

1. Té zotérojné diplomé t& nivelit Master Shkencor. dega Drejtési / Shkenca Juridike ose
profile shumé &€ ngjashme.

2 Té keté eksperiencé dhe pérvoje pune né profesion, t& paktén 5 vjecare

3. Té keté njohuri t& mira né programet baz€ & kompj uterit

4. Té keté aftési t&é mira komunikuese, menaxhuese. aftési dalluese n¢ punén n€ grup

< Té keté njohuri t& mira né njé nga gjuhét e BE-s¢, preferencé: gjuha angleze

6. Ndaj tij t& mos jet¢ marré masa disiplinore ¢ largimit nga shérbimi civil. bazuar né

Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”

1.2 - Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét duhet t& dorézojné me posté ose dorazi prané Njésisé s¢ Menaxhimit & Burimeve
Njerézore né Késhillin e Qarkut Berat. brenda datés 29.07.2024 dokumentet si mé poshté:

Kerkese me shkrim per aplikim (leter motivimi)

Curriculum Vitae (Jetshkrim standart)

Fotokopjo t& diplomés dhe listés s€ notave 1€ noterizuara.

Certifikate té perberjés familjare dhe fotokopje kartés s& [dentitetit.
Déshmi kualifikimi (fotokopjo e notéruar) nese ka.

Aktin e statusit t& népunésit Civil

Vleresim pune nga punédhenési i fundit.

Vertetim qé nuk kané masé administrative n¢ fugi

Déshmi i gjendjes gjyqésore (Deshmi Penale), vértetim nga Gjykata, vértetim nga
Prokuroria.

10.  Raport mjeko-ligior nga komisioni mjekesor kompetent i afté pér puné
1k Fotokopje (& Librezés sé punés (€ 1€ gjitha rubrikave t& plotésuara.

© MO WA W

1.3 - Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak



Duke filluar nga data 01.08.2024 Nijésia ¢ Menaxhimit té Burimeve Njerézore. do t€ shpallé
listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta. si dhe datén.
vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista e strukturuar me gojé.

Né té njgjtén daté kandidatét q€ nuk i plotésojné kushtet e I&vizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do t& njoftohen individualisht nga kjo zyré, népérmjet email- it t& tyre. per shkaget e
moskualifikimit.

Kandidatet te cilet rezultojne te pakualifikuar brenda 3 (tre) diteve nga shpallja e listes
paraprake te verifikimit te kandidateve, kane te drejte te paragesin ankesat e tyre ne njesine €
menaxhimit te burimeve njerezore. Brenda 5 (pese) dite punc nga data ¢ paragitjes se ankeses .
njesia ¢ menaxhimit te burimeve njerczore u kthen pergjigje kandidateve te pakualifikuar.

1.4 - Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésite mbi té cilat do té zhvillohet testimi me shkrim
dhe intervista e strukturuar me gojé

1= Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t& puncs pér
pozicionin.

2 Eksperiencén e tyre (€ méparshme.

3. Motivimin, aspiratat dhe pritshmérit€ ¢ tyre péer karrierén.

i Kushtetuta Republikés sé Shqipérisé

2 Ligji 152/2013 “Pér népunésin Civil”

3. Ligji Nr. 8652 dat¢ 31.07.2000, “Pé¢r Organizimin e Funksionimin e Qeverisjes
Vendore™

4. Ligji Nr. 7961.daté 12.07.1995, “Kodi i Punés né Republikén e Shqipérise

5. Ligji Nr. 9367 daté 07.04.2005, “Pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit”

6. Ligji Nr. 9131 daté 08.09.2003 “Rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike

7. Njohurité mbi ligjin nr.9643, daté 20.11.2006 “Pér Prokurimin Publik” dhe VKM né
zbatim té tij.

8. Kodi i Procedurés Civile

9. Ligji nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s¢ Shqipéris€":

10.  Ligje dhe Vendime t& Késhillit t& Ministrave pér organet e pushtetit vendor

1.5 - Ményra e vlerésimit t€ kandidatéve pér lévizjen paralele

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:
Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individuale n& puné né rastet kur procesi i
certifikimit nuk &shté kryer.

Totali i pér kété vlerésim éshté 40 piké i ndaré né: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime t&¢ lidhura me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i certifikimit nuk gshté kryer

Kandidatét gjaté intervistés s€ strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés:

b - Eksperiencén e tyre t€ méparshme:

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshméring e tyre per karrierén;

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.



Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pike. metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve.
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t€
Departamentit & Administratés Publike www.dap.gov.al

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/ udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Kandidati qé merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém.
1.6 - Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim & vlerésimit € kandidatéve. Késhilli i Qarkut Berat do t& shpallé fituesin né
portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit , Fagen Zyrtare t&¢ Késhillit t€¢ Qarkut. dhe n€ stendén
e informimit t¢ publikut. Té gjithé kandidatét pjesémartés né kété proceduré do té njoftohen né
ményré elektronike .

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér kété proceduré do t€ informohen pér fazat e métejshme (&
saj. lidhur me

1 datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak.

2 datén. vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi:

3 ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve:

Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore né Késhillin e Qarkut Berat do t& japé ¢do
informacion tjetér t& nevojshém qé mund € kérkohet, sipas ligjit.

2 - NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pér kéto pozicion né pérfundim té procedurés sé lévigjes paralele rezulton se
vendi éshté pérséri vakant, pozicioni éshié i viefshém pér konkurim népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré / pranim nga jashté

2.1 - Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré dhe
kriteret e ve¢anta

Kushtet minimale gé duhet té plotésojné kandidatét pér neritjen né detyré jané :

4. T&jeté népunés civil i konfirmuar, njé kategori mé poshté kategoris¢ pér t€ cilén po aplikon.

5. Témos keté masg disiplinore né fuqi.

6. Té kelé & paktén njé vlerésim pozitiv, miré apo shumé miré nga punédhénési i fundit

7. & plotésojé kushtet e tiera, (€ pércaktuara n¢ vendimin e Késhillit t& Ministrave pér klasifikimin e

pozicioneve né shérbimin civil;
8. & pérmbushé kriteret e veganta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret € vecanta si vijon:

9. Té zotérojné diplomé té nivelit Master Shkencor, dega Drejtési / Shkenca Juridike ose
profile shumé t& ngjashme.

10.  T& keté eksperiencé dhe pérvoje pune né profesion, t& paktén 5 vjegare

1., Té keté njohuri t& mira n& programet bazé t& kompjuterit

12 Té keté aftési t& mira komunikuese, menaxhuese, aftési dalluese n€ punén né grup

13; T& keté njohuri t& mira né njé nga gjuhét e BE-s€, preferencé: gjuha angleze



14. Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, bazuar né
Ligjin Nr. 152/2013 “Pér n&punésin civil”

2.2 - Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét duhet té dorézojné me posté ose dorazi prané Njésisé s€ Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore né Késhillin e Qarkut Berat, brenda datés 05.08.2024 dokumentet si mé poshté:

I Kerkese me shkrim pér aplikim (letér motivimi)

2 Curriculum Vitae (Jetéshkrim standard)

5 Fotokopjo t& diplomé&s dhe listés sé notave t€ noterizuara.

4. Certifikate t&¢ pérberjes familjare dhe fotokopje — kartés s¢
Identitetit.

% Déshmi kualifikimi (fotokopjo e noteruar) nése ka.

6. Aktin e statusit t& népunésit Civil

il Vlerésim pune nga punédhénési i fundit.

8. Vértetim g& nuk kané masé administrative né& fuqi

9. Déshmi i gjendjes gjyqésore (Déshmi Penale), vértetim nga
Gjykata, vértetim nga Prokuroria.

10.  Raport mjeko-ligior nga komisioni mjekésor kompetent i afié
pér puné

11 Fotokopje t& Librezés sé punés (€ (€ gjitha rubrikave 1€
plotésuara.

2.3 - Rezultatet pér fazén ¢ verifikimit paraprak

Duke filluar nga data 08.08.2024, Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore, do t& shpallé
listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e vecanta. si dhe
datén. vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista e strukturuar me gojé.

Né & njgjtén daté kandidatét g€ nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do t& njoftohen individualisht nga kjo zyre€, népérmjet email- it té tyre, pér shkaget e
moskualifikimit.

Kandidatet te cilet rezultojne te pakualifikuar brenda 3 (tre) diteve nga shpallja e listes
paraprake te verifikimit tc kandidateve, kane te drejte tc paragesin ankesat e tyre ne njesine e
menaxhimit te burimeve njerezore. Brenda 5 (pese) dite pune nga data e paragitjes se ankeses ,
njesia e menaxhimit te burimeve njerezore u kthen pergjigje kandidateve te pakualifikuar.

2.4 - Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi € cilat do té zhvillohet testimi me shkrim
dhe intervista e struktuar me gojé

15.  Nijohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t& punés pér
pozicionin.

16. Eksperiencén e tyre (&€ méparshme.

17.  Motivimin. aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

18. Kushtetuta Republikés sé Shqipéris¢

19.  Ligji 152/2013 “Pér népunésin Civil”

20.  Ligji Nr. 8652 daté 31.07.2000. “Pér Organizimin e Funksionimin e Qeverisjes
Vendore™



21.  Ligji Nr. 7961.daté 12.07.1995, “Kodi i Punés n& Republikén e Shqipérisé

22 Ligji Nr. 9367 daté 07.04.2005, “Pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit”

23. Ligji Nr. 9131 daté 08.09.2003 “Rregullat e Etikés né Administratén Publike

24, Nijohurité¢ mbi ligjin nr.9643, daté 20.11.2006 “Pér Prokurimin Publik” dhe VKM né&
zbatim té tij.

25.  Kodi i Procedurés Civile

26. Ligji nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s& Shqip€rise":

27. Ligje dhe Vendime t€ Késhillit t& Ministrave pér organet e pushtetit vendor

2.5 - Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Testimin me shkrim, deri né 40 piké:

b- Intervistén e strukturuar me gojé qé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

¢- Dokumentacionin e dorézuar. q& pérfshin jetéshkrimin dhe g& konsiston né vlerésimin e
arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t& lidhura me fushén. deri né 20 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&zimin nr. 2, daté 27.03.2015, 1€

Departamentit 1& Administratés Publike “www.dap.gov.al”

hitp://www.dap.cov.alilegjislacion i/udhezime-manuale/34-udhezi m-nr-2-date-27-03-2013

Kandidati qé merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém .

2. 6- Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra ¢ komunikimit

Né pérfundim t¢ vlerésimit t& kandidatéve, Késhilli i Qarkut Berat do t& shpallé fituesin né
portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit . Fagen Zyrtare t& Késhillit i€ Qarkut, dhe né stendén
e informimit t& publikut. T& gjithé kandidatét pjesémarrés né két¢ proceduré do té njoftohen né
ményré elektronike .
T& gjithé kandidatét qé aplikojné pér kété proceduré do t& informohen pér fazat e métejshme té
saj, lidhur me:

o datén e daljes sé rezultateve t& verifikimit paraprak.

e datén. vendin dhe orén ku do t€ zhvillohet konkurrimi;

e ményrén e vlerdsimit t€ kandidatéve:

Njésia e Menaxhimit & Burimeve Njerézore né Késhillin e Qarkut Berat do t& jap€ ¢do
informacion tjetér t&€ nevojshém q& mund t& kérkohet, sipas ligjit.

Donald MOLISHTE
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