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I. Kritcre te pergjitbshme: 
a) te kete zotesi te plote per te vepruar; 
b) te jete ne kushte shendetesore qe e lejojne te kryeje detyren; 
c) te mos jete i denuar me vendim le formes se prere per kryerjen c vepravc penale; 
d) te mos kete ndaj tij masa disiplinore qe nuk jane shuar: 
e) re demonstroje vlera te larta te etikes. sjelljes dhe komunikimit; 

t. Kriteret e pergjithshme dhe kriteret e posacme 
/\plikanti duhet te plotesoje kriterete te pergjithshme per levizjcn paralele si vijon: 

Nendrejtor i kultures profesionale: 2 (dy) vende vakante 

Ne zbatim te Ligjit Nr.15/2019 "Per nxitjen e Punesimit". Ligjit nr.15/2017 "Per arsimin dhe 
formimin profesional ne Republiken e Sht1ipcrise··. Vcndimit te Kcshilli te Ministrave nr.554, 
elate 31.07.2019 "Per krijirnin, menyren c organizimit dhe te tunksionimit tc Agjencise 
Kornbetare te Punesimit dhe Aftesive". Udhezirnit Nr 14, date 27. 05. 2021 "Per menyren c 
organizirnit dhe veprirntarine e ofruesve publike te arsimit dhe fonnimit profesional", i 
ndryshuar me Udhezimin Nr.14 date 31.03.2023 "Per disa shtesa dhc ndryshime ne Udhezimin 
Nr.14 .date 27.05.2021," Per menyren e organizimit dhe vcprimtarine e ofrueseve tc arsirnit dhe 
formimit profesional dhe zhvillirnit te vazhduar profesional re personclit ··. shkrese per miratimin 
e struktures dhe te organikes per vitin 2024. date 15.02.2024, nr. I 189/1 prot. 
Shkolla e mesme profosionale "Hoteleri -Turizem". ju njofton krijimin e vendit te lire per 
pozicionet: 
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Tc gjithc dokumcruei duhet le jcne origjinule osc kopjc te notcrizuara te tyre. Dokurncnlal 
ni: gjuhcn c huaj duhct tejrnc te pcrkthyera ne gjuhen shqipe dhc noterizuara. 

>. Dokurncntet c aplik irnit dorczohen nc' protokotlin c institucionit. brenda.dates .... ifJ. f_) 6 · 2 o), 9 

I. Dosja e aplikimit. c cila permban dokumentacionin e kerkuar sipas njoftimit te vendit te 
lire. duhet le pcrfshije: 
a) lctermotivirnin per pozicionin: 
b) jcicshkrirnin (C'v-nc); 
c) karten c identitctit: 
d) diplornen; 
e) librczen e punes; 
f) cdo dokumentacion tjcter qe verteton kualifikirnet. trajnirnet apo le tjera te 

pcrrncndura ne CV: 
g) n:nilikatL' use di:shrni pi.'r nivclin c njohurivc ne ll'knol\)gjinc c informacionit: 
h ) vcrterim tc gjendjcs shendetesorc: 
i) vcrtciim tc gjendjcs gjyqcsore; 
.i) vertetim nga punedhenesit i Iundit, qe ndaj tij nuk ka marre masa disiplinore ne Iuqi; 
k) te pakten nje rekomandim ose vleresim pune nga punedhenes te meparshern. 

Dokumcntet e aplikimit 
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/{>, 0~~,e dcmonstroje aftes] le organizimit dhe planifikirnit strategjik. aucsi analuike per 
-: ~,r(4b,'\ 1£.i Klhjen c problemeve; 

.. --0. '\:{j;t,/;) f~zl monstroje aftesi dr~jtuese, te punes ne grup dhe motivimit. 
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a) te kctc diplorne le studimeve universitare te nivclit "Master shkencor" (osc t0 
barasvlershme) ne nje nga fushat qe lidhet me kualifikimet profesionale te ofruesit tc 
APP-se; 

b) re keie te pakten kategorine "Mesues i kualifikuar" 
cl te kete punuar tc pakten 5 (pese) vjet ne njc ofrues publik te AFP-se; 
d ) tc ketc njohuri le certifikuara nc pcrdorimin c teknologjise sc informacionit: 
c) ti: kctc pcfrojc pune tc pakicn ., vjct nc lushcn qc lidhci me kuulifikimct profcsionalc t0 

njeri! prej drcjtirnevc mesimorc te ofrucsit te /\1:P-se. 
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