REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA FIER
DREJTORIA E BURIMEVE, SHERBIMEVE NJEREZORE DHE DIASPORES
NeLS S . Prot. Fier, mé ¢2/03/2024
Lénda: Kérkesé pér publikim pozicion té liré pune
Drejtuar: SHERBIMIT KOMBETAR TE PUNESIMIT

TIRANE

Bashkia Fier né zbatim t& Nenit 26, t& Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, Bashkia
Fier shpall procedurat e 1&vizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté pér pozicionet:

e | Specialist né Drejtoring e Menaxhimit te Pronave, kategoria IIl-b

s 1 Specialist né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore ne, kategoria I1I-b

o 2 Specialiste ne Drejtorine e Planifikimit dhe Zhvillimit te Territorit, Sistemit te
Adresave, Transportit Publik dhe Sinjalistikes Rrugore, kategoria III-b

e | Specialist ne Drejtorine e Prokurimeve, kategoria I1I-b

» | Specialist ne Drejtorine e Vieresimit te Ofertave dhe Raportimit te Zbatimit te
Kontratave, kategoria III-b

Pér kété arsye, né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né bazé e né zbatim té tij, kérkojmé publikimin n& portalin “Shé&rbimi Kombétar i
Punésimit”.

Bashkélidhur do té gjeni kérkesén pérkatése pér publikim.

Duke Ju falenderuar pér bashképunimin!
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FIER
DREJTORIA E BURIMEVE, SHERBIMEVE NJEREZORE DHE DIASPORES

Fier, mé ...... 103/ 2024

SHPALLJE PERLEVIZJE PARALELE
DHE PRANIM NIi SHERBIMIN CIVIL

PER KATEGORINE EKZEKUTIVE

Né zbatim t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t& Kreut II, III, IV dhe
VII, t& Vendimit Nr. 243, dat& 18/03/2015, Bashkia Fier shpall procedurat e [&vizjes paralele dhe
pranimit n€ shérbimin civil pér pozicionet:

o [ Specialist né Drejtoring e Menaxhimit te Pronave, kategoria III-b

e | Specialist n& Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore ne, kategoria ITI-b

e 2 Specialiste ne Drejtorine e Planifikimit dhe Zhvillimit te Territorit, Sistemit te
Adresave, Transportit Publik dhe Sinjalistikes Rrugore, kategoria I11-b

e | Specialist ne Drejtorine e Prokurimeve, kategoria 111-b

e 1 Specialist ne Drejtorine e Vleresimit te Ofertave dhe Raportimit te Zbatimit te
Kontratave, kategoria I11-b

Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé t& s& njéjtés kategori pér procedurén e

lévizjes paralele!
Vetém né rast se né pérfundim té& procedurés s¢ l&vizjes paralele, rezulton se ky pozicion &shté

ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés se pranimit né shérbimin
civil.

Pér té dy Procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil)

aplikohet né té njéjtén kohé!




Afati pér dorézimin e Dokumenteve 05/04/2024

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1.

Ka varési direkte nga drejtori i Drejtorisé.

2. Pérgjigjet pér aspekte t& veguara té njé apo disa elementeve té njé fushe té specialitetit t& caktuar, pér

pérgatitjen e propozimeve perfundimtare te mbeshtetura ligjerisht dhe profesionalisht ge duhen aprovuar

nga eprori direkt per zbatimin e programeve, per zgjidhjen e problemeve ge lidhen me menaxhimin e

projekteve brenda Bashkisé dhe pér realizimin e detyrave te pércaktuara

Pérgjigjet pér realizimin e detyrave té pércaktuara ne fushén e veprimtarisé & mbulon drejtoria

4. Administron informacionin dhe statistikat, kryen studime e analiza, jep késhillime, pérgjigje ligjore dhe
teknike pér problemet specifike q& mbulon si dhe pér marrjen e masave te plota pér zbatimin e politikave
ne fushén ge mbulon drejtoria.

5. Planifikon dhe realizon masa per zbatimin e detyrave té dhéna nga drejtori né interes te realizimit t& njé
politike t& caktuar t& fushés s€ veprimtarisé s& drejtorisé.

6. Ndjek dhe realizon detyrat e percaktuara né pérshkrimin e vendit te punes per realizimin e gellimit te
drejtorise si dhe ato te ngarkuara nga eprori. _

7. Bashkepunon per plotesimin e detyrave, brenda planifikimit te detyrave te drejtorise, me Sektor /zyra apo
nepunes te tjere.

8. Ndjek korespondencen qé i éshté dhene per trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e percaktuara.

. Pérgatit dhe mban pergjegjesi per cilesiné dhe saktesiné profesionale e ligjore te materialeve te pergatitura.

10. Eshté i detyruar t& njohé dhe té zbatojé legjislacionin né fuqi dhe ne menyre te vegante ate ge lidhet me
punen sipas specifikes se fush&s q& mbulon si dhe te punojé né vazhdimési pér rritjen e aftésive té veta
tekniko-profesionale, né funksion t& plotésimit me t& miré té detyrés.

11. Pér ecuring e realizimit t& detyrave informon periodikisht me gojé dhe shkrim eprorin direkt.

12. Kryen edhe detyra dhe pérgjegjési té veganta t& pércaktuara né rregullore apo t& ngarkuara nga eprori.

fa

I-Lévizja paralele

Kané té dre;jté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té& sé njéjtés kategori, né té gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

BN KUSHTET PiiR LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t& plotésojné kushtet pér 1€vizjen paralele si vijon:

e Té& jené népunés civil t& konfirmuar, brenda s& njéjtés kategori, (sipas pércaktimeve té nenit 19 t&
ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar) (niveli i pagés I1I-b),



e T& mos kené masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me nj& dokument nga institucioni):
o T& kené t& paktén njé vler€sim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve qé sapo kané hyré né
shérbimin civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té€ zotérojné diplomé té nivelit “Bachelor”,“Master Shkencor apo Profesional” né degén
perkatese edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né té njéjtén fushé.(Diplomat té cilat
Jjané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugi).

b) T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né administratén shtetérore

c) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t& punés né grupé.

d) T& zotérojné& gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT.

Kandidatét duhet té dorézojné prané njésisé sé& burimeve njerézore Bashkia Fier, ku ndodhet pozicioni
pér t& cilin ata déshirojné t€ aplikojné, dokumentet si mé poshté:

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar ng pérputhje me dokumentin tip, sipas legjislacionit:

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t& librezés s¢ punés (t€ gjitha faget g€ vértetojné eksperiencén né pung);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni ge nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo t& tjera t€ p&rmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhlet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
29/12/2023

BN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 08/01/2024, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t&¢ Bashkise Fier ku ndodhet
pozicioni pér t& cilin ju déshironi t€ aplikoni do t& shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do té& zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét g& nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta do
té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet



pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit.

v FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
il ZHVILLOHET INTERVISTA.

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

a}) Kushtetuten e RSH, e ndryshuar,

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé n& zbatim té tij.

¢) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

d) Njohurité mbi Ligjin Nr. 8503, daté 30.06.1999, “Pér té drejtén e informimit pér dokumentet
zyrtare”, i ndryshuar.

e) Ligjin nr.10296 dt.08.07.2010 "Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin™,i ndryshuar me
ligiin nr.110/2015 , akte t& tjera normative t& Ministrisé Financave * Pér menaxhimin e
kordinimin e riskut”

f) Ligj Nr.44/2015 “'Kodi I Procedurave Administrative i Republikés s& Shqipérisé =

g) Ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetéqgeverisjen Vendore”

h) Ligjin nr 9936 dt.26.06.2008 “P&r menaxhimin e sistemit buxhetor”né RSH-sg&”

i) Ligjin nr.9720 dt.23.04.2007 “Pér auditimin e brendshém sé& sektorin publik”, I ndryshuar.

j) Ligjin nr.9049, daté 10.04.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t& detyrimeve
financiare té t€ zgjedhurve dhe disa népunésve publiké”

k) Ligjin nr.9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit (& interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, i ndryshuar.

1) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin ¢ administrates shtetérore né RSH- sé.

BEEH MiNYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do t& vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vierésim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés s€ strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

o Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
e Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve ng& pérfundim t& intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

M¢é shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pik&, metodologjing e shpérndarjes sé pikéve, ményrén
e llogaritjes sé€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&zimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né



detyré pér kategoring e mesme dhe 18 ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapw”, 1€ Departamentit té Administratés Publike
www.dap.gov.al.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t&€ kandidatéve, Bashkia Fier do t& shpallé fituesin né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”. T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré
elektronike pér datén e saktg té& shpalljes sé fituesit.

2- Pranimi né shérbimin civil

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizgjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té
viefshime pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét gé plotésojné kérkesat e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér nepunesit civil”, i ndryshuar.

Ml KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
Bl PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

e) T& jeté shtetas shqiptar;

f) Té ket zotési té ploté pér t€ vepruar;

g) T& zotérojé gjuhén shqgipe, t& shkruar dhe té folur;

h) Té jeté né kushte shéndetésore qé€ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

i) Té& mos jet& i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e nj€ kundérvajtjeje penale me dashje;

j) Ndaj tij t& mos jet& marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q& nuk &shté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) T& zotérojné diplomé t&€ nivelit “Bachelor”ose “Master Shkencor” apo “Profesional” edhe
diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né té njéjtén fushé.(Diplomat té cilat jané marré
Jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né administratén shtetérore



c) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t& punés né grupé.
d) Té zotérojné gjuh&n angleze. Pérparési ka nj& gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONIL, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshtg:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomé&n bachelor);

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t& gjitha faqet q& vértetojné eksperiencén né pung);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Té gjithé kandidatét & aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do &
informohen pér fazat e métejshme t& késaj progedure:

- pérdatén e daljes sé rezultateve (& verifikimit paraprak,
- datén, vendin dhe orén ku do (& zhvillohet konkurimi;
- ményrén ¢ vlerésimit t¢ kandidatéve.

XN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Bashkise Fier, ku ndodhet pozicioni pér t& cilin ju
déshironi té aplikoni do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” listén e kandidatéve
qé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
intervista.

N& té njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t&€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet pozicioni pér
t& cilin ju déshironi té aplikoni, népé&rmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA




Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

)

Kushtetuten ¢ RSH, ¢ ndryshuar.

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé n€ zbatim t€ tij.

Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

Njohurité¢ mbi Ligjin Nr. 8503, daté 30.06.1999, “Pér (¢ drejtén e informimit pér dokumentet
zyrtare”, 1 ndryshuar.

Ligjin nr.10296 dt.08.07.2010 "Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin™.i ndryshuar me
ligjin nr.110/2015 , akte té tjera normative t€ Ministrisé Financave “ Pér menaxhimin e
kordinimin e riskut™

Ligj Nr. 44/2015 “’Kodi | Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé

Ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore™

Ligjin nr 9936 dt.26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor”né RSH-s&”

Ligjin nr.9720 dt.23.04.2007 “Pér auditimin e brendshém sé sektorin publik”, I ndryshuar.
Ligjin nr.9049, daté 10.04.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t& detyrimeve
financiare té 1€ zgjedhurve dhe disa népunésve publiké”

Ligjin nr.9367, daté 07.04.2005 “Pé&r parandalimin e konfliktit t& interesave n& ushtrimin e
funksioneve publike”, i ndryshuar,

Ligjin nr.90/2012 “Pé&r organizimin dhe funksionimin e administrates shtetérore né RSH- sé.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

pA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

C- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t& lidhura
me fushén, deri né 15 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vler&simin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté& 27.03.2015, t&
Departamentit t¢ Administratés Publike

DALJA E REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t&€ vlerésimit te kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né& portalin “Shérbimi

Kombétar i Punésimit”. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré

elektronike pér rezultatet.



