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Lend a: Kerkese per publikim pozicion te lire pune 

Drejtuar: SHERBIMIT KOMBET AR TE PUNESIMIT 
TIRA NE 

Bashkia Fi er ne zbatim te Nenit 26, te Ligjit 152/2013 "Per Nepunesi n Civil" i ndryshuar, Bashkia 
Fi er shpall procedurat e levizjes paralele, ngritjes ne detyre dhe pranimit nga jashte per pozicionet: 

• 1 Specialist ne Drejtorine e Menaxhimit te Pronave, kategoria III-b 

• I Specialist ne Drejtorine e Taksave dhe Tarifave Vendore ne, kategoria 111-b 

• 2 Specialiste ne Drejtorine e Planifikimit dhe Zhvillimit te Territorit, Sistemit te 
Adresave, Transportit Publik dhe Sinjalistikes Rrugore, kategoria III-b 

• I Specialist ne Drejtorine e Prokurimeve, kategoria 111-b 

• 1 Specialist ne Drejtorine e Vleresimit te Ofertave dhe Rapo1timit te Zbatimit te 
Kontratave, kategoria Jll-b 

Per kete arsye, ne perputhje me Ligj in nr. 152/20 13, "Per nepunesin civil", i ndryshuar, dhe aktet 
nenli gjore dale ne baze e ne zbatim te tij , kerkojme publikimi n ne pmtalin "Sherbimi Kombetar i 
Punesi mit" . 
Bashkelidhur dote gjeni kerkesen perkatese per publikim. 

Duke Ju falenderuar per bashkepuni mi n! 
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REPUBLIKA E SHQIPERISE 
BASHKIA FIER 

DREJTORIA E BURIMEVE, SHERBIMEVE NJEREZORE DHE DIASPORES 

Fi er, me ..... .1031 2024 

SHPALL.JE PERLEVIZJE PARALELE 
DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL 

PER KATEGORINE EKZEKUTIVE 

Ne zbatim te Ligj it Nr. 152/2013, "Per nepunesin civil", i ndryshuar, si dhe te Kreut II, III, IV dhe 

VII, te Vendimit Nr. 243, date 18/03/2015 , Bashkia Fier shpall procedurat e levizjes paralele dhe 

pranimit ne sherbimin civi l per pozicionet: 

• 1 Specialist ne Drejtorine e Menaxhimit te Pronave, kategoria III-b 

• l Specialist ne Drejtorine e Taksave dhe Tarifave Vendore ne, kategoria III-b 

• 2 Specialiste ne Drejtorine e Planifikimit dhe Zhvil limit te Territorit, Sistemit te 

Adresave, Transportit Publik dhe Sinjalistikes Rrugore, kategoria lll-b 

• I Specialist ne Drejtorine e Prokurimeve, kategoria 111-b 

• l Specialist ne Drejtorine e Vleresimit te Ofertave dhe Raportimit te Zbatimit te 

Kontratave, kategoria III-b 

Pozicioni me siper, u ofrohet fillimisht nepunesve civile te se njejtes kategori per proceduren e 
Jevizjes paralele! 
Vetem ne rast se ne perfundim te procedures se levizjes paralele, rezulton se ky pozicion eshte 

ende vakant, ai eshte i vlefshem per konkurimin nepermjet procedures se pranimit ne sherbimin 

civil. 

Per te dy Procedurat (levizje paralele dhe pranim ne sherbimin civil) 

aplikohet ne te njejten kohe! 



Afati per dorezimin e Dokumenteve 05/04/2024 

Pershkrimi pergjithesues i punes per pozicionin si me siper eshte: 

1. Ka varesi direkte nga drejtori i Drejtorise. 
2. Pergjigjet per aspekte te veryuara te nje apo disa elementeve te nje fushe te specialitetit te caktuar, per 

pergatitjen e propozimeve perfu ndimtare te mbeshtetura ligjerisht dhe profesionalisht qe duhen aprovuar 
nga eprori direkt per zbatimin e programeve, per zgj idhjen e problemeve qe lidhen me menaxhimin e 
projekteve brenda Bashkise dhe per realizimin e detyrave te percaktuara 

3 . Pergjigjet per realizimin e detyrave te percaktuara ne fushen e veprimtarise qe mbulon drejtoria 
4. Administron inforrnacionin dhe statistikat, kryen studime e analiza, j ep keshillime, pergjigje ligjore dhe 

teknike per problemet specifike qe mbulon si dhe per marrjen e masave te plota per zbatimin e politikave 
ne fushen qe mbulon drejtoria. 

5. Planifikon dhe real izon masa per zbatimin e detyrave te dhena nga drejtori ne interes te realizimit te nje 
politike te caktuar te fushes se veprimtarise se drejtorise. 

6. Ndjek dhe realizon detyrat e percaktuara ne pershkrimin e vendit te punes per realizimin e qellimit te 
drejtorise si dhe ato te ngarkuara nga eprori . 

7. Bashkepunon per plotesimin e detyrave, brenda planifikimit te detyrave te drejtorise, me Sektor /zyra apo 
nepunes te tjere. 

8. Ndjek korespondencen qe i eshte dhene per trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e percaktuara. 
9. Pergatit dhe mban pergjegjesi per cilesine dhe saktesine profesionale e ligjore te materialeve te pergatitura. 
I 0. Eshte i detyruar te njohe dhe te zbatoje legjislacionin ne fuqi dhe ne menyre te veryante ate qe lidhet me 

punen sipas specifikes se fushes qe mbulon si dhe te punoje ne vazhdimes i per rritjen e aftesive te veta 
tekniko-profesionale, ne funksion te plotes imit me te mire te detyres. 

11 . Per ecurine e realizimit te detyrave informon periodikisht me goje dhe shkrim eprorin direkt. 
12. Kryen edhe detyra dhe pergjegjesi te veryanta te percaktuara ne rregullore apo te ngarkuara nga eprori. 

1-Levizja paralelc 

Kane te drejte te aplikojne per kete procedure vete m nepunesit civile te se njejtes kategori , ne te gj itha 

insitucionet pjese e sherbimit civil. 

... KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DUE KRITERET E VE<;ANT A 

Kandidatet duhet te plotesojne kushtet per levizjen paralele s i v ijon: 

• Te j ene nepunes c ivil te konfirmuar, brenda se njejtes kategori , (sipas percaktimeve te nenit 19 te 

ligj it 152/2013 "Per nepunesin civil", i ndryshuar)(niveli i pages IIl-b), 



• Te mos kene mase d isiplinore ne fuqi (te vertetuar me nje dokument nga institucioni ); 

• re kene te pakten nj e vleres im pozitiv (per kandidatet e institucioneve qe sapo kane hyre ne 

sherbimin civil kerkohet vleres im nga eprori direkt); 

Kandidatet duhet te plotesoj ne kriteret e vei;;anta si vijon: 

a) Te zoterojne di plome te niveli t "Bachelor'',"Master Shkencor apo Profes ional" ne degen 

perkatese edhe d iploma e nivelit " Bachelor" duhet te jete ne te njej ten fus he.(Diplomat le cilat 

Jane marre jashte vendit, duhet te j ene te njohura paraprakisht prane institucionit pergjegjes 

p er nj ehsimin e diplomave sipas legjislacionit ne fuqi). 

b) Te kene eks perience pune jo me pak se 3 vite, ne administraten shteterore 

c) Te kene aftesi te mira komunikuese dhe te punes ne grupe. 

d) re zoteroj ne gj uhen angleze. Perpares i ka nje gj uhe e dyte e BE-se. 

Mf# DOKUMENT A CIONI, MENYRA DHE AFA TI I DOREZIMIT. 

Kandidatet duhet te dorezojne prane njesise se burimeve njerezore Bashkia Fier, ku ndodhet pozicioni 

per te cilin ata deshirojne te aplikojne, dokumentet si me poshte: 

Kandidatet qe ap likojne duhet te dorezojne Dokumentet si me poshte: 

a- Jeteshkrim i plotesuar ne perputhj e me dokum entin tip, sipas legj islacionit: 

b- Fotokopje te diplomes (perfshire edhe diplomen bachelor); 

c- Fotokopje te librezes se punes (te gji tha faqet qe ve1tetojne eksperiencen ne pune); 

d- Fotokopje te leternj oftimit (ID); 

e- Ve1tetim te gjendjes shendetesore; 

f- Vetedeklarim te gjendjes gjyqesore; 

g- Vleresim in e fundit nga eprori direkt; 

h- Ve1tetim nga lnstitucioni qe nuk ka mase di splinore ne fuqi . 

i- \:do dokumentacion tjeter qe ve1teton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtese, vleresimet 

pozitive apo te tjera te perm endura ne jeteshkrimin tuaj . 

Dokume11tet dultet ti! dori!zolte11 me po!iti! apo drejtpi!rsi!drejti 11i! illstitucio11, bremla dates 

2911212023 

.. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK 

Ne daten 0810112024, nj esia e menaxhimit te burimeve njerezore te Basltkise Fier ku ndodhet 

pozicioni per te cilin ju deshironi te aplikoni do te shpal le ne portalin "Sherbimi Kombetar i 

Punesimit" listen e kandidateve qe plotesojne kushtet e levizjes paralele dhe kriteret e vei;;anta, si dhe 

daten, vendin dhe oren e sakte ku do te zhvillohet intervista. 

Ne te njej ten date kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e levizjes paralele dhe kriteret e vei;;anta do 

te njoftohen individualisht nga njesia e menaxhim it te burimeve njerezore te institucionit ku ndodhet 



pozicioni per te cilin ju deshironi te aplikoni , nepermjet adreses tuaj te e-mail, per shkaqet e 
moskual ifikimit. 

FU SHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DRE CILESITE MBI TE CILA T DO TE 
ZHVILLOHET INTERVIST A. 

Kandidatet dote vleresohen ne lidhje me: 

a) Kushtetuten e RS H, e ndryshuar. 
b) Njohurite mbi Ligj in Nr. 152/201 3, "Per Nepunesin Civil", i ndryshuar, dhe aktet nenligjore 

dale ne zbatim te tij . 
c) Njohurite mbi Ligj in Nr. 9131 , date 08.09.2003, "Per rregullat e etikes ne administraten 

publike". 
d) Njohurite mbi Ligj in Nr. 8503, date 30.06. 1999, "Per te drejten e informimit per dokumentet 

zyrtare", i ndryshuar. 
e) Ligjin nr.10296 dt.08.07.20 10 ''Per menaxhimin fi nanciar dhe kontrollin".i ndryshuar me 

ligjin nr. I I 0/2015 , akte te tjera nonnative te Ministrise Financave " Per menaxhim in e 
kordinimin e riskut" 

t) Ligj Nr. 44/2015 ' "Kodi I Procedurave Adm ini strative i Republikes se Shqiperise" 
g) Ligjin Nr. 139/2015 '" Per Yeteqevcrisjen Yendore·' 
h) Ligjin nr 9936 dt.26.06.2008 "Per menaxhimin e sistemit buxhetor''ne RSH-se'· 
i) Ligjin nr.97'.;0 dt.23.04.2007 ·' Per auditimin e brendshem se sektorin publik". I ndryshuar. 
j) Ligjin nr.9049, date 10.04.2003 "Per deklarim in dhe kontroll in e pasurive. te detyrirneve 

financiare te te zgjedhurve dhe disa nepunesve publikc'' 
k) Ligjin nr.9367, dale 07.04.2005 '·Per parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e 

funks ioneve publike". i ndryshuar. 
I) Ligj in nr.90/2012 "Per organizimin dhe funksion imi n e adm inistrates shteterore ne RSH- se. 

.. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE 

Kandidatet do te vleresohen per jeteshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me 
fushen, si dhe vleresimet pozitive. Totali i pikeve per kete vleresim eshte 40 pi ke. 

Kandidatet gjate intervistes se strukturuar me goje do te vleresohen ne lidhje me: 

• Njohurite, aftesite, kompetencen ne lidhje me pershkrimin e pozicionit te punes; 

• Eksperiencen e tyre te meparshme; 

• Motivimin, aspiratat dhe pritshrn erite e tyre per karrieren. 

Totali i pikeve ne perfundim te intervistes se strukturuar me goje eshte 60 pike. 

Me shume detaje ne lidhje me vleresimin me pike, metodologj ine e shperndarj es se pikeve, menyren 
e llogaritj es se rezultatit perfundimtar i gjeni ne Udhezimin Nr. 2, date 27.03.2015, "Per procesin e 

plotesimit te vendeve te lira ne sherbimin civil nepermjet procedures se levizjes paralele, ngritjes ne 



dety1•e per kategorina e mesme dhe tiJ u/et drejtuese dhe pranimin ne sherbimin civil ne kategorine 

ekzekulive nepermjel konkurrimil le hapur", te Depa1tamentit te Adm inistrates Publike 

www.dap.gov.al. 

DAT A E DALJES SE REZUL TA TEVE TE KONKURIMIT DUE MENYRA E 
KOMUNIKIMIT 

Ne perfundim te vleresimit te kandidateve, Basllkia Fier dote shpalle fituesin ne po1talin "Sherbimi 

Kombetar i Punesimit". Te gjithe kandidatet pj esemarres ne kete procedure dote njoftohen ne menyre 

elektronike per daten e sakte te shpalljes se fituesit. 

2- Pranimi ne sherbimin civil 

Velem ne rasl se nga pozicionel e rendilura ne fillim le kesaj shpalljeje, ne perfundim le 
procedurids se levizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, keto pozicione Jane te 

vlefshme per konkurimin nepermjel procedures se pranimil ne sherbimin civil per kategorine 
ekzekulive. 

Per kele procedure kane le drejle te aplikojne te gjithe kandidatet qe plotesojne kerkesal e 

pergjilhshme ne perpulhje me nenin 21, le Ligjit Nr. 15212013, "Per nepunesit civil ", i nd1yshuar. 

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E 
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANT A 

Kushtet qe duhet te plotesoje kandidati ne proceduren e pranimit ne sherbimin civil jane: 

e) Te jete shtetas shqiptar; 

t) Te kete zotesi te plote per te vepruar; 

g) Te zoteroje gj uhen shqipe, te shkruar dhe te fo lur; 

h) Te jete ne kushte shendetesore qe e lejojne te kryeje detyren perkatese; 

i) Te mos j ete i denuar me vendim te formes se prere per kryerjen e nje krimi apo per krye1jen 

e nj e kundervajtjeje penale me dashje; 

j) Ndaj tij te mos j ete marre masa di siplinore e largimit nga sherbimi civi l, qe nuk eshte shuar 

sipas Ligj it N r. 152/20 13, "Per nepunesin civil'', i ndryshuar. 

Kandidatet duhet te plotesojne kriteret e ve9anta si vij on: 

a) Te zoteroj ne diplome te nivelit "Bachelor"ose "Master Shkencor" apo "Profesional" edhe 

dipl oma e niveli t "Bache lor" duhet te jete ne te njej ten fushe.(Diplomal le cilatjane marre 
jashte vendit, duhet le Jene le njohura paraprakisht prane inslilucionit pergjegjes per 
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit nefuqi). 

b) Te kene eksperience punejo me pak se 3 vi te, ne administraten shteterore 



c) Te kene aftesi te mira komunikuese dhe te punes ne grupe. 

d) Te zoteroj ne gjuhen angleze. Perparesi ka nje gjuhe e dyte e B E-se. 

.. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFA TI I DOREZIMIT 

Kandidatet qe aplikojne duhet te dorezojne Dokumentet si me poshte: 

a- Jeteshkrim i plotesuar ne perputhje me dokumentin tip: 

b- Fotokopje te diplomes (perfshire edhe diplomen bachelor); 

c- Fotokopje te librezes se punes (te gjitha faqet qe vertetojne eksperiencen ne pune); 

d- Fotokopje te leternjoftimit (ID); 

e- Vertetim te gjendjes shendetesore; 

f- Yetedeklarim te gjendjes gjyqesore; 

g- Vleresimin e fundit nga eprori direkt; 

h- Vertetim nga Institucioni qe nuk ka mase displinore ne fuqi; 

i- <;do dokumentacion tjeter qe verteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtese, vleresimet 

pozitive apo te tjera te permendura nejeteshkrimin tuaj. 

Te gj ithe kandidatet qe apl ikoj ne per proceduren e pranimit ne sherbimin ci vil , do te 

infonno hen per fazat e metejshme te kesaj proyedure: 

per daten e cla lj es se rezultateve te verifikimit paraprak. 

daten , vencli n dhe oren ku dote zhvillohet konkurimi; 

meny ren e vleres imit te kandidateve . 

.. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK 

Njesia e menaxhimit te burimeve njerezore te Basltkise Fier, ku ndodhet pozicioni per te cilin ju 

deshironi te aplikoni dote shpalle ne portalin " Sherbimi Kombetar i Punes imit" listen e kandidateve 

qe plotesojne kushtet dhe kriteret e veyanta, si dhe daten, vendin dhe oren e sakte ku dote zhvillohet 

intervista. 

Ne te nj ej ten date kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet dhe kriteret e veyanta do te njoftohen 

individualisht nga njesia e menaxhimit te burimeve njerezore te institucionit ku ndodhet pozicioni per 

te cilin ju deshi roni te aplikoni, nepermjet adreses tuaj tee-mail, per shkaqet e moskualifikimit. 

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILA T DO TE 
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVIST A 



Kandidatet dote vleresohen ne lidhj e me: 

a) Kushtetuten e RSH, e ndryshuar. 
b) Njohurite mbi Ligjin Nr. 152/2013, "Per Nepunesin Civil'', i ndryshuar, dhe aktet nenligjore 

dale ne zbatim te tij . 
c) Njohurite mbi Ligjin Nr. 9131 , date 08.09.2003, "Per rregullat e etikes ne administraten 

publike". 
d) Njohurite mbi Ligjin Nr. 8503, date 30.06.1999, "Per te drejten e informimit per dokumentet 

zyrtare", i ndryshuar. 
e) Ligjin nr.10296 dt.08.07.2010 ''Per menaxhimin financiar dhe kontroll in".i nclryshuar me 

ligj in nr.110/201 5 , akte te tjera normative te Ministri se Financave " Per menaxhimin e 
kord inimin e riskut'' 

t) Ligj Nr. 44/2015 "Kadi I Procedurave Administrative i Republikes se Shqiperise" 
g) Ligjin Nr. 139/201 5 "Per Veteqeverisjen Vendore" 
h) Ligjin nr 9936 dt.26.06.2008 "Per menaxhi min e sistem it buxhetor"ne RSH-se'' 
i) Ligjin nr. 9720 dt.23 .04.2007 "Per auditimi n e bren dshem se sektorin publik", I ndryshuar. 
j) Ligjin nr.9049, date I 0.04.2003 "Per deklari min dhe kontro llin e pasurive. te detyri meve 

fi nanciare te te zgjedhurve dhe disa nepunesve publike'' 
k) Ligj in nr.9367, elate 07.04.2005 " Per paranclal imin e konfli kti t te interesave ne ushtrimin e 

funksioneve publike", i ndryshuar. 
I) Ligji n nr. 90/20 I 2 "Per organi zimin clhe funksionimin e administrates shteterore ne RSH- se . 

.. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE 

Kandidatet do te vleresohen ne lidhje me: 
a- Vleresimin me shkrim, deri ne 60 pike; 

b- lntervisten e strukturuar me goje qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmerite e 
tyre per karrieren, deri ne 25 pike; 

c- Jeteshkrimin, qe konsiston ne vleresimin e arsimimit, te pervojes e te trajnimeve, te lidhura 
me fushen, deri ne 15 pike; 

Me shume detaje ne lidhje me vleresimin me pike, metodologjine e shpernda1jes se pikeve, 
menyren e Ilogaritjes se rezultatit perfundimtar i gjeni ne Udhezimin nr. 2, date 27.03.2015, te 
Departamentit te Administrates Publike 

DALJA E REZULT A TEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E 
KOMUNIKIMIT 

Ne perfundim te vleresimit te kandidateve, Basllkia Fier do te shpalle fituesin ne portalin "Sherbimi 
Kombetar i Punesimit" . Te gjithe kandidatet pjesemarres ne kete procedure dote njoftohen ne menyre 
elektronike per rezultatet. 


