REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
ENTI KOMBIZT AR I BANESAVE
DREJTORIA E SHERBIMEVE MBESHTETESE

Nr. 423, prot. Tirangé, mé /{ .03 2024

/

Lénda: Shkresé pércjellése

AGJENSISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Bulevardi “Bajram Curri”, prané Drejiorisé sé Pérgjithshme té policisé, Tirané

Ju njofiojmé s¢ Drejtoria ¢ Pérgjithshme e Entit Kombétar t¢ Banesave, ka njé vend vakant né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése. i cili do (& shpallet me daté 12.03.2024 né fagen zyrtare té
EKB-sé.

Bashkéngjitur késaj shkrese do € gjeni njoltimin pér shpallje t& vendit vakant “Specialist
pérgjegiés pér shérbimer online, promocionin dhe komunikimin™ né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése t& Drejtorisé sé Pérgjithshme € EKB-sé. me kriteret pérkatese.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin.

DREJTOR I PERGJITHSHEM

Stefan Cipa

Adresa: Rr. e Kavajés, ndériess ne80. iy 1. Kati 3 (ish shtdpia botuese “Naim Frash@ri™). Tirand, Shqipéri
Teli - 33542 227 706, emails info achb.aoy 4l wivw.ekhgov.al




NJOFTIM SHPALLJE VEND I LIRE PUNE “SPECIALIST PE{RGJEGJES Pl'f:'R .
SHERBIMET ONLINE, PROMOCIONIN DHE KOMUNIKIMIN” TE DREJTORISE SE
SHERBIMEVE MBESHTETESE NE DREJTORINE E PERGJITHSHME TE EKB-sé

Lloji i kontratés: Kontraté pune me alat (& caktuar

Titulli i pozicionit: “Specialist pérgjegjés pér shérbimet online, promocionin dhe komunikimin™

Drejtoria/Dega: Drejloria ¢ Pérgjithshme

Vendndodhja: Qyteti Tirané

Periudha e njoftimit: 15 dit¢ (12.03.2024 -26.03.2024)

Principet e Entit Kombétar té Banesave

Integritet. Profesionalizém, Pérgjegjshméri. Respekl pér Diversitetet

Informacion i pérgjithshém

Enti Kombé&tar 1 Banesave Eshté institucion me vetéfinancim, né varési té Minisirisé sé
Financave dhe Ekonomisé. i pajisur me personalitet juridik. i krijuar pér njé kohézgjatjc t&
pacaktuar me Vendim (& Késhillit 1& Ministrave nr.198, daté 04.05.1993, “Pér krijimin e Entit
Kombétar t& Bancsave™.




Pérgjegjésité e vendit (¢ punés

1) Shgyrton kérkesat dhe ankesat ¢ ardhura nga institucionel gendrore e publike apo nga
gytetaré (& ndryshém. t& adresuara nga drejtori i drejtorisé lidhur me problematika t&
ndryshme.

2) Harton relacione, informacione, memo, urdhéra né lidhje me praktikat gé ka né ndjekje apo
pér rastet specilike gé i ngarkohen nga drejtori 1 drejtorise.

3) Menaxhon dhe pérditéson rubrikat e fages zyrtare (¢ LKI3-s¢, me qéllim transparencén dhe
informimin e gytetaréve, sipas materialeve (& véna né dispozicion nga strukturat ¢ Drejtorisg
s¢ Pérgjithshme dhe Degét Rajonale pas miratimil paraprak (€ Drejtorit 1€ Pérgjithshém, ng
bashképunim me specialistin e [T-s&.

4) Pérgalit materiale inlormuese mbi aktivitetet mé 1& réndésishme té zhvilluara nga institucioni,
té cilat publikohen né¢ fagen zyrtare (& EKB-sé.

5) Merr pjesé né grupe (€ ndryshme pune (€ ngritura nga Drejloria e Pérgjithshme dhe ndjek
procedurat e pérecaktuara pér realizimin e detyrés s€ ngarkuar.

6) N& funksion t& kryerjes s¢ veprimlarisé s€ Drejlorisé s& Shérbimeve Mbéshtetése angazhohet
nga drejtori 1 ké&saj drejtoric edhe me detyra (€ tjera specifike.

7) Monitoron dhe harton njé raport me baz¢ mujore mbi veprimtaring periodike té€ institucionit,
né faqén zyrtare té éeb-it.

8) Bashk&punon me Ministriné ¢ linjés n¢ lidhje me zbatimin ¢ drejté t& strategjisé sé
komunikimit.

9) Menaxhon t€ gjitha ngjarjet e brendshme dhe & jashtme t& institucionit nga ana e
komunikimit, hartimit dhe krijimit (& materialeve si dhe kujdeset pér organizimin ¢ eventeve.

10)  Informon gytelarét pér menyrén e re (€ olrimit & shérbimit online dhe 1 asiston ata nése
ka paqartési apo veshtrirési lidhur me procesin e aplikimit online,

11)  Shérben si piké kontakti me AKSI1-n pér funksionimin e shérbimit online;
16.Koordinon punén mes struktural pérgjegjésel pér ofrimin ¢ shérbimit né institucion. si dhe
me AKSHI-n pér pérmirésimin ¢ késa) ményré t¢ ofrimi t& shérbimeve.

12)  Menaxhon SQDNE-né dhe koordinon punén me té gjitha strukturat shérbim ofruese &
institucionit 1€ tij - kalimin ¢ kérkesés pérkatése prant strukturés pérgjegjése pér trajtim;
komunikimin online me institucione (€ tjera. nése nevojitet informacion dhe dokumentacion
shtesé nga kéto institucione: ngarkimin ¢ pérgjigjeve 1€ kérkesave (€ gytetaréve dhe dérgimin
e tyre pér qytetarin.

13)  Kryen kontrollet ¢ nevojshme pér i€ respektuar alatet pér kthimin ¢ pérgjigjcve online pér
aplikantin:

14)  Gjeneron statistika (¢ pcrgjithshme nga SQDNE-ju pér (& bére verifikime né lidhje me
numrin tolal & aplikimeye g€ jang dérguar, statusin e secilit aplikim, personin pérgjegjés qé
ka marré né shqyrtim aplikimin si dhe afatin e pérlundimit t& aplikimit.

15)  Plotéson regjistrin me (€ dhenat ¢ kérkesave (& adresuara nga gytetarét népérmjet e-

albania dhe raporton tek Drejtori i Pérgjithshé&m.




16) Ne& funksion (& kryerjes s€ veprimtarisé s¢ LK B-sé angazhohet nga drejtori i Drejtorisé sé
Shérbimeve Mbéshtetése edhe me detyra té tjera specifike.
17)  Kryen ¢do detyré tjetér g¢ i1 ngarkohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém 1 EKB-sé.

Edukimi
Arsim 1 larté “Jurist. Gazetar, Shkenca Shogérore™.

Lloji diplomés: DNP (Diplom& ¢ nivelit té paré) + Master. ose DIND (Diplomé e inlegruar e
nivelit t€ dyt€), si dhe diploma & barasvlemshme me to. sipas Ligjit (& Arsimit né fuqi.

Eksperienca né puné

T& keté eksperiencé pune né prolilin pérkatés.

Gjuhét e huaja

Pér kété vend pune nuk kérkohet domosdoshmérisht njohja ¢ njé gjuhe t& huaj.

Dokumentet

Aplikimet jané t&€ vlefshme kur pérmbajné dokumentet e kérkuara nga punédhénési dhe qé jané

dérguar népérmjet postés elektronike né adresén zyrtare (infoi@ekb.gov.al) ose me ané t& postés
zyrtare (me protokoll).

Aplikimi pérmban:

1. Kérkesé pér aplikim.

2. Curriculum Vitae. sipas formalit tip (shkarko lormularin %= Ploteso Curriculum
Vitae).

3. Diplomé c arsimit & larté( fotokopje e noterizuar)

4. List¢ notash (fotokopje ¢ noterizuar)

5. Librezé pune ose libreze ¢ sigurimeve shogerore

6. Karté identiteti.

7. Certifikaté famljare

8. Déshmi penaliteti, (¢ pérditésuar tre mugjt e fundit)

9. Raport mjeko-ligjor.

10. Déshmi kualifikuese,

11. Dy referenca nga punédhésit ¢ méparshém.



Ményra e vierésimit

Drejlori i Pérgjithshém ngre njé komision (& prbéré nga tre anétarg. Komisioni shqyrton
aplikimet sipas kritercve (& pércakiuara mé paré dhe pérzgjedh kandidaturat gé vlerésohen mé t&
pérshtatshme.

Drejtori i Pérgjithshém me metodén e intervistimit pérzgjedh mes alternativave kandidaturén mé
t& miré, Kandidatura e pérzejedhur emérohet me urdhér (& Drejtorit (& Pérgjithshém me kontraté
pune me afat t& caktuar 3 mujor (koh& prove).
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