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DRILJTOR I PERG.HTHSHEM 

Duke ju falenderuar per bashkepunimin. 

Bashkeugj itur kesaj shkrese du le gjcni njoltimin per sh pal ljc te vendit vakant "Specialist 
pergjegje.s per sherbimet online. promocionin dhe koniunikimin .. ne Drejtorine e Sherbirneve 
Mbeshtetese te Drcjtorise se Pergiithshmc te EKB-se, me kritcrct perkatese. 

Ju ujofiojme sc Drcjtoria c Pcrgjithshme e Entit Kombetar tc Bancsave, ka nje vend vakant ne 
Drejtorine e Sherbimcvc Mbcshteiese. i cili do le shpallct me date 12.03.2024 ne Iaqen zyrtare te 
EKB-se. 

Bulevardi "Bajram Carri". prune Drejtorise si! Pergjithshme Iii policise, Tirane 
AGJENSISE KOMBETARE TE PU~i;~SIMIT nur: AFTESIVE 

Lenda: Shkrese percjellese 

Tirane, me /( . 03 .2024 ~-- Nr.~prot. 

I 

MINlSTRIA E EKONOMISE. KlJL TURES DHE INOVACIONIT 
ENTI KOMB£TAR I BANESAVF, 

DREJTORIA E SHERHIMEVE MBESHTETESE 

REPUBLIKA E SHQIPERISE 



Enti Kornbctar i Banesnvc cshtc institucion me vctcfinuncim, ne varcsi te Ministrise se 
Financavc dhe Ekonomise. i pajisur me personalircr juridik. i krijuar per nje kohezgjatje te 
pacaktuar me Vendim le Kcshillit le Ministravc nr.198, date 04.05.1993, "Per krijimin e Entit 
Kornbetar te Bancsave". 

Informacion i pergjithshem 

Integritct. Profesionalizern, Pergjegjshrncri. Rcspekt per Divcrsitctet 

Principet e Entit Kombetar te Banesave 

Periudha e njoftimit: 15 dilc ( 12.03.2024 -26.03.2024) 

Vendndodhja: Qyteti Tirane 

Drejtoria/Dega: Drejtoria e Pergjithshme 

Titulli i pozicionit: "Specialist pcrgjcgjcs per shcrbirnct online, prornocionin dhe komunikimin" 

Lloji i konrratcs: Kontratc pune me ulat le caktuar 

N,JOF'TIM SHPALLclE VEND I LIRE, PLINE ''SPECIALIST PERGJEGJES PER 
·SHERBJMRT ONLINE, PROMOCIONIN DHE KOMl!NIK(MJN" TE DRE.JTORISE SE 

SHERJ3LMEVE MHE.SHTE.TESE l'iE DREJTORINE .E PttRGJITHSHME TE EKB-sc 



1) Shqyrton kerkesat dhe ankcsat c ardhura uga instituciunet qendrore e publike apo nga 
qytetare le ndryshem. tc adrcsuara nga drejtori i drejtorise lidhur me problematika tc 
ndryshme. 

2) Harton relacione, informacionc, memo. urdhera ne lidhje me praktikat qe ka ne ndjekjc apo 
per raster specifike qe i ngarkohcn nga drcjtori i drcjtorise. 

3) Mcnaxhon dhc perditeson rubrikat e Iaqes zyrtare te LK13-se. me qellim transparencen dhe 
inforrnimin e qytetarcve, sipas muterialeve le vena ne dispozicion nga strukturat c Drejtorise 
sc Pcrgjithshrne dhe Deget Rajonale pas miratirnit paraprak le Drejtorit te Pergjithshern, ne 
bashkepunirn me specialistin e I'Ivse. 

4) Pergatit materiale inlormuese mbi aktivitetet mete rendesishme te 7.hvilluara nga institucioni, 
te cilat publikohen ne Iaqen zyrrare te EKB-se. 

5) Merr pjese ne grupe le ndryshrne pune le ngriiura nga Drejtoria e Pergjithshme dhc ndjek 
procedurat e percaktuara per realizimin e detyres se ngarkuar. 

6) Ne funksion te kryerjes se veprirntarise se Drejiorise se Sherbimeve Mbeshtetese angazhohct 
nga drejtori i kcsaj drcjtoric cdhc me dctyra tc tjcra spccifike. 

7) Monitoron dhc harton njc raport me bazc mujorc mbi vcprimtarinc pcriodike te institucionit, 
ne faqen zyrtarc tc ccb-i l. 

8) Bashkepunon me Ministrinc c linjcs nc lidhjc me zbatimin c drcjtc tc strategjise se 
komunikimit. 

9) Menaxhon te gj itha ngjarjet e brcndshrnc dhc le jashtmc tc institucionit nga ana e 
komunikirnit, hartirnit dhc krijimit Le matcrialcvc si dhc kujdcsct per organizimin c eventeve. 

I 0) lnformon qytetaret per rnenyren e re le ofrimiL le sherbirnit online dhe i asiston ala nese 
ka paqartesi apo veshtriresi Iidhur me procesin e aplikirnit onlinc. 

11) Sherben si pike kontakti me AKSI II-fl per funksionimin e sherbimit online; 
l o.Koordinon punen mes strukturai pergjegjcse: per ofrimin e shcrbimit nc institucion, si dhe 
me AKSHI-n per perrniresimiu e kesaj menyrc te ofrirni te shcrbimcvc. 

12) Menaxhon SQDl\E-ne dhe koordinon puncn me tc. gjitha strukturat sherbim ofruese te 
institucionit te tij kalimin e kcrkcscs pcrkatcsc pranc strukrures pergjegjese per trajtim; 
kemunikirnin online me instiiucionc le tjcra, ncsc nevojitet inforrnacion dhe dokumentacion 
shtese nga keto institucione: ngarkirnin c pcrgjigjcve 1e kcrkesave le qytetareve dhe dergimin 
e tyte per qytetarin. 

13) Kryen kontrollct c ncvojshri1c per te respektuur afatel per kthimin c pcrgjigjcvc online per 
apl ikamin: 

14) Gjeneron statistika tc pergjithshme nga SQDNE-ja per le- bcrc verifikime ne lidhje me 
numrin total le aplikimevc qe janc dcrguar. statusin e seci Ii l apl iki m, person in pergjegjes qe 
ka marre ne shqyrlim aplikimin si dhc afntin e perfundimil te aplikimit. 

15) Ploteson regjistrin me l~ dhcnm c kerkcsa, c ll! adresuura nga qytctaret 11epermjet e- 
albania dhe raporton tek Drejlori i Pcrgjithshcrn. 

Pergjegjesite e vcndit tc punes 



11. Dy rcferenca nga punedhesit c meparshcm. 

~ 2. Curriculum Vitae, sipas formatir tip (shkarko lormularin .· Ploteso CuITiculum 
\lilac). 

3. Diplome c arsimit te lane( fotokopje e notcrizuar) 

4. Listc notash (fotokopje e notcrizuar) 

5. Libreze pune ose librcze e sigurimcve shoqerorc 
6. Kane identircti, 

7. Certi f kate lam I iare 

8. Deshmi pcnaliteii. (c pcrditesuar ire muajt e fundit) 
9. Raport mjeko-Iigjor. 

10. Deshmi kualifikucse. 

1. Kerkese per aplikim. 

Aplikimi permban: 

Aplikimet jane te vlefshmc kur permbajne dokumcntet e kerkuara nga punedhenesi dhe qe jane 
derguar neperrnjet posies elektronike ne adresen zyrtarc (info(c/1ekb.gov.al) ose me ane te postes 
zyrtare (me protok:oll). 

Dokumentcr 

Per kete vend pune nuk kcrkohct dornosdoshmerisht njohja c njc gjuhe te huaj. 

Gjuhet e huaja 

Te kete ekspcricnce pune ne profil in perkates. 

Eksperienca ne rune 

Lloji diplornes: DNP (Diplornc c nivclit tc pare)+ Master. ose DINO (Diplome e integruar e 
nivelit te dyte). si dhe diploma te barasvlcmshrnc me to. sipas Ligjit te Arsimit ne Iuqi. 

Arsirn i lartc "Jurist. Gazctar, Shkcnca Shoqerore". 

Edukimi 

16) Ne funksion te kryerjes se veprimtarise se CKB-se angazhohet nga drejtori i Drejtorise se 
Sherbimeve Mbeshtetese edhe me detyra l{! tjera specifike, 

17) Kryen cdo detyre tjctcr qe i ngarkohet nga Drejtori i Pergjithshem i EKB-se. 



Drejtori i Pergjithshcrn me mctoden e intcrvistimit pcrzgjedh mes allernativave kandidaturen me 
te mire. Kandidatura e perzgjcdhur emerohet me urdher te Drcjtorit le Pergjithshem me kontrate 
punc me afat te caktuar 3 mujor (kohc prove). 

Drejtori i Pergjithshcm ngrc nje komision le pcrbere nga trc anetare. Komisioni shqyrton 
aplikimer sipas kritercve te percaktuara me pare dhc perzgjedh kandidaturat qe vlercsohen mete 
pershtaishme. 

Menyra e vleresimit 
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