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Lénda :Njoftim pér lévizje paralele pér specialist te burimeve njerezore /jurist
Drejtorisé Juridike dhe Burimeve Njerézore
DREJTORISE E MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN

AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Né zbatim t€ ligjit Nr.15 daté 16.02.2017 ., “Pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé”, VKM nr 554 date 31.07.2019 = Pér krijimin dhe ményrén ¢ organizimit
dhe t& funksionimit t& Agjensisé Kombétare t& Punesimit dhe Aftésive (AKPA) .Udhézimit &
Ministris¢ se Finacane dhe Ekonomisé, Nr.l4, daig 27.052021 “PER MENYREN E
ORGANIZIMIT DHE VEPRIMTARISE SE INSTITUCIONEVE TE ARSIMIT DHE
FORMIMIT PROFESIONAL. SI DHE ASPEKTET E MENAXHIMIT TE BURIMEVE
NJEREZORE, PERBERJES SE NJESISE SE ZHVILLIMIT TE OFRUESVE TE ARSIMIT DHE
FORMIMIT PROFESIONAL DHE ZHVILLIMIT TE VAZHDUAR PROFESIONAL TLC
PERSONELIT” . neni 122 dhe neni 110 ju njoflojmé pér;

1. Specialist I burimeve njerezore/jurist - 1(njé)

Kandidati aplikues pér personel mbéshtetés né ofruesit ¢ AFP-sé duhet t& pérmbushé kriteret si
mé poshté, si edhe kriteret e pérgjithshme ¢ té posacme té pércaktuara né legjislacionin pérkatés.

1. Kritere té pérgjithshme:

a) (€ ket€ zotési t&€ ploté pér t&€ vepruar;

b) t& jeté né kushte shéndetésore gé ¢ lcjojnd té kryejé detyrén:

¢) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e veprave penale;
d) & mos keté ndaj tij masa disiplinore q& nuk jan& shuar:

€) t& demonstrojé vlera t& larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) t& demonstrojé aftési t& punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té posa¢me pér specialist burimeve njerezore/jurist

a) & keté t€ pakién diplomé té nivelit Bachelor. né shkenca juridike . sipas pércaktimeve ng
shpalljen pér pozicionin pérkatés;
b) t€ keté t& paktén 3 (tre) vjel pérvojé pune né pozicione té ngjashme, sipas pércaktimeve né

shpalljen pér pozicionin pérkatés;



¢) t& njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit

3. Dokumentet e aplikimit Dosja ¢ aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e
kérkuar, sipas njoftimit t¢ vendit t¢ lirg, duhet t& pérfshijé:

a) letérmotivimin pér pozicionin:

b) jetéshkrimin (CV-ng). sipas shtojeés 11 t&

kétij udhézimi:

c) kartén e identitetit;

d) diplomén;

¢) librezén e punés;

f) ¢do dokumentacion tjetér q& vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t& pérmendura

ng¢ CV;

g) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné ¢ informacionit;

h) vértetim (& gjendjes shéndetésore;

i) vértetim t& gjendjes gjyqésore:

J) vértetim nga punédhénésit i fundit, q& ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fugi;

k) t& paktén njé rekomandim ose vlergsim pune nga punédhénés té méparshém.

2. T¢ gjitha dokumentet duhet (& jené origjinale ose kopje t& noterizuara t& tyre. Dokumentet né
gjuhén ¢ huaj duhet t& jens t& pérkthyera né gjuhén shqipe dhe noterizuara.

3. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyren e protokollit t& ofruesit publik t& AFP-s&, brenda

/03/2024,

sl

afateve t& aplikimit t& pércaktuara né shpallje ./ ]

Duke ju falenderuar pér bashképunimin !
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