REPUBLIKA E SHQIPERISE
VINISTRIA E FINANCAVE DUE EKONOMIST
AGIENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE
SHKOLLA PROFESIONALE SHERBIME
KORCE:

Njoftim pér shpallje (& [&vizjes paralele.

Drejtuar: Drejtoria ¢ Sherbimeve Mbéshtetése

Agjensia Kombélare e Pundsimit dhe Allésive

NEg zbatim t€ ligjit Nr. 13 daté 2019 “Pér nxitjen ¢ punésimit™, ligiit nr,1 5. daté 2017 “Pé& Arsimin dhe Formimin
= Profesional ng Republikén ¢ Shaipérisé”, Vendimit & Késhillit (& Ministrave Nr.554 daté 31.07.2019 ~Pér

krijimin. ményrén ¢ organizimit dhe funksionimit (8 Agjensisé Kombétare & Punésimit dhe ANEsive™ Udhgzimil

Nr.[4 dalg 27,058,202 ] !\'cinl 108 pika 7. “Pér ményrén e arganizimit dhe veprimtarist (& institueioneve 8 Arsimit

dhe Formimit Profesional, st dhe aspekie & menaxhimit t€ burimeve njerézore, pérbérien e njésisé t& zhvillimit
@ olruesve & Arsmit dhe Formimit Profesional dhe zhvillimit t& vazhduar professional t& personelit™

Nioftojme pér shpallje & [evizjes paralele pér pozicionet :
Mesimdhencs i teorisé profesionale me kohe te plote

- Mesimdhenes i Leorisé prolesionale n€ drejlimin (Veterinari)

riteret e pérgjithshme dhe kriteret ¢ posacme pér personelin mésimdhéndés (€ kultures profesionale né
shkollén Profesionale Shérbime, Korgé.

LLAplikanti duhet 1€ plotésojé kriteret e pérgjithshme pér [Evizien paralele sivijon

a) PE ketd zol8si (& plolé pér 1€ vepruar
b) FE jeté né kushte shéndetésore gé ¢ lejoiné (& kryej@ detyrén,
¢} T&mos jeté | dénuar me vendim (& formés t& prerd pér kryverjen e veprave penale

d} Te mos keté ndaj tij masa disiplinore i nuk jang shuar,

¢) T8 demostrofé viera té lara t& etikés.sjelljes dhe komunikimil.

) TS demostrofé aftési 18 punts niéd grup dhe motivimi .
L2 Aplikanti dubet (@ plotésafi kriteret ¢ posagme pér personelin mésimdhents (& kultures profesionafe né
shkollgn Profesionale Shérbime. Korgé si vijon

a) 1€ ketd diplomé 1€ nivelit master profesional ose & barasy

ershme, né 1 nicjtén fushé me njérin nea



kualifikimet profesionale t€ ofruesit t&€ AFP-s&:
b) t& keté t& paktén | (nj€) vit pérvojé pune né fushén, né té cilén ka kryer studimet;

¢) t& njohé dhe t& pérdoré teknologjing e informacionit

2.Dokumentat e aplikimit
-Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit t¢ vendit té liré, duhet té pérfshijé ;
-Letérmotivimin pér pozicionin.

-Jetéshkrimin (CV). sipas modelit Europass Curriculum Vitae

-Kartén e identitetit.

-Diplomén.

-Librezén e punés.

-Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton kualifikimet,trainimet apo (€ tjera t& pérmendura né CV.
-Certefikaté apo déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjing e informacionit.

-Vértetim i gjendjes shéndetésore.

-Vértetim i gjendjes gjyqésore .

-Vértetim nga punédhénési i fundit, g€ ndaj tij nuk ka mé masa disiplinore né fuqi.

-T& paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga pun&dhénés t& méparshém .

Té gjitha dokumentet duhet t& jené origjinale ose € noterizuara.

Dokumentet né gjuhé té huaj duhet té jené té pérkthyera dhe t€ noterizuara.

Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin ¢ ofruesit t& AFP-s¢, brenda datés 2 y N D /2 O 2 3

Drejtore shkolle
Tatiana MERO
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