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Njolim pér shpallje t& [&vizjes paralele.

Drejtuar: Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése

Agiensia Kombétare ¢ Puntsimit dhe Aftésive

NE zhatim 8 IEL‘[l[ N3 date 2019 =Pér nxitjen e pungsimit™. ligjit nr 15, dat@ 2007 “Pér Arsimin dhe Formimin
I’mle*-mnal né Republikén ¢ Shqiprisé™. Vendimit ¢ Késhillit (& Ministrave Nr, :1:14 daté 31.07.2019 <Pér
krijimin, ményrén ¢ organizimil dh[: [unksionimit t& Agjensisé Kombélare & Punésimit dhe Afiésive™ Udhtzimit
N4 daté 27.05,2021 Neni 108 pi
dhe Formimit Profesional. si dhe aspekte (@ menaxhimit 18 burimeve njerézore, pérhérjen ¢ njdsise & zhvillimit
& olruesve (& Arsmit dhe Formimit Profesional dhe zhvillimit 1€ vazhduar professional (& personelit”

a 7. 7Pér ményrén ¢ organizimit dhe veprimtarisé & institucioneve & Arsimit

Nijoltepmé pérshpallje (& 1¢vizjes paralele pér pozicionet
Mesimdhenes i teorisé profesionale me kohe te piesshme 16 orefjaye

- Mesimdhenes i teorisé prolesionale né drejtimin (Veterinari)

LKriteret ¢ pérgjithshme dhe kriteret e posagme pér personelin mésimdhéntgs 18 kultures profesionale né
shkollén Profesionale Shérbime, Kored,

L. L Aplikanti duhet & plotésojé kriteret ¢ pérgjithshme pér [évizjen paralele si vijon

a} TE keté zotési E|ploté pér 1€ vepruar

by Té€ jelé né kushte shéndetésore gt e lejainé (& kryejd detyrén.

¢) TE mos jetd i dgnuar me vendim @ formes (& preré pér kryerjen ¢ veprave penale .
dy Te mos keté ndaj G masa disiplinore gé nuk jang shuar.

¢) TE demostro)é viera 18 larta (& etikés.sjelljes dhe komunikimit.

Iy 1€ demostrojé altési 1é punés né grup dhe motivimit .

L2 Aplikanti duhet 1@ plotgsaié kriteret ¢ posacme pér personelin mésimdhéngs 1€ kultures profesionale né
shkollén Profesionnle Bhérbime. Korgt si vijon @



a) 16 keté diplomé t& nivelit master profesional ose & barasvlershme. né t& njéjtén fushé me njérin nga
kualifikimet profesionale t& ofruesit t&€ A FP-sé&;
b) té keté t& paktén | (nj€) vit prvojé pune né fushén, né t& cilén ka kryer studimet;

¢) t& njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit

2.Dokumentat e aplikimit

-Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit t&¢ vendit t& liré, duhet € perfshijé ;
-Leté&rmotivimin pér pozicionin.

_Jetgshkrimin (CV), sipas modelit Europass Curriculum Vitae

-Kartén e identitetit.

-Diplomén.

-Librezén e punés.

-Cdo dokumentacion tjetér g€ vérteton kualifikimet,trainimet apo té tjera t& pérmendura né CV.
-Certefikaté apo déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit.

-Vértetim i gjendjes shéndetésore.

-Vértetim i gjendjes gjyqésore .

-Vértetim nga punédhénési i fundit, q& ndaj tij nuk ka m& masa disiplinore né fuqi.

-T& paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés t& méparshém .

Té gjitha dokumentet duhet & jené origjinale ose t€ noterizuara.
Dokumentet né gjuhé t& huaj duhet t& jené t& pérkthyera dhe t& noterizuara.

Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin ¢ ofruesit t& AFP-sg, brenda datés 2 3. /( O 2 9 2.?
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