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Ky publikim éshté realizuar nga projekti “Aftési pér
Puné” (S4J) nén mbikgyrjen e Menaxherit té Projektit,
Fation Dragoshi. Raporti u pérgatit nga Assoc. Prof.
Juna Miluka, konsulente dhe Assoc. Prof. Ines Nunrja,
konsulente pé&r metodologjiné.

Rreth projektit “Aftési pér Puné&”

“Aftési pér Puné” (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé
Zvicerane pénr Zhvillim dhe Bashképunim (SDQ), i cili
zbatohet né Shaipéri nga organizata Swisscontact.

S4J adreson sfidat knyesore né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) né Shqipénri duke investuar pér
sigurimin e ndryshimeve sistematike, zhvillimin e
kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4J mbéshtet
ofruesit partnenré té AFP-sé né drejtim té krijimit té
lidhjeve té ngushta me kompanité e sektonrit privat

dhe partneré té tjeré, diversifikimit dhe pérmirésimit
té ofertés mésimore, aplikimit t& metodave té reja té
mésimdhénies dhe standardeve té cilésisé, realizimit té
praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit
e fugizimit té institucionit.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né
kété publikim nuk paragesin domosdoshmérisht ato té
Qevenrisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim
dhe Bashképunim (SDC).
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Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) me mbéshtetjen e projektit Aftési
pér Puné (S4J)ndérmori gjurmimin né nivel kombétar té té diplomuarve té vitit shkollor
2020-2021 nga 34 shkollat publike té arsimit profesional né té gjithé Shqipéring me
géllimin e pérgjithshém té monitorimit té treguesve kryesoré té tregut té punés pér
té diplomuarit nga sistemi i arsimit profesional té analizuar sipas 4 rajoneve: Rajoni
Verior, Qendronr, Juglindor dhe Jugperéndimor.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo té ganrté té integrimit té té diplomuarve né tregun
e punés dhe pérfagésojné njé burim té réndésishém pér vierésimin dhe mbéshtetjen
Nné pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé arsimit profesional me tregun e
punés. Sondazhit té gjurmimit té zhvilluar gjaté muajve maj-gershor 2022, gé pérkon
me periudhén 11-12 muaj pas diplomimit té tyre, iu pénrgjigien 1283 té diplomuanr
qé pérfunduan studimet né vitin 2021. Disa nga gjetjet kryesore té sondazhit, jané
pérmbledhur mé poshté:

Aférsisht 6 né 10 té diplomuar nga arsimi profesional né vitin 2022 ose 57.5%
e totalit té té diplomuarve ishin né marrédhénie pune 1 vit pas diplomimit, nga
té cilét 38.3% ishin té punésuar me pagé, 8.0% ishin té vetépunésuanr, ndérsa
11.2% punonin dhe studionin né té njéjtén kohé.

34.8% rezultonin té diplomuar jo aktivé, nga té cilét 23.5% ndignin kualifikime
té métejshme si studenté apo kursanté, 10.8% ishin té papuné dhe nuk po
kérkonin pér puné, dhe 0.5% ishin duke pérmbushur detyrat shtépiake dhe
né paaftési té pérhershme.

7.7% té diplomuar té papuné po kérkonin aktivisht pér puné.

Krahasimiirezultateve mevitin2021,tregonse kanjérritjeté konsiderueshme
té té diplomuarve té punésuar (nga 40.2% né 57.5%), shogéruar me njé rénie
té té diplomuarve gé vijojné studime té métejshme (nga 28.5% né vitin 2020 né
23.5% né vitin 2021), cka tregon njé tendencé mé té larté té brezit aktual pér
t'uintegruar Né tregun e punés.

Ka dallime né shpérndanrjen e statusit té punésimit sipas gjinisé. Té diplomuanrit
meshkuj, ishin mé té prirur se té diplomuarat femra, pér té gené té€ punésuanr
me 59.8% e meshkujve té€ punésuar pérkundrejt 46.1% té& femrave.

Tédiplomuarit e Rajonit Qendrorishinmété prirur pértégenétépunésuar pas
diplomimit, krahasuar me rajonet e tjera, nga ku mé shumé se gjysma, 60.1% e
té diplomuarve, ishin té punésuanr, duke u ndjekur nga Rajoni Jugperéndimor
me njé diferencé shumé té vogél prej 0.8 piké pérgindje.

Rajoni Juglindor dhe Jugperéndimor tregojné pérqgindje mé té larta té
joaktivitetit (pérkatésisht: 41.1% dhe 36%). Arsyeja kryesore e té& genit
joaktivé pér té katérta rajonet, lidhet me prirjen pér té ndjekur kualifikimet e
métejshme - rreth njé e treta e té diplomuarve né té katérta rajonet.

Té dhénat tregojné se té diplomuarit né Hoteleri-Turizém (70%), jané mé té
prirur pér t'u punésuar, duke konfirmuanr késhtu, punésimin e formimeve
profesionale té orientuara drejt kérkesave té tregut. Drejtimi hoteleni-
turizém pasohet nga drejtimet me karakter industrial, ku mé shumé se
gjysma e té diplomuarve té Elektroteknikés (55.4%) dhe SHMT (Shérbime
mjetesh transponrti) (63.3%) ishin tashmé té€ punésuar pas mbarimit té arsimit
profesional.
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Té diplomuarit meshkuj (91.8%) ishin mé té prirur se té diplomuarat femra
(86.5%) pér t'u integruar né tregun e punés brenda 3 muajve pas mbarimit
té shkollés. Gjithashtu, meshkujt ishin mé té prirur t& punonin né bizneset
familjare (60.8%) ose té hapnin njé biznes para diplomimit ose 1 muaj pas
diplomimit krahasuar me femrat.

Njohjet, lidhjet familjare dhe miqté, pérfagésojné ményrén mé té shpeshté se
si té diplomuarit e punésuanr né té katénrta rajonet kishin gjetur punén e tyre
té paré. 81.5% e té diplomuanrve, e kishin gjetur punén e tyre té paré népérmjet
késajforme. Pérdorimiikétyre kanaleve joformale,ishteipérhapur pothuajse
njésoj tek té katénta rajonet, ku mbi 80% e té diplomuarve, gjetén punén e tyre
té paré népérmjet kontakteve familjare; ku mé e theksuar vihet re tek Rajoni
Jugperéndimor (84.6%).

Pénr saipérket gjetjes sé punés sé paré sipas drejtimeve profesionale gé kané
mbaruar té diplomuarit, nuk ka asnjé ndryshim né ményrén apo kanalet e
pérdorura. Té diplomuarit né té gjitha llojet e drejtimeve kané gjetur punén e
paré népérmjet njohjeve e kontakteve familjare (81.5%), dhe kanalet mé pak té
pérdorura vijojné té jené kanalet formale.

Meshkujt jané té prirur mé shumé se femrat té gjejné puné népérmjet
njohjeve dhe kontakteve familjare. Ndérsa femrat (16.8%) jané mé té prirura
se meshkujt (5.4%) té gjejné puné népérmjet lajmérimeve té publikuara.

Pjesa dérrmuese e té diplomuarve gé ishin né marrédhénie pune, punonin
né ndérmarnrje té vogla, duke reflektuar késhtu edhe realitetin/natyrén e
bizneseve né Shqipénri.

Pothuajse gjysma e té diplomuarve né marrédhénie pune (47%), kishin njé
perceptimneutral té sigurisé/stabilitetit né punén e tyre aktuale. Ky perceptim
ishte mé i theksuar né Rajonin Jugperéndimor (54,9%).

Nése u referohemi drejtimeve profesionale, rezulton se té diplomuarit né
drejtimet teknike industriale si Elektrotekniké dhe SHMT, ishin mé té prirun
pér t'undienrté sigurt dhe té stabilizuar né vendin e tyre té punés, pérkundrejt
drejtimeve té tjera.

33.6% e té diplomuarve té punésuanr, kishin té& ardhura nga puna né nivelin
40.001-50.000 leké&, ku mé i theksuar shfaget né Rajonin Qendror (34.8%) dhe
até Jugperéndimor (34.2%).

Tregohen dallime né paga bazuar tek gjinia, ku té punésuarat femra, paguhen
meé pak se té punésuarit meshkuij.

Té diplomuarit né drejtimet Hoteleri-Turizém dhe Elektrotekniké, rezultonin
té punésuar me paga mé té larta. Késhtu, 35.1% e té diplomuarve né Hotelenri-
Turizém dhe 34.3% e té diplomuanrve né Elektrotekniké, siguronin té& ardhura
mé shumé se 50.001 leké.

Gjysma e té diplomuanrve té punésuar ose 50.5%, punonin né njé puné gé lidhej
me fushén/profilin gé kishin studiuar.

Ndanja sipas rajoneve tregon qgé, té diplomuarit e Rajonit Qendronr, rezultonin
té punonin né njé vend pune gé lidhej me studimet e tyre, pérkundrejt té
gjithé rajoneve té tjera, ndérsa té diplomuarit e Rajonit Juglindor, rezultonin
té punonin né njé vend pune jashté profilit té tyre té studimit.



Té diplomuarit meshkuj rezultonin té punonin né njé vend pune gé lidhej me
profilin e studimeve té tyre né krahasim me té diplomuarat femra. 52.7% e
meshkujve, punonin Né njé puné relevante né krahasim me vetém 37.9% té
femrave.

79.1% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém dhe 63.2% e té diplomuarve né
SHMT, punonin né njé fushé relevante me studimet e tyre, pérkundrejt rreth
njé té tretés sé té diplomuanrve né TIK (35.6%) dhe né Ekonomi-Biznes (31.3%).
Kjo mund t’i atribuohet faktit se, pjesa mé e madhe e té diplomuarve nga kéto
dy drejtime, vazhdojné studimet e larta, ndaj punésimi i tyre mund té jeté me
kohé té pjesshme dhe jashté fushés sé studimit.

Té pyetur nése shkolla i ka ndihmuar pér té gjetur puné, pér té katérta
rajonet, perceptimiipérgjithshém (52.2%), éshté se shkolla nuk i ka ndihmuar;
ku mé e theksuar paragitet né Rajonin Jugperéndimonr.

Pér saipérket té diplomuarve té cilét vazhdojné studimet e métejshme, 94.6%
e tyre vazhdojné studimet universitare, dhe vetém 5.2% e tyre, vazhdojné
formim profesional. Raportin mé té larté té té diplomuarve gé vazhdojné
universitetin, e ka Rajoni Qendror me 95.8%.

Meshkujt (95.8%) kishin njé tendencé relativisht mé té larté pér té vazhduanr
studimet e métejshme universitare krahasuar me femrat (91.2%). Ndérsa,
femnrat jané mé té prirura pér formim té vazhduar profesional pérkundrejt
meshkujve.

76% e té diplomuarve gé vazhdojné studime apo trajnime té& métejshme,
deklarojné se fusha e studimeve té tyre aktuale lidhen me studimet e tyre té
méparshme, ku mé e theksuar paraqitet né Rajonin Jugperéndimor (83.3%).

Mé shumé se gjysma e té diplomuarve ose 55.7% ka zgjedhur té vazhdojé
studimet e métejshme pér té arritur njé kualifikim mé té larté. Kjo paragitet
si arsyeja kryesonre né té gjitha rajonet, por &shté mé shumé e theksuar né
Rajonin Jugperéndimonr, me 64.8% té té diplomuarve.

Té diplomuarit e papuné gé kané kérkuar pér njé puné gjaté 4 javéve para
momentitté anketimit, pohojné se ményramé e shpeshté qé atakané pérdorunr
pér té kérkuar puné, éshté népérmjet njohjeve familjare dhe migésore (80,0%)
dhe lajmérimeve té publikuara né mediat e ndryshme (68,3%).

Anrsyeja kryesore gé té diplomuarit e papuné nuk kané kérkuar pér njé puné
gjaté 4 javéve té fundit para pyetésorit, €shté plani pér t'u languar nga vendi
(47.0% kané pohuar késhtu). Planet pér emigrim jané mé té theksuara né
Rajonin Verior (56.7%) dhe até Juglindor (47.9%).

75.4% e té diplomuarve, do té zgjidhnin sérish té njéjtén shkollé nése do té
kishin mundési, dhe ky perceptim nuk shfaq dallime té theksuara bazuar né

gjini.
Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés dhe metodat e
mésimdhénies, vlerésohen shumé ose jashtézakonisht shumé nga 93.4% dhe

90.5% e té gjithé té diplomuarve té anketuar pérkatésisht, ndérsa praktikat
né shkollé dhe né biznese, nga mbi 87% e té anketuanrve.

Femprat jané mé shumé té prirura té vlerésojné aspekte mé akademike, si
kurrikulat, tekstet mésimore, infrastruktura, dhe aspekte t& mésimdhénies.
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Ndérkohé, meshkujt, mé shumé se femrat, vlerésojné aspekte mé praktike
dhe géjanétélidhurame punésimin sipraktika né biznes, késhillimiikarrierés,
dhe bashképunimii shkollés me bizneset apo Zyrat e Punés.

Té pyetur rreth pritshmérive té tyre pénr 2 vitet e andhshme, né 24.8% té
rasteve, té diplomuarit déshironin té kishin filluar njé biznes tyrin, ndérsa
23.1%, té kishin emigruar jashté vendit. Ndarja sipas rajoneve tregon dallime
té larmishme.
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AKPA Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

IoAFP Institucionet Ofruese té Arsimit dhe Formimit Profesional
S4J Projekti ‘Aftési pér Puné’

SHMT Shérbime Mjetesh Transponti

TIK Teknologji Informacioni dhe Komunikimi
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1. HYRJE

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit apo té
cenrtifikuarit e njé institucioni arsimonr, realizohet népérmjet ‘studimeve gjurmuese’,
gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata diplomohen/certifikohen. Gjurmimi
i té diplomuarve, éshté njé praktiké e konsoliduar dhe standarde né sektorin e
Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Evropé. Té dhénat nga studimet gjurmuese,
pérdoren pér té rritur kuptueshménriné mbi relevancén e ofertés pér kualifikime,
duke kontribuuar késhtu, né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés
dhe né pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura (shiko pér shembull
Schomburg, 2016)*.

Né Shqgipéri, ndryshimet né vitet e fundit né kuadrin rregullator dhe té politikave,
kané filluar té zévendésojné praktikat ad hoc té gjurmimit me praktika sistematike
dhe standarde, si né nivel kombétar, ashtu edhe né& nivel institucioni arsimor
apo ofruesi. Né nivelin e politikave, né Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe
Aftési 2014-2020, ngritja e njé sistemi gjurmimi me ndjeshméri pér géshtjet gjinore
pér té diplomuarit nga AFP (nga kualifikimi bazé dhe mé tej) u listua si objektiv nén
Pérpanrésiné Strategjike D té Fuqizimit té gevenrisjes sé tregut té punés dhe sistemeve té
kualifikimit.2 Né pérputhje me ligjin nr. 15/2017 ‘Pér arsimin dhe formimin profesional
né Republikén e Shqgipérisé’ dhe VKM nr. 554 daté 31.07.2019 “Pé&r knrijimin, ményrén
e organizimit dhe té funksionimit té& Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”,
éshté institucionalizuar gjurmimi né nivel kombétar me Agjenciné Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive (AKPA), pérgjegjése pér kryenrjen e studimeve pér gjurmimin
e té diplomuarve té AFP-sé. Ndérkohé, institucionet ofruese té Arsimit dhe Formimit
Profesional (IoAFP), jané pérgjegjése népérmjet Njésisé sé& zhvillimit pér gjurmimin né
nivel ofruesi.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté té performancés sé té diplomuanrve
té AFP-sé né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve
pas pérfundimit té studimeve. Ato pérfagésojné njé nga burimet e réndésishme
pér vlerésimin dhe mbéshtetjen Nné pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé
AFP-sé me tregun e punés. Tematikat e gjurmimit jané té shuméfishta, por kryesisht
pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimonr né tregun e punés,
kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né
retrospektivé té institucionit arsimonr, nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Né kété kuadér, AKPA me mbéshtetjen e projektit Skills for Jobs (S4J), ndérmori
gjurmimin né nivel kombétar té té diplomuarve té brezit 2020-2021 nga shkollat
publike té arsimit profesional né 12 qarqget e Shqgipérisg, me géllimin e pérgjithshém té
monitorimit té treguesve kryesonré té tregut té punés pér té diplomuarit nga sistemi i
AP-sé.

1 Marré nga: https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-
guide-anticipating-and-matching

2  Objektivi D3.2. Marré nga: https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2018/06/Strategjia_ Kombetare_per_
Punesim_dhe_Aftesi_Plani_Veprimit.pdf
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Objektivat specifike té gjurmimit né nivel kombétar, mund té pérmblidhen simé poshté:
Vlerésimii statusit té pénrgjithshém té punésimit té té diplomuarve nga AP-ja;

Vlerésimi i diferencave né statusin e punésimit sipas gjinisé, rajoneve, apo
sektorit t& ekonomisé;

Identifikimi i treguesve specifiké rreth integrimit né tregun e punés pér té
diplomuarit, si koha mesatare né gjetjen e punés sé paré, ményrat e gjetjes sé
punés sé paré, profilii punés etj.

Analizimi i té diplomuarve té punésuar né lidhje me tipare si pérputhshméria
e studimeve me vendin e punés, paga, kushtet e punés etj.

Analizimi i té diplomuarve qé zgjedhin té ndjekin kualifikime t& métejshme pas
diplomimit;

Vlerésimi i institucioneve ofruese, bazuar né perceptimin retrospektiv té té
diplomuarve;

Krijimi i njé baze pér studimet dhe analizat e métejshme gjurmuese né nivel
kombétar pér té krijuar njé standard né kété drejtim.

1283 té diplomuar nga 34 shkolla té arsimit profesional, iu pénrgjigjén sondazhit té
giurmimit gjaté periudhés maj-gershor 2021 ose 11-12 muaj pas diplomimit té tyre.
Ky raport pérshkruan dhe analizon t& dhénat dhe rezultatet e pérgjithshme mbi
rrugétimin profesional té té diplomuarve pas mbarimit té& studimeve, integrimin e
tyre né tregun e punés, si dhe aspekte té tjera gé mund té ndihnmojné drejt vlierésimit
té onientimit drejt tregut té sistemit t& AFP-sé& né Shqipéri. Rezultatet kryesore jané
paragitur né pérputhje me objektivat e studimit té gjurmimit. Ndérkohé&, analizohen
edhe krahasime né kohé& me brezin e méparshém té gjurmuar.

Raporti éshté strukturuar si mé poshté vijon. Seksioni né vijim, pérshkruan
metodologjiné e ndjekur pér gjurmimin kombétar. Mé tej analizohen né detaj
rezultatet pér a) kategoring e té diplomuarve té punésuar, b) té€ diplomuarve qgé
ndjekin kualifikime t& métejshme, c) té diplomuarve pa puné, si dhe d) perceptimet mbi
vlerésimin e institucioneve bazuar né vierésimin retrospektiv té té diplomuarve. Né
seksionin pé&rmbyllés, jepen rezultatet e pérgjithshme dhe rekomandimet kryesore.
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2. METODOLOGUJIA

Qasja metodologjike

Pénr studimin e gjlurmimit kombétar té té diplomuarve nga shkollat e arsimit profesional
u pérdor njé model hulumtimi i térthorté, ku té dhénat u mblodhén népérmjet
pyetésoréve té standardizuar pérgjaté muajve maj-qershor 2022. Popullata e cila u
studiua, jané té diplomuanrit né vitin 2021 nga shkollat publike té arsimit profesional.

Ky nuk éshté studimi i paré gé kryhet pér kété grup té synuanr. Para vitit 2021, kéto
studime jané realizuar duke pérdorur njé kampion né bazé té numrit total té té
diplomuanrve. Né vitin 2021, duke marré parasysh nevojat pér té gijeneruar indikatoré
té analizuar né nivel: rajoni, grupi social, drejtimi mésimor etj., u realizua censusi i
popullatés né vend té pérzgjedhjes sé njé kampioni. Gjaté kétij procesi, madhésia e
popullatés sé& synuar ishte e vogél né numér: rreth 4101 nxénés té diplomuar nga
36 shkolla né vitin 2020. Né fund té anketimit, informacioni i mbledhur mbuloi 1412
té diplomuar ose 34% té tyre. Pjesa mé& e madhe, si pasojé e kontakteve té gabuara,
Nndérsa njé pjesé tepér e vogél, si pasojé e refuzimit.

Duke pasur parasysh eksperiencén e vitit t& kaluar fillimisht u realizua njé pilotim
demografik pér té kuptuar nivelin e pérgjigjeve. Né bazé té késaj, do té&€ merrej vendimi
nése do té ribéhej pérséri census, apo do té shkohej me njé kampion. Gjaté pilotimit
demografik, niveli i pérgjigjeve ishte 39%. N& bazé té kétij rezultati, u mor vendimi té
kryhet pé&rsénri njé census Nné ményré gé té& merret njé informacion i ploté dhe gé ¢do
i diplomuanr té keté té njéjtén mundési pjesémarnjeje né studim, si dhe pénr té pasur té
dhéna sa mé té sakta statistikisht, si né nivel kombétar ashtu edhe né até rajonal.

Pérkontaktinetédiplomuarve,upérdorbazaetédhénavetédisponueshmeesiguruar
nga AKPA. Popullata pérfshinte 3809 nxénés, gé kishin mbaruar studimet gjaté vitit
2021. 33.6% e té diplomuarve né vitin 2021, u anketuan 11-12 muaj pas diplomimit té
tyre. Kjo periudhé mund té konsiderohet e mjaftueshme gé té diplomuarit té jené
integruar né tregun e punés, ose té jené né kérkim aktiv té njé pune.

Instrumenti i studimit - pyetésori

Té dhénat pér studimin e gjurmimit u bazuan né njé pyetésor té standardizuan, té
organizuar me blloge kryesore pyetjesh, ashtu si dhe gjaté vitit 2021.

Duke pasur parasysh eksperiencén e vitit té& kaluanr, né pyetésor u béné disa rishikime,
si né lidhje me pérmbajtjen, ashtu edhe me ményrén e organizimit. Megjithaté, éshté
pasur parasysh gé, ndryshimet e béra, té ishin té tilla gé té lejohej krahasimi me té
dhénat e pérftuara njé vit mé paré.

Duke u nisur nga fakti se géllimi kryesor i anketimit ishte té studiohej pérfshirja
e Nnxénésve té diplomuar né tregun e punés, pyetja kryesore ishte statusi i tyre né
momentin e anketimit.

Grupet né té cilat ndaheshin té anketuarit ishin:

té punésuar (té punésuar, studenté gé punonin dhe studionin né té njéjtén
kohé)
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té vetépunésuanr
té papuné aktivé

joaktivé (studentg, shtépiaké, té& dekurajuar, PAK)

Secilinga grupet, kishte bllokun e pyetjeve né pérputhje me karakteristikat pérkatése.

Disa nga pyetjet pér grupin e paré dhe té dyté (té diplomuarit né marrédhénie pune),
ishin:

koha e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

ményra e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit
pérputhja e drejtimit me vendin e punés

intervalii pagés

dobia e njohurive t& marra né shkollé né vendin e punés

siguria dhe kénagshméria me vendin e punés

Pér grupin e treté ose té papunét:
perceptimi mbi statusin

rolii zyrave té punés pér té gjetur puné

Pér grupin e fundit ose té diplomuarit ekonomikisht joaktivé, réndési té veganté
kishin si té& dekurajuarit, ashtu edhe ata gé po ndignin kualifikime t& métejshme. Pér
té dekurajuarit, géllimi ishte t& merrej informacion pse ata nuk e mendonin veten té
afté pér té gjetur njé puné, ndérsa pér ata gqé po ndignin kualifikime té& métejshme:
lloji i kualifikimit, arsyeja e ndjekjes sé studimeve, si dhe lidhja e tyre me drejtimin
profesional.

Pénr té gjithé té anketuarit pavarésisht statusit té& punésimit, u drejtua njé grup i njéjté
pyetjesh mbi:

nevojén pér pérmirésime né aspekte té veganta né shkollé

perspektivén e tyre pér té anrdhmen profesionale.

Ashtu si dhe né anketimin e méparshém, u pérdorén intervistat telefonike, me ané té
njé teknike té& njohur si CATI (Computer-assisted telephone interviewing), né té cilén
intervistuesi telefonon t& anketuarin dhe regjistron pérgjigjet e tij Nné njé aplikacion
kompjuterik, i cili administrohet online Nnépérmjet pé&rdorimit té€ Platformés Kobo
Toolbox®.

3  https://www.kobotoolbox.org/
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Pérkryerjen e pyetésorit pértédiplomuarituangazhuandy persona,técilétutrajnuan
nga ekspenrti i metodologjisé pér ményrén e duhur té administrimit. Pyetésonri zgjaste
mesatarisht rreth 6 minuta.

Analizimi i té dhénave

Pas mbledhjes sé té dhénave, u realizua pastrimi, tabulimi dhe analizimi i tyre, duke
pérdorur programin statistikor SPSS. Tabulimi dhe analiza pérfshijné:

® pérshkrimin deskriptiv té té dhénave népérmijet tabelave dhe grafikéve té
ndryshém.

® krahasimin me brezin e méparshém té gjurmuar.

Rezultatet jané paraqitur dhe analizuar né raport né agregat dhe sipas parashikimeve
té ndanjes rajonale té optimizimit té ofruesve té AFP-sé, gé i ndajné ofruesit né 4 rajone
si¢ tregohet mé poshté.

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Rajoni Juglindonr
Jugperéndimonr
Dibénr, Kukés, Durnrés, Tirané Fier, Gjirokastén, Berat, Elbasan,
Lezhé, Shkodér Vioré Konrgé

Shkodér

Gjirokastén
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Tabela 1 Parashikimi i optimizimit né 4 rajone sipas shkollave

Rajoni Verior

Rajoni Qendronr

Rajoni
Jugperéndimor

Rajoni Juglindor

Hamdi Bushati Beqir Cela Industriale Demir Progni
“Pavarésia”
Arben Broci Hysen Cela Tregtare, Vloré Shkolla e Ndértimit,
Korgé
Kole Margjini 26 marsi Antoni Athanas Fan Noli
Ndre Mjeda Shkolla e Mesme Thoma Papapano Isuf Gjata
Kombétare e
Agrobiznesit, Golem
Kolin Gjoka Hoteleri-Turizém, Petro Sota Irakli Terova
Tirané
Nazmi Rushiti Teknike-Ekonomike,  Rakip Kryeziu Enver Qiraxhi
Tirané
Havzi Nela Gjergji Canco Shkolla Mekanike, Kristo Isak
Lushnjé
Industriale, Rubik Hermann Gmeiner Stiliano Bandilli
Karl Gega Ali Myftiu
Qendra Shuméfunk- Salih Ceka
sionale, Kaméz
Mihal Shahini

Kufizimet metodologjike

Bazuar né faktin qé anketa duhej té ishte census, t& dhénat duhej t& merreshin
pér té téré popullatén, por vetém 33.6% e té diplomuarve né vitin 2021, arritén té
intervistoheshin. Kjo shkallé mé e ulét vjen kryesisht si pasojé e: kontakteve té
paplota dhe té gabuara né disa naste né databazén e popullatés. Megjithaté, 33.6% e té
diplomuanrve ose 1283, éshté njé numér me té cilin mund té kryen analiza té sakta dhe
mund té nxirren pérfundime pasi té& dhénat jané pérfagésuese.

Bazuar né kéto analiza, studimet e gjurmimit né vijim, mund té kryen me kampionim.
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3. PERSHKRIMI | DEMOGRAFISE

Bazuar né té dhénat e mbledhura, mé poshté paragitet analiza demografike rreth
shpérndarjes sé té anketuarve. Né tabelén 3 jepet shpérndanja e té diplomuarve dhe té
anketuarve sipas gjinisé. Nga té dhénat e tabelés, 81.1% e té diplomuarve nga shkollat
e arsimit profesional né vitin 20241, ishin meshkuj, ndérsa vetém 18.9%, ishin femra.
Aférsisht, kjo lloj pérqgindjeje €shté ruajtur edhe te té diplomuarit gé i jané pérgjigjur
pyetésorit: ku 16.9% ishin femra, ndérsa 83.1%, meshkuij.

Tabela 2 Shpérndanrja sipas gjinisé

Gjinia % e té diplomuarve Té anketuarit % e té anketuarve
Feménr i8.9 217 i6.9
Mashkull 81.1 1066 83.1
Total 100.0 1283 100

Ndérkohé, 34 nga 1283 té diplomuarit e anketuanr, ose 2.7%, i pérkisnin njé pakice
kombétare. Pjesa dérrmuese e pakicave kombétare (88%), i pérkisnin komunitetit Rom
dhe Egjiptian. Gjashté té anketuar ishin individé me aftési ndryshe (aftési e kufizuar
intelektuale, démtime ortopedike dhe sémundje kronike) dhe pérfitonin pagesén pér
aftésiné e kufizuar (PAK). Statusi i jetimit disponohet nga 47 té anketuar ose 3.7%.

Mbi gjashtédhjeté pér qgind (63.9%) e té& anketuarve, kané ndjekur 5 nga 20 drejtimet
mésimore duke reflektuar késhtu pénrgjithésisht edhe pérqindjet né popullaté (60.1%).
Drejtimi mé i pérfagésuar, éshté Shérbime Mjetesh Transponrti me 18.7%, ndjekur nga
Hoteleri-Turizém me 16.6%, Teknologji Informacioni dhe Komunikimi (TIK) me 10.9%,
Elektroteknika me 9.4%, dhe Ekonomi-Biznes me 8.3%.

Tabela 3 Shpérndanrja sipas drejtimeve mésimore

Drejtimi Té anketuarit % e té anketuarve
Shérbime Mjetesh Transporti 240 18.7
Hoteleri-Turizém 213 i6.6
Teknologji Informacioni dhe Komunikimi (TIK) 140 10.9
Elektrotekniké i21 9.4
Ekonomi-Biznes 107 8.3
Mekaniké 74 5.8
Teknologji Ushgimore 67 5.2
Shérbime Sociale dhe Shéndetésore 56 4.4
Termohidrauliké 54 4.2
Bujgési 45 3.5
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Drejtimi Té anketuarit % e té anketuarve
Veterinanri 35 2.7
Tekstil-Konfeksione 27 24
Inxhinieri Informatike Software 24 1.9
Ndénrtim 22 1.7
Pérpunim druri 19 i56
Elektroniké i2 0.9
Kérkim, shpim dhe shfrytézim nafte i1 0.9
Gjeodezi 8 0.6
Pyje 8 0.6
Total 1283 100.0

Shpérndanrja e té anketuarve sipas rajoneve, tregon se, mé shumé se gjysma e té
anketuarve (60.5%), i pérkasin Rajonit Qendronr, ndjekur nga Rajoni Juglindor dhe
Jugperéndimonr, gé kané njé shpérndarje té njéjté té té anketuarve (pérkatésisht
14.4% dhe 14.7%). Ndérsa, Rajoni Verior, éshté mé pak i pérfagésuar, me vetém 10.4%

té té anketuarve.

Tabela 4 Shpérndanrja sipas rajoneve

Rajonet Té anketuarit % e té anketuarve
Rajoni Verior 133 10.4
Rajoni Qendronr 776 60.5
Rajoni Juglindor 185 14.4
Rajoni Jugperéndimonr 189 147
Total 1283 100
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4. REZULTATET



4.1 SITUATA E PUNESIMIT E TE DIPLOMUARVE

Situata aktuale e punésimit

Shpérndanrja sipas statusit t& punésimit tregon se, né total, aférsisht 6 né 10 té
diplomuar nga arsimi profesional né vitin 2022, ose 57.5% e té diplomuarve ishin né
marrédhénie pune 1 vit pas diplomimit, nga té cilét 38.3% ishin té& punésuar me pagé, 8%
ishin té vetépunésuanr, ndérsa 11.2% punonin dhe studionin né té njéjtén kohé. 23.5% e
té diplomuarve ndignin kualifikime t&€ métejshme si studenté apo kursanté. Ndérkohég,
vetém 7.7% ishin té papuné gé po kérkonin aktivisht pé&r puné né momentin e zhvillimit
té anketés. Pér saipénrket situatés sé punésimit té té diplomuarve né vitin 2020, mé pak
té diplomuar ishin té& punésuar (30.9%) , té vetépunésuar (4.4%) ose duke punuar dhe
studiuar né té njéjtén kohé (4.9%) krahasuar me vitin 2021. Gjithashtu, té diplomuar té
papuné né kérkim té njé pune ishin pothuajse trefish mé shumé sé kohorta e vitit 2021.
Dallime paragiten edhe pér kategonriné e té diplomuarve né kualifikime apo studime té
métejshme, ku 28.5% té diplomuar né vitin 2020, ishin sérish studenté apo kursanté,
krahasuar me 23.5% té diplomuanr né vitin 2021.

Figura 1 Situata aktuale e punésimit, 2020-2021

45.0%

Ml 2021 M 2020
40.0% 38.3%

35.0%

0.9%
30.0% 28.8%
25.0% 22.9% 2
20.0%
15.0%
11.2% 10.8%
10.0%
5.0%
0
0.1% 1.0%  o02%
0.0% 0.2% 0.1%
0.0% —
I/E punésuar I/E vets- Punoj dhe studioj Pa puné dhe po Pa puné por nuk  Student/Kursant Né paaftési te Duke Tjetér
punésuar (ose trajnohem) kérkoj pér puné kérkoj pér puné né trajnim té pérhershme pérmbushur
né té njéjtén kohé métejshém detyrat

shtépiake
(shtépiak/e)

Baza e pérgjigieve 2021: N=1283

Baza e pérgjigjeve 2020: N=1412

Shénim: Rezultatet né raportjané rrumbullakosur Nné numrin e ploté mé té afért. Sipasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%.

Té dhénat e analizuara (Tabela 5) tregojné dallime né shpérndanrjen e statusit té
punésimit sipas gjinisé. Té diplomuarit meshkuj, ishin mé té prirur se té diplomuarat
femra pér té& gené té punésuar, me 59.8% t& meshkujve té punésuar pérkundrejt
46.1% té femrave. Pér té diplomuarit e vitit 2020, hendeku gjinor éshté mé i thelluan,
ku 43.7% meshkuj dhe vetém 18.1% femra, ishin té punésuar. Gjithashtu, meshkujt e
papuné ishin mé té prirur pér té kérkuar puné, me njé ndryshim té vogél pérkundrejt
femrave, vetém 2.5 piké pérgindje mé shumé. Krahasuar me vitin 2020, mé shumé
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meshkuj té papuné se femra, ishin t& prirur té€ kérkonin pér njé vend pune, por
hendeku ishte mé ithelluar me 10.2% piké pérqgindje mé shumé. Ndérkohé, femratishin
mé té prirura pér té gené ekonomikisht joaktive (47.5% e femrave krahasuar me 32.3%
e meshkujve). Mé shumé femra té diplomuara né vitin 2020 (67.5%), ishin té prirura
té ishin ekonomikisht joaktive krahasuar me té diplomuarat né vitin 2021, ndérsa
nuk paragiten ndryshime né té dhénat pér meshkujt nga viti né vit. Arsyeja kryesore
e té genit joaktivé pénr té dyja gjinité, lidnet me pérfshirjen Né arsim dhe trajnim té
meétejshém, por pér popullsiné e femrave, kjo paraqgitej mé e theksuar, ku 36.4% ishin
studente apo kursante, krahasuar me 20.9% té meshkujve. Té diplomuarat femra né
vitin 2020 (58%), ishin mé té prirura pér té ndjekur arsim ose trajnim té€ métejshém,
krahasuar me kohortén e vitit 2021. E njéjta tendecé paragqitej dhe pér té diplomuarit
meshkuj, ku 24.2% ndignin trajnim ose arsim té métejshém. PE€r mé tepénr, edhe pse né
pérqgindje té vogla pér té dyja gjinité, femrat ishin mé té prirura pér t'u angazhuar né
pérmbushjen e detyrave shtépiake (0,9% krahasuar me 0.2% né vitin 2021, dhe 6.2%
krahasuar me 0.2% né vitin 2021). Kjo konfirmon tendencén e té diplomuarave femra,
pér té ulur pjes€marnrjen e tyre né pérmbushjen e detyrave familjare nga viti né vit,
ndérsa pér meshkujt, nuk ka ndryshime.

Tabela 5 Statusi i punésimit sipas gjinisé, 2021

Total Mashkull Feménr
N % % %
Té punésuar 737 57.5% 59.8% 46.1%
I/E punésuanr 491 38.3% 40.4% 27.6%
I/E vetépunésuar 102 8.0% 9.1% 2.3%
Punoj dhe studioj né té njéjtén kohé 144 11.2% 10.2% i16.1%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 99 7.7% 8.0% 6.5%
Joaktivé 447 34.8% 32.3% 47.5%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 139 10.8% 11.0% 10.1%
Student/Kursant 302 23.5% 20.9% 36.4%
Né paaftési té pérhershme i 0.1% 0.1% 0.0%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake 3 0.2% 0.1% 0.9%
Tjeténr 2 0.2% 0.2% 0.0%
TOTAL 1283 100.0% 100.0% 100.0%

Tabela 6 Statusi i punésimit sipas gjinisé, 2020

Total Mashkull Femér
N % N % N %
Té punésuar 565 40.2% 530 43.7% 35 18.1%
I/E punésuanr 434 30.8% 409 33.7% 25 13.0%
I/E vetépunésuar 62 4.4% 61 5.0% i 0.5%
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Total Mashkull Femér

N % N % N %
Punoj dhe studioj né té njéjtén kohé 69 4.9% 60 4.9% 9 4.7%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 321 22.8% 294 24.2% 27 14.0%
Joaktivé 521 37% 390 32.1% 131 67.9%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 100 7.1% 93 7.7% 7 3.6%
Student/Kursant 406 28.9% 294 24.2% 112 58.0%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake 14 1.0% 2 0.2% 12 6.2%
Tjeténr i 0.1% i 0.1% 0] 0.0%
TOTAL 1407 100.0% 1214 100.0% 193 100.0%

Edhe ndanrja sipas rajoneve shpérfaq ndryshime né statusin e punésimit té té
diplomuarve pas mbarimit té arsimit profesional. Té diplomuarit e Rajonit Qendror,
rezultojné té punésuar pas diplomimit, krahasuar me rajonet e tjera, nga ku mé
shumé se gjysma, 60.1% e té diplomuarve, ishin t& punésuar, duke u ndjekur nga
Rajoni Jugperéndimor me njé diferencé shumé té vogél prej 0.8 piké pérgindje.
Té diplomuarit e papuné né Rajonin Verior dhe Juglindor, rezultojné mé aktivé né
kérkimin e njé pune, né krahasim me rajonet e tjera. Ndérkohé&, Rajoni Juglindor dhe
Jugperéndimonr, tregojné pérqgindje mé té larta té joaktivitetit (pérkatésisht, 41.1% dhe
36%). Arsyeja kryesore e té genit joaktivé pér té katérta rajonet, lidhet me prirjen pér
té ndjekur kualifikimet e métejshme: rreth njé e treta e té diplomuarve né té katénrta
rajonet. Arsyeja e dyté e té genit joaktivé, lidhet me faktin e moskérkimit té njé pune
Nné popullsing e té diplomuarve té papuné, ku Rajoni Juglindor shé&non pérqgindjen mé
té larté (20.0%) krahasuar me tre rajonet e tjera.

Tabela 7 Situata aktuale e punésimit sipas rajoneve

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendronr Juglindor Jugperéndimor
Té punésuanr 54.1% 60.1% a7% 59.3%
I/E punésuar 38.3% 39.6% 28.6% 42.3%
I/E vetépunésuanr 8.3% 6.3% 11.4% 11.4%
Punoj dhe studioj né té 7.5% 14.2% 7.0% 5.8%
njéjtén kohé
Pa puné dhe po kérkoj pér 12.0% 6.7% 11.9% 4.8%
puné
Joaktivé 33.8% 33.2% 41.1% 36.0%
Pa puné por nuk kérkoj pér 13.5% 7.6% 20.0% 13.2%
puné
Student/Kursant 18.8% 25.3% 20.5% 22.8%
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Né paaftési té pérhershme 0.0% 0% 0.5% 0.0%

Duke pérmbushunr detyrat 0.8% 0.3% 0.0% 0.0%
shtépiake
Tjetér 0.8% 0.1% 0.0% 0.00%

Ndanrja sipas sektoréve tregon dallime né statusin e punésimit dhe pérfshirjen né
tregun e punés né varési té drejtimit profesional gé kané ndjekur té diplomuanit.
Grafiku 2 mé poshté, paraget statusin e punésimit té té diplomuanrve sipas drejtimeve,
pér drejtimet profesionale me mé shumé se 100 té diplomuar té anketuar. Nga viti 2020
né vitin 2021, vérehet se, Mekanika, ka mé pak se 100 té diplomuar té anketuar. Té
dhénat aktuale tregojné se té diplomuarit né Hoteleri-Turizém (70%), jané mé té prirur
pér t'u punésuanr, duke konfirmuar késhtu punésimin e formimeve profesionale té
orientuara drejt kérkesave té tregut (Figura 3). Drejtimi hoteleri-turizém pasohet
nga drejtimet me karakter industrial, ku mé shumé se gjysma e té diplomuarve té
Elektroteknikés (55.4%) dhe SHMT-sé (Shérbime mjetesh transponrti) (63,3%), ishin
tashmé té punésuar pas mbarimit té arsimit profesional. T& dhénat e punésimit sipas
drejtimeve kryesore pér té diplomuarit e vitit 2020, tregojné se té diplomuarit nga
drejtimet me karakter industrial, si Elektroteknika (53.3%) dhe Shérbimet e mjeteve
té transportit (52.8%), ishin mé té prirur pér t’u punésuar né krahasim me drejtimet e
tjera. Ndérsa drejtimi Hoteleri-Turizém, renditet i treti pér sa i pérket punésimit té té
diplomuanrve.

Niveletmétélanrtatéjoaktivitetit, tregohen né sektorin e Hoteleri-Turizmit dhe SHMT-sé,
pérkatésisht 13.6% dhe 10.8%, ndryshe nga viti 2020, ku kryesojné drejtimet Mekaniké
(11.1%) dhe Ekonomi-Biznes (10.2%). Kérkesave té larta pér arsim apo kualifikime té
métejshme, ku mé shumé se njé e treta e té diplomuarve jané té prirur té zhvillojné
mé shumé njohurité e tyre né kété drejtim, dallohen né TIK dhe Ekonomi-Biznes
(pérkatésisht 38.6% dhe 37.4% e té€ diplomuarve). Pér kété arsye, kéto dy drejtime
karakterizohen me pérqindje té ulta té joaktivitetit pé&r arsye té tjera. | njéjti trend
paraqitet edhe pér té diplomuarit e vitit 2020, por né pérgindje mé té larta, ku 57.8% e
té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 46.7% né TIK, ishin té prirur té vazhdonin arsim
apo kualifikime t& métejshme.

Vetém 1.4% e té diplomuarve né TIK, ishin té papuné duke kérkuar aktivisht pér puné né
momentin e anketimit, cka tregon se té diplomuarit e kétij profili jané ose té punésuar
ose né studime té& métejshme. Mé shumé té diplomuar né SHMT (12.5%) priren té jené
té papuné por duke kérkuar aktivisht pér puné né momentin e anketimit krahasuar
me drejtimet e tjera. Ndérsa pér té diplomuarit e vitit 2020, pak mé shumé se njé e
pesta e té diplomuarve né SHMT, Hoteleri-Turizém dhe Elektrotekniké ishin té papuné,
por duke kérkuar aktivisht pér punésim. Pérqgindja mé e larté vérehet né sektorin e
Mekanikés ku 43.5% e té diplomuarve ishin té papuné, por né kérkim té njé vendi pune.
Kjo e dhéné mund té tregojé dhe zhvendosje t& mundshme té Mekanikés nga renditja
e drejtimeve me mé shumé se 100 té diplomuanr, ku pér shkak té pérqindjes sé larté
té té diplomuarve té papuné, mé pak studenté zgjedhin té studiojné/diplomohen né
Mekaniké.
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Figura 2 Statusi i punésimit sipas drejtimit, 2020 - 2021
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Shénim: Né grafik tregohen drejtimet gé kané mé shumeé se 100 té diplomuar té anketuar gé kané ndjekur
até drejtim.

Pothuajse gjysma e té diplomuarve me statusin jetim (48.9%), ishin t& punésuar, dhe mé
shumeé se njé e treta e té diplomuarve me aftési ndryshe (33.3%) dhe e té diplomuanrve
me statusin Rom dhe Egjiptian® (38.2%), jané té& punésuar. Pérqgindjet mé té larta té té
diplomuarve té papuné, por gé ishin duke kérkuar pér puné& né momentin e anketimit,
i pérkasin té diplomuarve pjesé e minoriteteve té ndryshme dhe atyre me aftési
ndryshe. Pér té treja kategorité, arsyet kryesore e té& mosqgenét aktivé né tregun e
punés, ishin kualifikimet e métejshme. Pér té diplomuarit me aftési ndryshe, rreth
16.7% e tyre ishin joaktivé duke pé€rmbushur detyrat shtépiake, né krahasim me asnjé
té diplomuar minoritar apo jetim té késaj kategorie. Pér mé tepénr, vérehet se nuk ka
té diplomuar té anketuar me aftési ndryshe, té cilét jané té papuné dhe nuk kérkojné
PEér njé puné.

Né seksionet né vijim analizohen né detaj gjetjet kryesore té gjurmimit pér ¢cdo kategoni
punésimi.

4 Minoritetet jané cilésuar sipas ligjit.
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Tabela 8 Statusi i punésimit sipas grupeve (% Po)

Minoritaré bl Jetimé
ndryshe
Té punésuanr 38.2% 33.3% 48.9%
I/E punésuanr 23.5% 16.7% 34.0%
I/E vetépunésuanr 8.80% 0.0% 2.1%
Punoj dhe studioj né té njéjtén kohé 5.90% 16.7% 12.8%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 17.60% 16.7% 6.4%
Joaktivé 44.1% 50.0% 44.7%
Pa pung, por nuk kérkoj pér puné 17.6% 0.0% 6.4%
Student/Kursant 24.20% 33.3% 38.3%
Duke pérmbushunr detyrat shtépiake 0.4% 16.7% 0.0%
Tjetér 0.0% 0.20% 0.0%

4.2 TEDIPLOMUARIT E PUNESUAR

Seksioni 4.2 paraqget rezultatet e gjurmimit pér kategoring e té diplomuarve té
punésuanr, duke pérshkruanr pérvojén e tyre gjaté tranzicionit dhe integrimit né tregun
e punés. Té dhénat paragiten né total dhe té ndara sipas rajoneve.

Tranzicioni drejt tregut té punés — koha e gjetjes sé punés sé paré

Té dhénat e gjurmimit tregojné se té diplomuarit nga arsimi profesional integrohen
relativisht lehté né tregun e punés. 57.5% e té diplomuarve té punésuar né vitin 2021, e
kishin gjetur punén e tyre té paré gé para diplomimit/mbarimit té& shkollés, krahasuar
me 60.5% té té diplomuarve té punésuar né vitin 2020. Gjithashtu, vihet re njé rritje
e konsiderueshme e té diplomuarve té kohortés sé vitit 2021 (21.6%), krahasuar me
kohorténe vitit 2020(10.3%), té cilétintegrohen nétregun e punés 1 muaj pas diplomimit.
Ndanrja sipas rajoneve tregon se, té diplomuarit e Rajonit Verior, kané tranzicion mé té
ngadalté drejt tregut té punés. Mé pak se gjysma e té diplomuarve té kétij rajoni ose
46.7%, e kishin gjetur punén e tyre té paré para diplomimit, krahasuar me mbi 50% té
té diplomuarve nga rajonet e tjera, ku Rajoni Qendror ka numnrin mé té larté (60.8%) té
té diplomuarve té punésuar. Té diplomuarit e Rajonit Verior (43.4%), kané tendencé mé
té larté krahasuar me té diplomuarit e rajoneve té tjera té punésohen 1 ose 1-3 muaj
pas diplomimit. Mé& shumé té diplomuar né Rajonin Juglindor dhe até Peréndimonr, e
fillojné punén e tyre té paré 3-6 ose 6-9 muaj pas diplomimit, krahasuar me dy rajonet
e tjera. Ndénrsa, pér sa i pérket kohéshtrinjes 9-12 muaj pas diplomimit, té& diplomuanrit
e Rajonit Verior (5%) jané mé té prirur té presin né afat mé té gjaté pér té filluar puné,
krahasuar me rajonet e tjera.
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Tabela 9 Puna e paré pas mbarimit té shkollés (si % e té diplomuarve gé jané té
punésuar)
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Qé para diplomimit/mbarimit té& 46.7% 60.8% 54.5% 51.6% 57.5% 60.5%
shkollés
1 muaj pas diplomimit 26.7% 20.7% 24.2% 20.9% 21.6% 10.3%
1 - 83 muaj pas diplomimit 16.7% 10.3% 10.6% 13.2% 11.4% 18.9%
3 - 6 muaj pas diplomimit 5.0% 3.8% 7.6% 8.8% 5.1% 8.0%
6 - 9 muaj pas diplomimit 0.0% 1.9% 3.0% 4.4% 2.2% 1.6%
9 - 12 muaj pas diplomimit 5.0% 2.4% 0.0% 1.4% 2.2% 0.6%

Né total, rreth 9 né 10 té diplomuar té punésuar (90.5%), ishin punésuar né punén e
tyre té paré brenda 3 muajve pas mbarimit té shkollés. Té diplomuarit meshkuj (91.3%),
ishin mé té prirur se té diplomuarat femra (86.5%), pér t’u integruar né tregun e punés
brenda 3 muajve pas mbarimit té shkollés.

Figura 3 % e té diplomuarve té punésuar qé kané gjetur puné deri né 3 muaj pas
diplomimit

44.8%
39.7%

30.4%

SHMT Hoteleri-Turizém TIK

Pé sa i pérket kategonrisé sé té vetépunésuarve, 59.8% e té diplomuarve punonin né
biznesin e familjes dhe kjo pérqindje ishte mé e larté pér Rajonin Jugperéndimonr
(76.2%) dhe Rajonin Verior (72.7%). 13.7% e kishin hapur biznesin e tyre para mbarimit
té shkollés. Té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor (4.8%), ishin mé té prirur té hapnin
biznesin e tyre para diplomimit, ndérsa té diplomuarit e Rajonit Juglindor (33.3%), ishin
té prirur t& merrnin mé shumé kohé pér hapjen e biznesit, né krahasim me rajonet
e tjera. Pérgjithésisht, té diplomuarit e Rajonit Qendror (14.3%) dhe Jugperéndimor
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(14.3%), ndértonin bizneset e tyre né afat té shkurtér (deri né 3 muaj pas diplomimit), né
krahasim me té diplomuarit e Rajonit Juglindor (9.6%). Ndérsa, té& hapurit e njé biznesi
nga té diplomuarit e Rajonit Verior, mbetej njé zgjedhje pér né afat té gjaté (9-12 muaj
pas diplomimit), nése nuk ishte biznes familjar ose i ndértuar para diplomimit.

Tabela 10 Koha pas diplomimit pér hapjen e biznesit

Rajoni Rajoni Rajoni Szg:eir\é- Total
Verior  Qendror Juglindor ndimon
Eshté biznesi i familjes 72.7% 55.1% 47 .6% 76.2% 59.8%
E kam hapur para 18.2% 8.2% 33.3% 4.8% 13.7%
diplomimit
1 muaj pas diplomimit 0.0% 8.2% 4.8% 4.8% 5.9%
1 -3 muaj pas diplomimit 0.0% 6.1% 4.8% 9.5% 5.9%
3 - 6 muaj pas diplomimit 0.0% 14.3% 4.8% 0.0% 7.8%
6 - 9 muaj pas diplomimit 0.0% 2.0% 4.8% 0.0% 2.0%
9 - 12 muaj pas diplomimit 9.2% 6.1% 0.0% 4.8% 4.9%

Pérgjithésisht, meshkuijt ishin mé té prirur té punonin né bizneset familjare (60.8%) ose
té hapnin njé biznes para diplomimit ose 1 muaj pas diplomimit krahasuar me femrat.
Ndérsa pér femrat, hapja e njé biznesi mbetej njé zgjedhje pér njé kohé pak mé té gjaté
pas diplomimit, krahasuar me meshkuijt, si psh. 1-8 muaj (20%), 3-6 muaj (40%) ose 9-12
muaj (40%) pas diplomimit.

Tabela 11 Koha pas diplomimit pér hapjen e biznesit (sipas gjinis€)

Femér Mashkull Total
Eshté biznesi i familjes 40.0% 60.8% 59.8%
E kam hapur para diplomimit 0.0% 14.4% 13.7%
1 muaj pas diplomimit 0.0% 6.2% 5.9%
1 -3 muaj pas diplomimit 20.0% 5.2% 5.9%
3 - 6 muaj pas diplomimit 40.0% 6.2% 7.8%
6 - 9 muaj pas diplomimit 0.0% 2.1% 2.0%
9 - 12 muaj pas diplomimit 40.0% 5.2% 4.9%

Té pyetur pér numnrin e té punésuarve né biznesin e tyre, 54.9% e té diplomuarve té
vetépunésuanr, deklaruan se kishin punésuar 1-3 persona, gjé gé thekson orientimin
drejt sipérmarrjeve té vogla. Mé shumé se njé e katérta e té diplomuarve té
vetépunésuanr, deklaruan se nuk kané asnjé té punésuanr, por e drejtojné vetém, dhe
kjo éshté mé e theksuar ne Rajonin Juglindor (38.1%). Ndérsa vetém 19.6%, ishin té
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orientuara drejt sipérmarnrjeve pak mé té médha dhe kishin me shumé se 3 personaté
punésuar. Kjo dukuri éshté mé e theksuar né Rajonin Qendror (30.6%). Ndérsa, asnjé i
diplomuar i vetépunésuanr né Rajonin Verior, nuk kishte sipérmarnrje me mé shumeé se
3 persona té punésuanr, por ishin mé té orientuar drejt sipérmarnrjeve té vogla me 1-3
punonjés.

Tabela 12 Té punésuar né biznes

Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Rajoni Jug-

Verior Qendror lindor peréndimonr el
Asnjé 36.4% 22.4% 38.1% 14.3% 25.5%
1-8 persona 63.6% 46.9% 57.1% 66.7% 54.9%
Mé shumé se 3 persona 0.0% 30.6% 4.8% 19.0% 19.6%

Tranzicioni drejt tregut té punés — ményra e gjetjes sé punés sé paré

Njohjet, lidhjet familjare dhe miqté pérfagésojné ményrén mé té shpeshté, se si té
diplomuarit e punésuar né té katérta rajonet, e kishin gjetur punén e tyre té paré.
81.5% e té diplomuarve kishin gjetur puné népérmjet njohjeve dhe lidhjeve familjare.
Pérdorimi i kétyre kanaleve joformale, ishte i pérhapur pothuajse njésoj tek té
katérta rajonet, ku mbi 80% e té diplomuarve, e gjetén punén e tyre té paré népérmjet
kontakteve familjare, ku mé e theksuar vihet re tek Rajoni Jugperéndimor (84.6%).
Edhe pse né pérqgindje té konsiderueshme mé té ulét se né vitin 2021, edhe pér té
diplomuarit e vitit 2020, njohjet, lidhjet familjare, té njohurit dhe miqté, mbeten kanalet
meé té pérhapura pénr gjetjen e njé pune, ku 58.7% e té diplomuarve kishte gjetur puné
népérmjet kétyre kanaleve joformale. Mé e theksuar ishte né Rajonin Qendror (65.4%).

Ményra e dyté mé e pérdorur (7.1%), ishte népérmjet lajmérimeve té publikuara né
fage interneti, media sociale, gazeté etj. Kjo ményré ishte mé e theksuar né& Rajonin
Qendror (8.2%) dhe mé pak e pérdorur né Rajonin Jugperéndimor (3.3%). Dy kanalet
pasuese mé té pérdorunra, ishin kontakti i drejtpénrdrejté me punédhénésin népérmjet
CV-sé etj.: (5.8%), dhe népérmjet praktikés profesionale (4.1%). Ndryshe nga viti
2021, té diplomuarit né vitin 2020 ishin mé té prirur té kontaktonin drejtpérdrejt
punédhénésin potencial, ku 24.7% e kishin gjetur punén e paré népérmjet aplikimeve
me CV drejtpénrdrejt tek punédhénési. Vetém 3.3% e té diplomuarve né vitin 2020,
pérdorén lajmérime té publikuara né fage interneti, media sociale, gazeté etj., pénr té
gjetur punén e tyre té paré. Kanalet e tjera si zyra e punés, mésuesit/instruktorét né
shkollé apo agjencité private té punésimit, pérfagésonin mé pak se 1%. | njéjti trend
vérehet edhe pér té diplomuarit e vitit 2020 né pérdorimin e kanaleve té mésipérme.

Pér sa i pérket gjetjes sé& punés sé paré sipas drejtimeve profesionale gé kané
mbaruar té diplomuarit, nuk ka asnjé ndryshim né ményrén apo kanalet e pérdorura.
Té diplomuarit né té gjitha llojet e drejtimeve, e kané gjetur punén e paré népérmjet
njohjeve dhe kontakteve familjare (81.5%), dhe kanalet mé pak té pérdorura, vijojné té
jené kanalet formale duke pasur té njéjta pérgindje si né tabelén 13.
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Tabela 13 Ményra e gjetjes sé punés té paré, 2021

Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Rajoni Jug- Total
Verior Qendror lindor peréndimor
Népérmjet Zyrés sé& Punés 4.9% 0.0% 0.0% 4.4% 0.5%
Népérmjet pérgjigjes sé 3.3% 8.2% 7.6% 3.3% 7.1%
lajmérimeve té publikuara
Nga praktika profesionale né 6.6% 4.1% 3.0% 13.2% 4.1%
biznes
Népérmjet njohjeve, lidhjeve 80.3% 81.0% 81.8% 84.6% 81.5%
familjare, miqve, té njohurve
Duke kontaktuar 3.3% 5.5% 7.6% 7.7% 5.8%
drejtpérdrejt me
punédhénésin tim
Nga mésuesit né shkollé i.6% 0.7% 0.0% 0.0% 0.6%
Népérmjet njé agjencie 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.3%

private té punésimit

Tabela 14 Ményra e gjetjes sé punés té paré, 2020

Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Rajoni Jug- Total
Verior Qendronr lindor peréndimor
Népérmijet Zyrés sé& Punés 0.0% 9% 1.0% 1.4% 0.8%
Népérmjet pérgjigjes sé 1.8% 4.4% 2.9% 2.2% 3.3%
lajmérimeve té publikuara
Nga praktika profesionale né 8.8% 10.1% 5.7% 13.2% 9.6%
biznes
Népérmjet njohjeve, lidhjeve 52.6% 65.4% 55.2% 47.3% 58.2%
familjare, miqve, té njohurve
Duke kontaktuar drejtpérdrejt 31.6% 16.2% 31.4% 34.1% 24.7%
me punédhénésin tim
Nga mésuesit né shkollé 3.5% 1.8% 1.9% 1.4% 1.9%
Népérmjet njé agjencie private 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.2%
té punésimit
Tjeténr 1.8% 0.9% 1.9% 1.1% 1.2%

Pér sa i pérket pérdorimit té kanaleve t& ndryshme té gjetjes sé njé vendi pune ka
dallime midis dy gjinive. Meshkujt jané té prirur mé shumé se femrat té gjejné puné
népérmjet njohjeve dhe kontakteve familjare. Ndérsa femrat (16.8%), jané mé té
prirura se meshkujt (5.4%) té gjejné puné népérmjet lajmérimeve té publikuara.
Kontakti i drejtérdrejté me punédhénésin dhe praktika profesionale, jané kanale pak
té pérdorura nga té dyja gjinité, ku pérséri mé shumé meshkuj pérkundrejt femrave
punésohen duke aplikuar me CV ose nga kryenja e praktikés profesionale né njé
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punémarrés potencial. Kanalet formale té& punésimit si Zyra e Punés ose agjencité e
punésimit, nuk pérdoren nga femrat dhe shumé pak nga meshkujt; mé pak se 1% e
meshkujve ishin té punésuar duke kontaktuar kéto té fundit.

Figura 4 Gjetja e punés sé panré sipas gjinisé

0.3%

Népérmijet njé agjencie private té punésimit | 0.4%
0.0%

0.6%

Nga mésuesit/instruktorét né shkollé i 0.7%

0.0%

Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin tim

81.5%
82.4%

76.8%

Népérmijet njohjeve, lidhjeve familjare, miqve, té njohurve

Nga praktika profesionale né biznes

Népérmjet pérgjigjes sé lajmérimeve té publikuara

Népérmjet Zyrés sé Punés

OTotal B Mashkull EFemér

Integrimi né tregun e punés — karakteristikat kryesore né punén aktuale

Pjesa mé e madhe e té diplomuarve gé ishin né marrédhénie pune, punonin né
ndérmarnje té vogla, duke reflektuar késhtu edhe realitetin/natyrén e bizneseve né
Shqipéri. 58.9% punonin né kompani me mé pak se 10 punonjés. Kjo dukunri ishte mé
shumé e theksuar né Rajonin Juglindor (74.2%).

27.8% punonin né kompani té vogla me 10-49 punonjés, 9.2% punonin né kompani té
mesme me 50-249 punonjés dhe vetém 4.1% e té diplomuarve punonin né ndérmarnje
té médha me mé shume se 250 punonjés. Nuk vérehen ndryshime té theksuara midis
rajoneve pér sa i pérket punésimit né ndérmarnrje t& mesme; ndérsa, pér sa i pérket
punésimitné ndérmarnjetévogla, kryesishtnjé etretaeté punésuarveté Rajonit Venrior
dhe Qendror, punonin Né kéto kompani. Té diplomuarit né Rajonin Jugperéndimor
(5.5%) dhe Qendror (4.8%), kané tendencén té punésohen né ndérmarnrje t&€ médha,
krahasuar me rajonet e tjera, duke reflektuar késhtu pérgendrimin e kétyre bizneseve
né kéto rajone.
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Tabela 15 Numri i punonjésve né kompaniné ku té diplomuarit punojné

Rajoni Rajoni Qen- Rajoni Jug- Rajoni Jug-
: . At Total

Verior dror lindor peréndimor
Ndérmarnrje mikro  61.7% 54.7% 74.2% 64.8% 58.9%
(1-9 punonjés)
Ndérmarnje e 30.0% 31.1% 16.7% 19.8% 27.8%
vogél
(10-49 punonjés)
Ndérmarnrje e 8.3% 9.4% 7.6% 9.9% 9.2%
mesme
(50-249 punonjés)
Ndérmarnrje e 0.0% 4.8% 1.5% 5.5% 4.1%

madhe

(>250 punonjés)

Té pyetur pér llojin e kontratés sé& punés gé kishin mé punédhénésin, 55.3% e té
diplomuarve deklaronin se kishin kontraté me afat té caktuar me punédhénésin. Té
diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor (65.6%) ishin mé té prirur té kishin kontraté
me afat té caktuar pérkundrejt rajoneve té tjera. 25.1 % e té diplomuarve ishin té
punésuar pa kontraté, dhe té diplomuarit e Rajonit Juglindor (39.4%) kané deklaruar
se nuk kishin kontraté pérkundrejt té& diplomuarve né rajonet e tjera. Ndérkohé,
18.4% e té diplomuanrve deklaronin se kishin kontraté pa afat, ndérsa vetém 1.1% e té
diplomuarve po bénin praktiké.

Tabela 16 Lloi ij kontratés sé punés

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
Verior Qendror Juglindor peréndimonr
Kontraté me afat té 46.7% 56.9% 39.4% 65.6% 55.3%
caktuar
Kontraté pa afat 31.7% 17.7% 19.7% 12.2% i18.4%
Po béj praktiké 0.0% 1.5% 1.5% 0.0% 1.4%
Jam pa kontraté 21.7% 24.0% 39.4% 22.2% 25.1%

Té pyetur sa té sigunrt apo té stabilizuar ndihen né punén e tyre aktuale, pothuajse
gjysma e té diplomuarve né marrédhénie pune (47%), kishin njé perceptim neutral
té situatés té tyre aktuale té punésimit. Ky perceptim ishte mé i theksuar né Rajonin
Jugperéndimor (54.9%). 23.5% e té diplomuarve né marrédhénie pune, ndihen té
sigurt né punén e tyre dhe 12.7%, ndihen shumé té sigunrt. Kéto perceptime ishin mé
té theksuara né Rajonin Verior, ku mé shumé se gjysma e té diplomuarve (54.1%) ishin
té sigunrt ose shumé té sigurt né punén e tyre aktuale. Né rajonet e tjera, perceptimi i
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sigurisé/stabilitetit t& larté né punén e tyre varionte 32% deri né 39%. Mé pak se 10% e
té diplomuarve ndihen té pasigurt (9%) ose shumé té pasigurt (7.8%) me situatén e tyre
aktuale té punésimit. Ky perceptim ishte mé i theksuar né Rajonin Qendron.

Tabela 17 Perceptimi i sigurisé (stabilitet) né punén aktuale

Rajoni Rajoni Qen- Rajoni Rajoni Jug-

Verior dror Juglindor peréndimonr Total
Shumé i/e pasigunrt 0.0% 10.7% 7.7% 0.0% 7.8%
I/E pasigunrt 6.6% 9.9% 9.2% 6.6% 9.0%
Asisigurt asipasigurt/ 39.3% 46.7% 44.6% 54.9% 47.0%
neutral
I/E sigunrt 31.1% 23.0% 18.5% 24.2% 23.5%
Shumé i/e sigunrt 23.0% 9.7% 20.0% 14.3% 12.7%

Mé shumé meshkuj (18.9%) se femra (5.8%) ndihen té pasigurt ose shumé té pasigunrt
Né punén e tyre aktuale. Ndarja gjinore tregon té njéjtin trend pér sa i pérket sigurisé/
stabilitetit té larté né puné por né njé diferencé mé té ulét midis gjinive, ku 37.3%
meshkuj pérkundrejt 29.8% femrave, ndihen té stabilizuar ose shumé té sigurt né
punén e tyre. 64.9% e femrave kishin njé perceptim neutral té situatés aktuale té
punésimit pérkundrejt 43.8% t& meshkujve.

Tabela 18 Perceptimi i sigurisé (stabilitet) né punén aktuale sipas gjinisé

Femér Mashkuill Total
Shumé i/e pasigunrt 3.2% 8.6% 7.8%
I/E pasigunrt 2.4% 10.3% 9.0%
As i sigunrt as i pasigurt/ neutral 64.9% 43.8% 47.0%
I/E sigurt 26.6% 22.9% 23.5%
Shumeé i/e sigunrt 3.2% 14.4% 12.7%

Ndanrja sipas drejtimeve profesionale tregon gé té diplomuarit e punésuar gé kishin
mbanruar drejtime teknike industnriale, ishin mé té prirur pér t'u ndier té sigurt dhe té
stabilizuar né vendin e tyre té punés, pérkundrejt drejtimeve té tjera. Pérkatésisht,
61.5% e té diplomuanrve né Elektrotekniké dhe 44.8% né SHMT, ishin té sigurt ose shumé
té sigurt né vendin e tyre té punés, pérkundrejt 39.7% né TIK, 39.6% né& Ekonomi-Biznes
dhe 30.4% né Hoteleri-Turizém. Grafiku paraqget perceptimin e té diplomuarve té
punésuar pér drejtimet profesionale me mé shumé se 100 té diplomuar té€ anketuar.
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Figura 5 Perceptimi i sigurisé (stabilitet) né punén aktuale sipas drejtimit

61.5%

SHMT Hoteleri-Turiz€ém TIK Elektrotekniké Ekonomi-Biznes

Né kuadrin e perspektivés sé& vetépunésimit, 59.8% e té diplomuarve e shihnin
sipérmarnjen e tyre si njé aktivitet t& pérhershém. Té diplomuarit né Rajonin Verior
(72.7%) dhe Rajonin Qendror (67.3%), ishin mé té prirur té shikonin perspektivén e
vetépunésimit sinjé zgjedhje té pérhershme, krahasur me té diplomuarit né dy rajonet
e tjera, ku pérsénri reflektojné pérqindje té larta. 32.4% e té diplomuarve e shihnin si
njé aktivitet té pérkohshém, deri né njé mundési punésimi prané njé kompanie. Ky
perceptim ishte mé i theksuar né Rajonin Juglindor (52.4%) dhe mé pak i theksuar né
Rajonin Qendror (22.4%).

Tabela 19 Perspektiva e vetépunésimit

Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Rajoni Jug-

Verior Qendror lindor peréndimor Lt
E shoh si njé aktivitet té 72.7% 67.3% 42.9% 52.4% 59.8%
pérhershém timin
E shoh si njé aktivitet té 27.3% 22.4% 52.4% 38.1% 32.4%
pérkohshém deri
Né Njé punésim mé té sigunrt
Nné njé kompani
Nuk e di 0.0% 2.0% 4.8% 4.8% 2.9%
Tjetér 0.0% 8.2% 0.0% 4.8% 4.9%

Perceptimi mbi perspektivén e vetépunésimit, Eshté pothuajse i njéjté midis femrave
dhe meshkujve. 60% e meshkujve dhe femrave shprehen se, vetépunésimin, e shohin
si njé aktivitet tyrin té pérhershém. 32.4% e té diplomuanrve té vetépunésuan, e shohin
aktivitetin etyre sité pérkohshé&mdenriné njé punésim mé té sigurt prané njé kompanie,
dhe ky perceptim ishte mé i theksuar tek meshkuijt (33%), krahasuar me femrat (20%).
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Figura 6 Perspektiva e vetépunésimit sipas gjinisé
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Integrimi né tregun e punés — té ardhurat

Grafiku mé poshté tregon nivelin e pagave té té diplomuanrve té punésuanr né té gjitha
grupet e analizuara. Raportimi né lidhje me pagat e té diplomuarve pérfshin si té
diplomuarit e punésuar ashtu edhe ata té vetépunésuar. 33.6% e té diplomuarve té
punésuar kishin té& ardhura nga puna né nivelin 40.001-50.000 leké&, ku mé i theksuar
shfaget né Rajonin Qendror (34.8%) dhe até Jugperéndimor (34.2%).

Nivelii pagave, i dytiméipérhapur ishte 32.001-40.000 leké, ku 31.1% e té diplomuarve
té punésuar paguheshin mbipagén minimale deriné kufirin 40.000 leké. Vetém 8.7% e té
diplomuanrve té punésuar paguheshin nén nivelin e pagés minimale, dhe té diplomuarit
nga Rajoni Juglindor rezultonin té kishin t& ardhura nén pagén minimale (rreth 12.8%)
pérkundrejt té diplomuarve né rajonet e tjera. Ndérkohé, vetém 3.5% e té diplomuarve
té punésuar paguheshin me paga té larta: 2.5% né nivelin e pagave 95.001-120.000 leké
dhe 1.0% mbi pagén 120.000 leké. Edhe pse pérgindjet mbeten né nivele té uléta pér
pagat mé té larta, rajoni Verior (2.9%) dhe ai Jugperéndimor (2.7%), kané pérqgindjet mé
té larta krahasuar me rajonet e tjetra.

Krahasimiité dhénave té té dyja viteve (grafiku 8), tregon se té diplomuarit e punésuar
né vitin 2021 paguhen me paga mé té larta se kohorta e njé viti mé paré. Vihet re njé
rénie drastike e té diplomuarve né vitin 2021, gé paguhen me pagé minimale né 8.7%,
krahasuar me 30.3% té kohontés sé vitit 2020. Gjithashtu, krahasimi i té dhénave,
tregon njé rritje té konsiderueshme té té diplomuarve, té cilét paguhen né nivelet e
pagave 50.000 — 95.000 leké nga 12.4% né vitin 2020 né 23.2% né vitin 2021.
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Figura 7 Niveli i pagave (neto) sipas rajoneve, 2021
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Figura 8 Niveli i pagave (neto), 2020-2021
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Grafiku i méposhtém paraget nivelin e pagave sipas gjinisé dhe tregon dallim né
paga bazuar tek gjinia, me té punésuarat femra gé paguhen mé pak se té punésuarit
meshkuj. 16.0% e femrave rezultojné té paguhen me njé pagé nén 32.000 lekg, né
krahasim me 7.6% té& meshkujve. Edhe né kategonité e tjera té pagave, meshkujt zéné
pjesén mé té& madhe, pérvec intervalit 32.001-40.000 leké, gjé qé thekson faktin se mé
shumé se gjysma e femrave té diplomuara né arsimin profesional dhe té punésuara,
mbeten né nivelin pak mé lart (40.000 leké) se paga minimale. Edhe té dhénat pér té
diplomuarit e vitit 2020 (Figura 10), tregojné dallim né paga bazuar tek gjinia, por né té
njéjtin trend me té dhénat pér vitin 2021, ku té punésuarat femra fitojné mé pak se té
punésuarit meshkuj.
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Figura 9 Niveli i pagave sipas gjinisé, 2021
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Figure 10 Niveli i pagave sipas gjinisé, 2020
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Ndarja e nivelit t& pagave sipas drejtimit profesional té té diplomuarve shfaget
e shpérndaré. Té diplomuarit né drejtimet Hoteleri-Turizém dhe Elektrotekniké
rezultonin té kishin t& ardhura né intervalet me paga mé té lanrta. Késhtu, 35.1% e
té diplomuarve né Hoteleri-Turizém dhe 34.3% e té diplomuarve né Elektrotekniké
siguronin té ardhura mé shumé se 50.001 leké. Krahasuar me té dhénat pér vitin
2020, té diplomuarit né drejtimet Mekaniké dhe TIK, ishin mé té prirur pér té pasur
té ardhura né intervalet me paga mé té lanrta. 23.8% e té diplomuarve né Mekaniké
dhe 22.1% e té diplomuarve né TIK, siguronin t& ardhura mé shumé se 50.001 leké.
Té diplomuarit né Ekonomi-Biznes, ishin mé té prirur pénr té siguruanr té ardhura deni
Nné nivelin e pagés minimale 32.000 leké pérkundrejt drejtimeve té tjera. | njéjti trend
vihet re dhe pér té dhénat e vitit 2020, ku té diplomuarit né Ekonomi-Biznes ishin mé
té prirur pér té siguruar t& ardhura nén 30.000 leké pérkundrejt fushave té tjera
té studimit. Pérgjithésisht, pénr té gjitha drejtimet, niveli i pagés mé dominues éshté
nga 40.000-50.001 leké. Ndérsa pér té diplomuarit e vitit 2020 né Hoteleri-Turizém,
Ekonomi-Biznes dhe Mekaniké, nivelimé dominuesipagave éshté nivelii pagés minimale
(30.000 leké), ndérsa pér drejtimet e tjera, éshté 30.001-40.000 leké.
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Figura 11 Niveli i pagave sipas drejtimeve, 2021
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Shénim: Né grafik tregohen drejtimet gé kané mé shumé se 100 té diplomuar té& anketuar gé kané ndjekunr
até drejtim.

Figura 12 Figura 10 Niveli i pagave sipas drejtimeve, 2020
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Shénim: Né grafik tregohen drejtimet gé kané mé shumeé se 100 té diplomuar té anketuar gé kané ndjekunr
até drejtim.

Integrimi né tregun e punés — pérputhshméria e arsimit

Ky seksion prezanton statistikat e pérgjithshme té pérputhshménrisé sé profileve
té studimit né arsimin profesional me vendin e punés. Pérgindja e té diplomuarve té
punésuar gé nuk jané té angazhuar né njé puné gé lidhet me fushén e tyre té studimit,
tregon mosndérlidhje té studimeve me tregun e punés, dhe mospérputhje midis
ofertés dhe kérkesés pér vendet e punés.
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Né total, gjysma e té diplomuarve té punésuar ose 50.5%, punonin né njé puné gé lidhe;j
me fushén/profilin gé kishin studiuar. Ndarja sipas rajoneve, tregon gé té diplomuarit
e Rajonit Qendror, ishin mé té prirur pér té punuar né njé vend pune gé lidhej me
studimet e tyre pérkundrejt té gjithé rajoneve té tjera, ndérsa té diplomuarit e Rajonit
Juglindor, mé té prirur pér té pranuar njé vend pune jashté profilit té tyre té studimit.

Tabela 20 Pérputhshméria e punés me fushén e studimit

Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

Rajoni Verior Qendror Juglindor peréndimonr ot
Po 50.8% 51.4% 43.9% 50.5% 50.5%
Jo 49.2% 48.6% 56.1% 49.5% 49.5%

Pér sa i pérket pyetjes nése fusha e aktivitetit lidhet me studimet e kryera, 60.4% e
té diplomuarve té vetépunésuanr, u shprehén ‘jo’. Kjo dukuri ishte mé e theksuar né
Rajonin Verior, ku aktiviteti i 90% té té diplomuanrve té vetépunésuar, nuk lidhej me
studimet e kryera. Né anén tjetér, pér 61.9% té té diplomuarve gé kishin njé biznes
né Rajonin Juglindor, natyra e biznesit lidhe] me fushén e studimeve pérkundrejt
rajoneve té tjera.

Tabela 21 Pérputhshmeéria e fushés sé aktivitetit té vetépunésimit me studimet

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
Verior Qendror Juglindor peréndimonr
Po 10.0% 32.7% 61.9% 47.6% 39.6%
Jo 90.0% 67.3% 38.1% 52.4% 60.4%

Ndanrja sipas gjinisé tregon se, pér 40% té té diplomuarve femra dhe meshkuj gé ishin
té vetépunésuanr, natyra e aktivitetit lidhej me studimet e kryera.

Figura 13 Pérputhshmeéria e fushés sé aktivitetit té vetépunésimit me studimet sipas
gjinisé (% Po)

40.0%

Feménr Mashkull
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Pérputhshméria e punés me profilin e studimeve, shpérfaq dallime gjinore. Té
diplomuarit meshkuj ishin mé té prirur pér té punuar né njé vend pune gé lidhej me
profilin e studimeve té tyre né krahasim me té diplomuarat femra. 52.7% e meshkujve
punonin Né njé puné té pérputhshme, né krahasim me vetém 37.9% té femrave.

Figura 14 Lidhja e punés me studimet sipas gjinisé
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52.7%
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37.90%

Po Jo
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Shpérndanrja e té dnhénave té pérputhshmérisé sé punés me studimet sipas drejtimeve
profesionale, tregon gé, té diplomuarit e drejtimeve té caktuara, jané mé té prirur
pér té punuar né njé puné gé lidhej me studimet e tyre pas mbarimit té& shkollés.
Pérkatésisht, 79.1% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém dhe 63.2% e té diplomuarve
né SHMT, punonin né njé fushé té pérputhshme me studimet e tyre, pérkundrejt
rreth njé té tretés sé té diplomuarve né TIK (85.6%) dhe né Ekonomi-Biznes (31.3%). Ky
rezultat, mund té vijé si rnrjedhojé e faktit se, pjesa mé& e madhe e studentéve té kétyre
drejtimeve, vazhdojné studimet e larta, ndaj punésimi i tyre mund jeté me kohé té
pjesshme dhe jashté fushés sé studimit.

Figura 15 Lidhja e punés me studimet sipas drejtimit (% Po)
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63.2%
50.9%
35.6%
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Té dhénat e mésipérme rreth mungesés sé pérputhshmérisé sé studimeve me vendin
e punés, konfirmohen edhe né pérdorimin e njohurive té fituara gjaté studimeve né
vendin e punés. Pjesa dérrmuese e té diplomuarve, treguan se i pérdorén shumé/
jashtézakonishtshumé (46.0%) ose aspak/pak (43.7%), njohurité e marragjaté studimeve
Nné punén aktuale, dhe vetém 10.4% treguan pé&rdorim mesatar té njohurive té fituara
gjaté shkollés né punén aktuale. Té€ dhénat pér vitin 2020, nuk paragesin ndryshime
thelbésore, por njé rritje té vogél té pérputhshmérisé sé studimeve me tregun e punés,
ku vetém 3.6 piké pérqgindje mé pak té studentéve, gé nuk i kané pérdorur njohurité e
shkollés né vendin e punés, dhe 3.9 piké pérgindje mé shumé té studentéve, gqé kané
njé pérdorim mesatar té kétyre njohurive.

Mé shumé se gjysma e té diplomuarve t& punésuar né Rajonin Verior (54.9%) dhe
Jugperéndimor (50.9%) nuk jané duke i shfrytézuar ose jané duke i shfrytézuar pak
aftésité ose arsimimin e tyre né punén aktuale. Té dhénat paragesin pothuajse té
njéjtén situaté/trend pér Rajonin Verior né vitin 2020, ku mé shumé té diplomuar té
punésuar (60.9%) se Né rajonet e tjera, kané pérdorur aspak/pak njohurité e fituara.
Ndénrsa, 54.0% e diplomuanrve té punésuar né Rajonin Juglindon, i péndornin njohunrité
e fituara gjaté studimeve né njé shkallé ‘shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’, i ndjekur
nga Rajoni Qendror me 46.5% té té diplomuarve né marrédhénie pune. Té dy rajonet
konfirmojné edhe situatén e vitit 2020, ku té diplomuarit e Rajonit Qendror (49.6%) dhe
atij Juglindor (47.1%), pérdorin maksimalisht njohurité e marra né shkollé gjaté punés
sé tyre. Té diplomuarit e Rajonit Qendror (12.3%), ishin mé té prirur pénr té shfrytézuar
mesatanrisht njohurité e shkollés krahasuar me rajonet e tjera.

Tabela 22 Shkalla e pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve né punén
aktuale, 2021

Rajoni Rajoni Rajoni ALl
Verior Qendror Juglindor Jf.lgper\en- Total
dimonr

Aspak ose pak 54.9% 41.2% 39.0% 50.9% 43.7%
Mesatar 7.0% 12.3% 6.9% 7.1% 10.4%
Shumé ose 38.0% 46.5% 54.0% 41.9% 46.0%
jashtézakonisht
shumé

Tabela 23 Shkalla e pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve né punén
aktuale, 2020

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor dygper‘en- Total
dimonr

Aspak ose pak 60.9% 46.0% 44.5% 44.6% 47.3%
Disi 4.3% 4.4% 8.4% 10.9% 6.5%
Shumé ose 34.8% 49.6% 47.1% 44.6% 46.2%
jashtézakonisht
shumé
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Né té njéjténlinjé, pothuajseinjéjtinumér té diplomuarish konfirmon pérputhshmériné
(45.1%) dhe mospérputhshméring (45.7%) e pozicionit aktual me studimet. 54.3%
e té diplomuarve té Rajonit Juglindor deklaronin se pozicioni i tyre aktual lidhej me
studimet e tyre né njé shkallé ‘'shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’, né krahasim me
45.8% té Rajonit Qendron, 43.2% té Rajonit Jugperéndimor dhe 32.4% té Rajonit Verion.
Mé shumé se gjysma e té diplomuarve té Rajonit Verior (55.9%), deklaronin se pozicioni
i tyre aktual nuk lidhej aspak ose lidhej pak me studimet pérkundrejt té diplomuarve
té rajoneve té tjera. Nuk paragiten ndryshime thelbésore nése e krahasojmé situatén
meé té dhénat pénr té diplomuarit né vitin 2020.

Figura 16 Shkalla e pérputhshmérisé sé pozicionit aktual me studimet, 2020-2021
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Té pyetur nése shkolla i ka ndinmuar pér té gjetur puné, pér té katérta rajonet,
perceptimi i pérgjithshém éshté se shkolla nuk i ka ndihmuanr. Mé shumé se gjysma
e té diplomuarve (52.2%) nga té katérta rajonet, u shprehén se, pérgjithésisht,
shkolla nuk i ka ndihmuar pénr gjetjen e njé pune. 75.6% e té diplomuarve né Rajonin
Jugperéndimor shprehen se, pérgjithésisht, shkolla nuk i ka ndihmuar pér gjetjen e
Nnjé pune, pérkundrejt 62.2% té té diplomuarve né Rajonin Juglindor, dhe mé pak se
gjysma né Rajonin Venrior dhe Qendror. 21.7% e té diplomuanrve, u shprehén se, atributi
i shkollés géndronte pérgjithésisht tek té t&€ mésuarit e té€ kérkuarit/aplikuarit pér
pung; mé e theksuar shihet né Rajonin Qendronr (25.2%). Ndérsa 15.2% e té diplomuarve,
u shprehén se shkolla i ka ndihmuar me orientim drejt mundésive té& ndryshme té
punésimit; mé e theksuar shihet né Rajonin Verior (17.0%) dhe Qendror (16.8%).

Tabela 24 Ndihma nga shkolla pér té gjetur puné

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

Verior Qendror Juglindor peréndimor Total
Kam mésuar si té kérkojdhe 19.1% 25.2% 15.3% 12.6% 21.7%
té aplikoj pér puné
Mé ka orientuar mbi 17.0% 16.8% 13.3% 7.6% 15.2%
mundésité e ndryshme té
punésimit
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Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

Verior Qendror Juglindor peréndimor Total
Mé ka ndihnmuar pér té 10.6% 6.9% 6.1% 3.4% 6.8%
vendosur kontakte me
punédhénés potencialé
Tjetér 1.1% 0.9% 1.0% 0.8% 0.9%
Pérgjithésisht nuk mé ka 44.7% 46.6% 62.2% 75.6% 52.2%
ndihmuanr
Népérmjet orientimit pé€rt'u  7.4% 3.5% 2.0% 0.0% 3.3%

regjistruar te zyra e punés

4.3 TE DIPLOMUARIT QE PO VAZHDOUJNE KUALIFIKIME TE METEJSHME

Ky seksion prezanton té dhénat e té diplomuarve gé ishin duke vazhduar studime apo
trajnime té métejshme profesionale.

Institucioni Arsimor né té cilin vazhdojné studimet té diplomuarit

Nga té diplomuarit e vitit 2021, té cilét vazhdojné studimet e métejshme, 94.6% e tyre
vazhdojné studimet universitare dhe vetém 5.2% e tyre vazhdojné formim profesional.
Raponrtin mé té larté té té diplomuarve gé vazhdojné universitetin, e ka rajoni Qendronr
me 95.8%. Raponrtin mé té larté, mes rajoneve, té té diplomuarve gé vazhdojné formim
profesional, e ka Rajoni Verior me 8.8% té té diplomuarve dhe mé té ulétin e ka rajoni
Qendror me vetém 3.9% té té diplomuarve.

Figura 17 Té diplomuarit qé vazhdojné studime té métejshme sipas institucioneve
arsimore dhe rajoneve
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M Universitet Qendér e Formimit Profesional Tjetér

Pér sa i pérket tendencés sipas gjinisé pér vazhdiminin e studimeve né universitet
ose kualifikime profesionale, gartazi, meshkujt (95.8%) kané njé tendencé relativisht
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meé té larté pénr té vazhduar studimet e métejshme universitare, krahasuar me femrat
(91.2%). Femrat jané mé té prirura pér zhvillim té vazhduar profesional pérkundrejt
meshkujve.

Figura 18 Té diplomuarit qé vazhdojné studime té métejshme sipas gjinisé
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Pérgjithésisht, pjesa mé e madhe (64.7%) e té diplomuarve gé vazhdojné studimet e
métejshme, zgjedhin institucionet publike dhe vetém 35.3% e tyre zgjedhin institucionet
private pér té vazhduar studimet e métejshme. Té diplomuarit né Rajonin Juglindor
(86.5%), jané mé shumé té prirur té zgjedhin universitetet/institucionet publike,
krahasuar me rajonet e tjera. Ndérsa, té diplomuarit e Rajonit Verionr, (45.7%) tentojné
té zhvillojné kualifikime t& métejshme prané institucioneve arsimore private. Pér sa i
pérket pérzgjedhjes sé institucionit arsimor sipas gjinive, mé shumé femnra se meshkuj
ose 68.4%, pérkundrejt 63.4% zgjedhin universitete/institucione arsimore publike.

Tabela 25 Institucioni arsimonr

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
Verior Qendror Juglindor peréndimor
Publik 54.3% 60.5% 86.0% 75.9% 64.7%
Privat 45.7% 39.5% 14.0% 24.1% 35.3%

Lidhja mes fushés sé studimeve me studimet e méparshme

76% té diplomuarve gé vazhdojné studime apo trajnime té métejshme, deklarojné
se fusha e studimeve té tyre aktuale, lidhen me studimet e tyre t& méparshme. Té
diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor (83.3%) jané mé té prirur pér té vazhduar studime
apo trajnime té métejshme té lidhura me studimet e méparshme. Té diplomuarit
e Rajonit Juglindor (58.8%) kané tendencé mé té larté né krahasim me rajonet e
tjera, té ndjekin studime/kualifikime té reja, té palidhura me natyrén e studimeve té
méparshme. Ndarja sipas gjinive, nuk shpérfaq dallime té médha, ku 77.4% e femrave
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pérkundrejt 71.7% té meshkujve, géndrojné brenda profilit t&¢ méparshém edhe né
studimet e métejshme.

Figura 19 Lidhja e fushés sé studimeve me studimet e méparshme sipas rajoneve
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Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimeve

Té pyetur mbi arsyet mé té& réndésishme gé i shtyné ata té zgjidhnin studimet e
métejshme, mé& shumé se gjysma e té diplomuarve ose 55.7%, ka zgjedhur té vazhdojé
studimet e métejshme pér té arritur njé kualifikim mé té larté. Kjo paraqitet si
arsyeja kryesore né té gjitha rajonet, por éshté mé shumé e theksuar né Rajonin
Jugperéndimonr me 64.8% té té diplomuarve.

Ndérkohé gé 23.4% e té diplomuanrve zgjodhén té vazhdojné studimet e métejshme pér
té rritur mundésité e tyre té€ punésimit, dhe vetém 19.8% e tyre kané zgjedhur té ndjekin
njé tjetér karrieré nga ajo e méparshme. Té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimonr
(64.8%) dhe Verior (62.9%) jané mé té prirur té ndjekin njé kualifikim mé té larté; ndérsa,
25.2% e té diplomuarve té Rajonit Qendronr, tentojné té vazhdojné studime apo trajnime
té métejshme pénr té rritur mundésité né tregun e punés.

Mé pak se 1% e té diplomuarve né té katérta rajonet, kané zgjedhur té ndjekin studime/
trajnime té métejshme, pér shkak se nuk po gjenin dot puné ose pér arsye té tjera, dhe
kjo arsye éshté mé e theksuar né Rajonin Qendror pérkundrejt rajoneve té tjera, té
cilét nuk renditnin kété té fundit si arsye pér té ndjekur studime té€ métejshme.

Tabela 26 Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimit sipas rajoneve

Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
Verior Qendror Juglindor  peréndimor
Pénr té fituar njé kualifikim mé 62.9% 54.1% 51.0% 64.8% 55.7%
té larté
Pé&r té rritur mundésité pérté 20.0% 25.2% 21.6% 16.7% 23.4%

gjetur njé puné mé té miré
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Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

Verior Qendror Juglindor  peréndimor Total
Pér té ndjekur njé karrieré 14.3%  19.3% 27.5% 18.5% 19.8%
tjetér profesionale
Nuk po gjeja dot puné 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.4%
Tjetér 2.9% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%

Ndanrja sipas gjinive té€ arsyeve kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimeve, paraget
dallime. 59.2% e meshkujve pérkundrejt 45.6% té femrave, synojné njé kualifikim mé té
larté; ndérsa femrat krahasuar me meshkuijt, synojné gé té ndjekin njé karrieré tjetér
profesionale, ose t& rrisin mundésité e punésimit Nné njé puné mé té miré népérmjet
studimeve té métejshme.

Tabela 27 Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimit sipas gjinisé

Femér Mashkull Total
Pénr té fituar njé kualifikim mé té larté 45.6% 59.2% 55.7%
Pér té rritur mundésité pér té gjetur 26.3% 22.4% 23.4%
Njé puné mé té miré
Pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale 26.3% 17.5% 19.8%
Nuk po gjeja dot puné 0.9% 0.3% 0.4%
Tjeténr 0.9% 0.6% 0.7%

4.4 TE DIPLOMUARIT PA PUNE

Vetém 24.8% e té diplomuarve té papuné, rezultojné duke kérkuar pér njé puné né
katér javét e fundit gjaté periudhés sé anketimit. Rajoni me pérgindjen mé té larté
té té papunéve né kérkim té njé pune éshté ai Qendror me 33.9%, ndérsa rajoni me
pérqgindjen mé té ulét, éshté ai Jugperéndimor me 11.8%. Ndanrja gjinore paraqget
dallime, ku 31.6% e femrave té papuna, krahasuar me 23.5% té€ meshkujve jané aktive
né kérkimin e njé pune sé fundmi.

Figura 20 Té diplomuar té papuné (né kérkim té njé pune 4 javét e fundit) sipas rajoneve

Rajoni Verionr Rajoni Qendror Rajoni Juglindor Rajoni Total
Jugperendimonr
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Té kérkuarit pér puné

Té diplomuarit e papuné, gé kané kérkuar pér njé puné gjaté 4 javéve para momentit
té anketimit, pohojné se ményra mé e shpeshté gé ata kané pérdorur pér té kérkuar
pung, éshténépérmjet njohjeve familjare dhe migésore (80.0%pohojné se kané zgjedhur
kété ményré), sidhe lajmérimeve té publikuara né mediat e ndryshme (68.3%). Kontakti
i drejtpérdrejté me punédhénésin (5%) dhe Zyrén e Punés (10%), gartazi, nuk jané ndér
ményrat e preferuara pér té diplomuarit e papuné né kérkim té njé pune. Né tabelén
mé poshté shihet dhe shpérndarja e pérgjigjeve sipas rajoneve, ku pér té katérta
rajonet, ményrat meé té pérdoruara pér té kérkuanr njé pung, jané njohjet familjare dhe
migésore dhe publikimet né kanale t& ndryshme informimi. Té gjithé té diplomuarit e
papuné né Rajonin Verior dhe até Jugperéndimor, pérdorin kéto kanale joformale té
té kérkuarit puné. Té diplomuarit e papuné né Rajonin Verior dhe Jugperéndimonr, nuk
i konsiderojné aspak Zyrat e Punés ose aplikime té drejtpénrdrejta tek punédhénésit
potencialé, si metoda pér té kérkuar puné.

Tabela 28 Ményra e té kérkuarit pér puné

Ményra e té kérkuarit pér Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

. . - T Total
puné Verior Qendror Juglindor peréndimor
Népérmijet Zyrés sé Punés 0.0% 10.5% 16.7% 0.0% 10.0%
Népérmjet lajmérimeve té 66.7% 65.8% 75.0% 75.0% 68.3%
publikuara né fage interneti,
media sociale, gazeté etj.

Népérmjet njohjeve, lidhjeve 100.0% 81.6% 58.3% 100.0% 80.0%
familjare, miqve, té njohurve.
Duke kontaktuar drejtpérdrejt  0.0% 7.9% 0.0% 0.0% 5.0%

me punédhénésin tim (duke
dérguar CV etj.)

Né tabelén 29 tregohet dhe shpérndanja e pérgjigjeve sipas gjinisé. Femrat jané mé té
prirura t’'u pérgjigjen lajmérimeve té publikuara pér puné, ndérsa meshkujt pérdorin
mé shumé kontaktet familjare dhe migésore pér té gjetur puné. Né krahasim me
meshkujt, edhe pse né pérqgindje té ulét, femrat kontaktojné mé shumé Zyrén e Punés
pér mundési vakante punésimi.

Tabela 29 Ményra e té kérkuarit pér puné sipas gjinisé

Ményra e té kérkuarit pér puné Femér Mashkull Total
Népérmjet Zyrés sé Punés 14.3% 3.9% 10.0%
Népérmijet lajmérimeve té publikuara né fage 42.9% 41.6% 68.3%
interneti, media sociale, gazeté et;.

Népérmjet njohjeve, lidhjeve familjare, migve, té 42.9% 50.6% 80.0%
njohurve.

Duke kontaktuar drejtpérdrejt me punédhénésin 0.0% 3.9% 5.0%

tim (duke dérguar CV etj.)
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Arsyeja kryesore gé té diplomuarit e papuné nuk kané kérkuar pér njé puné gjaté
4 javéve té fundit para pyetésorit, jané planet pér t'u larguar nga vendi (47.0% kané
pohuar késhtu). Planet pér emigrim jané mé té theksuara né Rajonin Verior (56.7%) dhe
até Juglindor (47.9%). Mungesa e déshirés pér té punuar (17.1%) renditet e dyta arsye
gé té diplomuarit e papuné nuk kérkojné puné. Rreth njé e katérta e té diplomuarve té
papuné né Rajonin Qendror, Juglindor dhe Jugperéndimonr, shfagin mungesé déshire
pér té punuanr, krahasuar me vetém 6.7% té té diplomuarve té papuné né Rajonin
Verior. 11% e té diplomuarve té papung, ishin né pritje té fillimit t& punés, me mé
shumé té diplomuar né Rajonin Jugperéndimor (16.7%), krahasuar me rajonet e tjera.
Kujdesi pér fémijét/familjen (mé e theksuar né Rajonin Qendor, kushtet shéndetésore,
mungesa e besimit, dhe preferenca pér té€ punuar sezonin e ardhshém (kéto té fundit
mé té theksuara né Rajonin Verior) mbetén ndér arsyet mé pak té renditura pér té
mos kérkuar puné.

Tabela 30 Arsyeja e té moskérkuarit pér puné

Arsyeja e té€ moskérkuarit pér Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

- ; . v Total
puné Verior Qendror Juglindor peréndimor
Nga sémundja ose paaftésia 6.7% 0.0% 6.3% 3.3% 3.3%
Kujdesem pénr femijét/familjen 0.0% 9.6% 0.0% 3.3% 4.4%
Po pres té filloj puné sé shpejti 13.3% 6.8% 12.5% 16.7% 11.0%
Po pres pér sezonin e 6.7% 5.5% 0.0% 0.0% 3.3%
pérshtatshém
Nuk kam déshiré té punoj pér 6.7% 19.2% 18.8% 20.0% 17.4%
momentin
Nuk kam besim se do té gjej njé 6.7% 2.7% 0.0% 3.3% 2.8%
puné
Kam né plan té langohem nga 56.7% 43.8% 47.9% 43.3% 47.0%
vendi
Tjeténr 3.3% 12.3% 14.6% 10.0% 11.0%

Dallimi gjinor éshté mé i dukshém né tre nga pénrgjigjet e dhéna. 51.9% e meshkujve
té papuné gé nuk jané né kérkim té njé pune, synojné emigracionin, kundrejt 19% té
femprave té diplomuara té papuna, e cila konfirmon fenomenin social tradicionalisht
té dominuar nga meshkujt. 32% e femrave pérkundrejt 14.7% té meshkujve, shfaqin
mungesé déshire pér té punuar. Ndérsa, 16% e femrave té diplomuara té papuna,
krahasuar me 2.6% té meshkujve, ishin té& angazhuara né puné té papaguar dhe nuk
ishin duke synuar punésimin, gjé qé e cila thekson rolin tradicional té grave né kujdesin
e fémijéve ose familjes.

Tabela 31 Arsyeja e té moskérkuarit pér puné sipas gjinisé

Arsyeja e té€ moskérkuarit pér puné Femér Mashkull Total
Nga sémundja ose paaftésia 4.0% 3.2% 3.3%
Kujdesem pénr femijét/familjen 16.0% 2.6% 4.4%
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Arsyeja e té moskérkuarit pér puné Femér Mashkull Total

Po pres té filloj puné sé shpejti 4.0% 12.2% 11.0%
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 8.0% 2.6% 3.3%
Nuk kam déshiré té punoj pér momentin 32.0% 14.7% 17.1%
Nuk kam besim se do té gjej njé puné 4.0% 2.6% 2.8%
Kam né plan té largohem nga vendi 16.0% 51.9% 47.0%
Tjeténr 16.0% 10.0% 11.0%

Marrédhénia me zyrat e punés

Pjesa dérrmuese e té diplomuarve té papuné né kérkim té€ njé pune (88.9%), pohojné
se nuk jané regjistruar né zyrat e punés pér té gjetur njé puné. Nuk vihen re dallime
té theksuara mes rajoneve (Figura 23), por gjithsesi Rajoni Juglindor dhe Qendronr,
karakterizohen nga mé shumé punékérkues gé nuk jané té regjistruar prané Zyrés
sé Punés. Pér sa i pérket ndanjes gjinore, nuk vinen re dallime domethénése, edhe pse
femrat (13.2%) ishin pak mé té prirura se meshkuijt (10.7%) té regjistroheshin prané
Zyrés sé Punés.

Figura 21 Punékérkues té papuné té regjistruar tek Zyra e Punés

Po
B vo

Baza e pérgjigjeve: N=243

Figura 22 Punékérkues té papuné té regjistruar tek Zyra e Punés sipas rajoneve (% Jo)

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor Rajoni Jugperendimor
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Té pyetur mbi arsyet se pse nuk jané regjistruar né€ Zyrén e Punés, pjesa dérrmuese
né té katénrta rajonet éshté shprehur se nuk kané interes té regjistrohen. Né Rajonin
Jugperéndimor dhe até Qendronr, shinhet mé e theksuar mungesa e interesit, me
pérkatésisht 100.0% dhe 89% té painteresuar. Vetém 9% e té diplomuarve gé kérkojné
puné, kané shprehur mungesé besimi te ky institucion, ku mé e theksuar shihet té
jeté tek Rajoni Juglindor (14.5%). Edhe pse né nivele té ulta, pérqgindje té larta té té
diplomuarve té papuné gé nuk jané informuar rreth procesit té regjistrimit né zyrat e
punés, shihen né rajonin Verior dhe até Juglindor.

Tabela 32 Arsyeja e mosregjistrimit tek Zyra e Punés sipas rajoneve

Arsyeja e mosregjistrimit tek Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
Zyra e Punés Verior Qendror Juglindor peréndimonr

Nuk di si té regjistrohem 3.8% 2.0% 3.6% 0.0% 2.4%
Nuk besoj se do t&€ mé ndihmojé 7.7% 9.0% 14.5% 0.0% 9.0%
Nuk kam interes té regjistronem 88.5% 89.0% 81.8% 100.0% 88.6%

Pér sa i pérket ndanjes gjinore, mé shumé meshkuj (90.6%) se femra (77.4%), shfaqgin
mungesé interesi pé t'u regjistruanr tek Zyra e Punés. Ndérsa, pér sa i pérket besimit
tek ndihma e kétij institucioni, femrat (16.1%) me shumé se meshkujt (7.8%), shfagen
skeptiké dhe nuk regjistrohen prané Zyrés sé& Punés, ashtu sikurse nuk jané té
informuara (6.5%) pér procesin e regjistrimit kundrejt meshkujve (1.7%).

Figura 23 Arsyeja e mosregjistrimit tek Zyra e Punés sipas rajoneve

90.6% gg.6%

77.4%
16.1% 0.0%
5% 7.8% SY°
6.5% § 7% 0.4% '
| _
Nuk di si té regjistrohem Nuk besoj se do t& mé ndihmoj  Nuk kam interes té regjistrohem

M Femér Mashkull [ Total

Ndérkohé pjesa mé e madhe e té diplomuanrve té papuné gé jané regjistruar prané
zyrave té punés (55.6%) pohojné se zyra e punés po i ndihnmon né gjetjen e nNjé pune me
informacion rreth vendeve té lira té punés, mundésive pér trajnim ose me késhilla se
si té kérkojné pér puné, kurse pjesa tjetér (44.4%) deklaron se zyra e punés nuk po i
ndihmon aspak.
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Figura 24 Ndihma e Zyrés sé Punés pér té gjetur njé puné

B Me informacion mbi vendet e lira té punés
B Me informacion mbi mundésité e trajnimit
Me késhilla se si té kérkoj pér puné

44.4% Nuk po mé ndihmon

Ndarja sipas rajonevetregon se gjysma e té diplomuarve té regjistruar si punékérkues
té papuné né Rajonin Jugperéndimor, shprehen se nuk ishin ndihmuar nga Zyra e
Punés, ndérsa gjysma tjetér ishte ndihnmuar me informacion mbi vendet e lira té
punés nga kjo e fundit. Edhe punékérkuesit e papuné té regjistruanr, kryesisht ishin
ndihmuar me informacion mbi vendet vakante, ndérsa pjesa tjetér (40%) nuk ishin
ndinmuar aspak. Né& Rajonin Juglindor, 20% jané ndihmuar me informacion mbi
mundési t& ndryshme trajnimi, ndérsa pjesa tjetér, pérshfaq se: 40% ishin ndihmuanr
me informacion pér vende vakante dhe 40% nuk kishin marré ndihmé. Né Rajonin
Verior, gjysma e té regjistruarve nuk ishin mbéshtetur/ndinmuar, ndérsa gjysma
tjetér ishin ndinmuar me késhilla se si té€ kérkonin njé puné ose me informacion mbi
vende té lira pune.

Figura 25 Ndihma e Zyrés sé Punés pér té gjetur njé puné sipas rajoneve

Rajoni Jugperendimonr 50%

Rajoni Juglindor
Rajoni Qendror

Rajoni Verior 50%

m Me informacion mbi vendet e lira té punés m Me informacion mbi mundésité e trajnimit

Me késhilla se si té kérkoj pér puné Nuk po mé ndihmon

Figura 26 tregon shpérndanjen sipas gjinisé, ku té gjitha femrat e anketuara shprehen
se ishin ndihnmuar me informacion pér vendet vakante té punés, krahasuar me 31.8%
meshkuj. Mé& shumé se gjysma e meshkujve u shprehén se nuk ishin ndihmuar nga
Zyra e Punés pér aspekte té punésimit.
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Figura 26 Ndihma e Zyrés sé punés pér té gjetur njé puné sipas gjinisé

100.0%
54.5%
31.8%
4.5% =
Me informacion mbi Me informacion mbi Me késhilla se si té kérkoj Nuk po mé ndihmon
vendet e lira té punés mundésité e trajnimit pér puné

B Femér Mashkull

Té diplomuarit e papuné né kérkim té njé pune, gé kané gené té punésuar mé paré

Nga té diplomuarit e papuné aktualisht, rreth 47.3% pohojné se kané gené té punésuanr
mé paré, ndérkohé gé pjesa tjetér nuk ka punuar asnjéheré. Raponrtin mé té lanrté té
té diplomuarve té papuné gé kané gené té punésuar mé paré, e ka Rajoni Qendror
me 54.6% té punésuar mé paré, krahasuar me 46.4% té papunésuar mé paré; ndérsa
pér té diplomuarit nga rajonet e tjera, ky raport shfag mé shumé té papunésuar
mé paré, pérkundrejt té& punésuarve. Ndarja gjinore tregon se 57.9% e femrave té
papuna, pérkundrejt 45.4% té& meshkujve té papung, kané gené té paktén njé heré té
punésuara gé nga koha e diplomimit.

Figura 27 Punésuar ose jo qé nga koha e diplomimit/mbarimit té shkollés

B ro

Jo

53%

Figura 28 Punésuar ose jo & nga koha e diplomimit/mbarimit té shkollés sipas rajoneve

— 45.1% 56.7% 58.8%

Rajoni Verior Rajoni Qendronr Rajoni Juglindor Rajoni Jugperendimonr

M rPo Jo
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Té pyetur se kur ishin languar nga puna e fundit, si¢ vérehet né figurén 29, 34.8% té
papuné té punésuar mé paré jané larguar nga puna 3-6 muaj para momentit gé jané
pyetur, kurse rreth 1 né 3 (ose 29.6%) éshté larguar para 1 muaji para kétij momenti.
Ndanrja gjinore nuk paraget ndryshime domethénése, megjithaté, mé shumé meshkuj
se femra kishin tendencén té largoheshin nga puna deri né 3-6 muaj para momentit
té anketimit. Gjithashtu vihet re se mé shumé femra (13.6%) se meshkuj (6.5%) i kishin
ndérpreré marrédhéniet e punésimit, pér sa i pérket intervalit kohor mé shumeé se 9
muaj.

Figura 29 Largimi nga puna e fundit

7 8% B Para 1 muaji

B Para 1-3 muajsh
Para 3-6 muajsh
Me shume se 9 muaj

34.8% Me pak se 1 muaj

Figura 30 Largimi nga puna e fundit sipas gjinisé

855% 54 a5
30.1% 51.8%

. 29.6%
27.3 04.7%

20.7%  24.3%

13.6%
7.8%

4.5% 6.5%
5%
Me pak se 1 muaj Para 1 muaji Para 1-3 muajsh Para 3-6 muajsh Me shume se 9 muaj

Femér [MMashkull Total

Shpérndanja sipas rajoneve nuk tregon dallime domethé&nése. Megjithaté, largimi nga
puna para 3-6 muajsh momentit té anketimit, ishte mé i theksuar tek té diplomuarit e
Rajonit Verionr (46.2%) krahasuar me rajonet e tjera. 21.4% e té diplomuarve né Rajonin
Jugperéndimon, e kishin IEné punén para mé shumé se 9 muajve nga momenti gé jané
pyetur pérkundrejt 7.7%, 6.5%, dhe 3.8% té Rajoneve Verior, Qendror dhe Juglindonr,
pérkatésisht. 6.5% e té diplomuarve té Rajonit Qendron, ishin té vetmit gé kishin 1&éné
punén Nné mé pak se 1 muaj.
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Tabela 33 Largimi nga puna e fundit sipas rajoneve

Rajoni Rajoni

Rajoni

Rajoni Jug-

Koha e largimit nga puna Verior Qendror Juglindor peréndimonr Total
Para 1 muaji 28.1% 32.3% 30.8% 21.4% 29.6%
Para 1-3 muajsh 238.1% 21.0% 34.6% 21.4% 24.3%
Para 3-6 muajsh 46.2% 33.9% 30.8% 35.7% 34.8%
Mé shumé se 9 mugj 7.7% 6.5% 3.8% 21.4% 7.8%
Mé pak se 1 muaj 0.0% 6.5% 0.0% 0.0% 3.5%

Dy arsyet mbizotéruese gé& kané ndikuar pér humbjen e vendit t& punés sé té
diplomuarve gé po kérkojné pér puné, jané ato personale (61.9%) dhe arsye té tjera
(31.9%), ku mé té theksuara mbeten pakénagésia né vendin e punés (27.8%) dhe
emigrimi pér arsye pune (16.7%). 76.9% e té diplomuarve né Rajonin Verior, u shprehén
se arsyet personale ishin shkaku i largimit nga puna, pérkundrejt 67.2% té Rajonit
Verion, 48% té& Rajonit Juglindor dhe 50% té Rajonit Jugperéndimonr. Té diplomuarit e
Rajonit Verior dhe atij Jugperéndimonr, nuk ishin pérballur me largim nga puna pénr
shkak té shkunrtimeve kolektive, ndérsa pér dy rajonet e tjera, ky shkak largimi nga

puna, mbetet né pérqgindje shumé té vogla.

Edhe né kété rast nuk vihen re dallime domethénése mes rajoneve.

Table 34 Arsyeja kryesore e largimit nga puna e fundit sipas rajoneve

Arsyet e largimit nga puna e Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
fundit Verior Qendror Juglindor peréndimonr

Mé mbaroi kontrata e punés 15.4% 1.6% 4.0% 7.1% 4.4%
Kishte shkurtime né vendin e 0.0% 1.6% 4.0% 0.0% 1.8%
punés

Pér arsye personale 76.9% 67.2% 48.0% 50.0% 61.9%
Tjetér 7.7% 29.5% 44.0% 42.9% 31.9%

Figura 31 Specifikime té arsyes “Tjetér”

Rikthim ne gytetin tim 5.6%
Pune Sezonale 2.8%
Per shkak te nje problemi shendetsor 8.3%
Per nje pune me te mire 2.8%

Pakenagesi ne vendin e punes
Pagesa e pakenagshme

Nuk kishte pune

lka jashte vendit per pune

Do nise pune sezonale 2.3%

Do largohem nga vendi 8.3%

13.9%
11.4%

16.7%

27.8%
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4.5 VLERESIMI RETROSPEKTIV | TE DIPLOMUARVE PER SHKOLLEN

Né kété seksion, paragiten gjetjet kryesore té vlerésimit retrospektiv té té
diplomuanrve nga arsimi profesional pér institucionin ku kané ndjekur studimet. 75.4%
e té diplomuarve do té zgjidhnin sérish té njéjtén shkollé nése do té kishin mundési,
dhe ky perceptim nuk shfaqg dallime té theksuara bazuar né gjini. Pjesa dérrmuese e
té dyja gjinive, ose 81.9% e femrave dhe 74.1% e meshkujve, do té zgjidhnin té njéjtén
shkollé. Krahasuar me vitin 2020, mé shumé té diplomuar (83.4%) do té zgjidhnin sérish
té njéjtén shkollé. Dallime té theksuara midis dy gjinive nuk shfagen edhe tek té dhénat
e vitit 2020. Krahasuar me té diplomuarit e vitit 2021, diferencé e konsiderueshme
shihet tek meshkujt, ku 83% e meshkujve té diplomuar né vitin 2020, do té zgjidhnin té
njéjtén shkollé krahasuar me 74.1% t& meshkujve té diplomuar né vitin 2021.

Figura 32 Zgjedhja e té njéjtés shkollé sipas gjinisé, 2021

81.9%
74.1% 75.4%

25.9% 24.6%
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Figura 33 Zgjedhja e té njéjtés shkollé sipas gjinisé, 2020

2%
= 83.0%

13.8% 17.0%
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Té pyetur nése do té zgjidhnin té njéjtin drejtim, né té njéjténlinjé, 74.5% e té diplomuanrve
do té zgjidhnin té njéjtin drejtim. Figura 34 tregon dallimet gjinore, ku meshkujt mé
shumé se femrat ishin mé té prirur t& ndérronin drejtim. 80.7% e té diplomuarve né
TIK dhe 80.2% e té diplomuarve ne Ekonomi-Biznes, u shprehén se do té rizgjidhnin té
njéjtin drejtim, gjé qé thekson dy fushat gé tradicionalisht kané gené zgjedhje primare
pér shkollim. Né té njéjtén linjé, pjesa dérrmuese e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém,
Elektrotekniké, dhe SHMT, do té rizgjidhnin té njéjtén fushé studimi (pérkatésisht
77.8%, 77.7% dhe 76.3%).
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Figura 34 Zgjedhja e té njéjtés degé/drejtim sipas gjinisé

81.0%
73.0% 74.5%
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Figura 35 Zgjedhja e té njéjtés degé/drejtim sipas drejtimeve (% Po)

SHMT Hoteleri-Turizém TIK Elektrotekniké Ekonomi-Biznes

Né pyetésor u pérfshiné gjithashtu disa kategonri pyetjesh ku té diplomuarit duhej
té vlerésonin disa aspekte si infrastruktura, kurrikulat, mésimdhénia, tekstet
mésimore, praktika, késhillimi i karierrés, bashképunimi i shkollés me zyrén e punés,
bizneset etj. Pyetjet u formuluan né ményré té tillé gé i anketuari té kishte mundési té
zgjidhte pénrgjigien népérmijet alternativave té parashikuara né pyetésor té cilat ishin
té shkallézuara sipas shkallés Likert.

Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés dhe metodat e mésimdhénies
vlerésohen shumé dhe jashtézakonisht shumé nga 93.4% dhe 90.5% e té gjithé té
diplomuanrve té anketuar respektivisht, ndérsa praktikat né shkollé dhe né biznese
nga mbi 87% e té anketuarve. Edhe pér sa i pérket aspekteve té tjera (si p.sh.
infrastruktura, kurrikulat, tekstet mésimore, késhillimi i karrierés), pjesa dérrmuese
e té anketuarve i vleréson shumé dhe jashtézakonisht shumé. Edhe bashképunimi
i shkollés me Zyrat e Punés, vlerésohet shumé dhe jashtézakonisht shumé nga
58.4%. Ndanrja sipas rajoneve tregon njé shpérndanje té vlerésimeve. Pérgjithésisht,
té diplomuarit e Rajonit Qendror ishin mé té prirur pér té vierésuar shumé dhe
jashtézakonisht shumé aspekte si infrastruktura, kurrikulat, dhe tekstet mésimore,
ndérsa té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimonr ishin mé té prirur pér té vlerésuar
shumé dhe jashtézakonisht shumé aspekte si praktika né biznes, késhillimi i karrierés
dhe bashké&punimi i shkollés me bizneset apo Zyrén e Punés.
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Tabela 35 Fushat qé vlerésohen ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ sipas rajoneve, 2021

Fushatpér pérmirgsim (o0 Gatll (oiindon  peréndimen 0%
Infrastruktura 69.5% 80.7% 75.0% 73.1% 77.6%
Kurrikulat 68.7% 86.7% 74.6% 75.9% 81.5%
Tekstet dhe materialet 74.8% 88.7% 88.6% 82.8% 85.8%
Metodat e mésimdhénies 76.3% 91.9% 93.4% 91.9% 90.5%
Aftésité teorike dhe praktike 82.9% 94.0% 95.1% 96.8% 93.4%
té stafit mésimdhénés

Praktika né shkollé 70.7% 87.7% 92.3% 95.1% 87.8%
Praktika né biznes 75.8% 87.6% 90.8% 94.6% 87.9%
Késhillimi karrierés 64.9% 65.0% 76.2% 85.3% 69.6%
Bashké&punimii shkollés me 63.2% 73.4% 73.4% 86.8% 74.3%
bizneset

Bashképunimi i shkollés me 51.9% 53.1% 62.0% 81.7% 58.4%

Zyrat e Punés

Né tabelén 36 paraqiten rezultatet pér kategoriné ‘fusha gé vlerésohen aspak/pak’.
Bashképunimi i shkollés me Zyrat e Punés perceptohet nga té diplomuarit si ndér
aspektet gé vlerésojné mé pak krahasuar me aspektet e tjera - 19% e té diplomuarve
mendojné késhtu. Gjithashtu edhe bashképunimi i shkollés me biznesin perceptohet
nga 9.5% e té diplomuarve si njé aspekt jo i vlerésuar. Ndanrja sipas rajoneve tregon
se pénrgjithésisht té diplomuarit e Rajonit Verior kané tendencén pénr té vierésuar mé
negativisht pér aspektet e pyetura, krahasuar me rajonet e tjera.

Tabela 36 Fushat qé vierésohen ‘aspak/pak’ sipas rajoneve, 2021

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

Fushat pér ‘pak’ pérmirésim Verior Qendror Juglindor peréndimor Total
Infrastruktura 2.3% 3.8% 1.7% 1.4% 2.6%
Kurrikulat 3.1% 3.0% 1.7% 1.6% 2.6%
Tekstet dhe materialet 6.1% 4.5% 2.7% 3.2% 4.2%
Metodat e mésimdhénies 9.2% 2.9% 3.3% 1.1% 3.3%
Aftésité teorike dhe praktike té 3.9% 1.6% 1.14% 1.4% 1.7%
stafit mésimdhénés

Praktika né shkollé 15.4% 4.8% 4.4% 2.7% 5.5%
Praktika né biznes 17.7% 6.5% 4.3% 2.7% 6.7%
Késhillimi karrierés 8.4% 5.5% 4.3% 0.5% 4.9%
Bashképunimi i shkollés me 23.3% 8.5% 8.2% 5.3% 9.5%
bizneset

Bashképunimiishkollés me Zyrat 32.1% 19.4% 17.9% 9.1% 19%

e Punés
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Dallime gjinore vérehen né té gjitha aspektet gé vlerésohen shumé dhejashtézakonisht
shumé. Sipas té dhénave mé poshté, femrat jané mé shumé té prirura té vierésojné
aspekte mé akademike, si kurrikulat, tekstet mésimore, infrastruktura, dhe aspekte
té mésimdhénies. Ndérkohé, meshkujt mé shumé se femrat vilerésojné aspekte
mé praktike dhe gé jané té lidhura me punésimin si praktika né biznes, késhillimi i
karrierés, dhe bashképunimii shkollés me bizneset apo Zyrat e Punés.

Tabela 37 Fushat gé vlerésohen ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ pérmirésim sipas
gjinisé

Fushat pér pérmirésim Feménr Mashkull Total
Infrastruktura 78.60% 77.40% 77.6%
Kurrikulat 86.10% 80.50% 81.5%
Tekstet dhe materialet 91.60% 84.60% 85.8%
Metodat e mésimdhénies 91.2% 90.3% 90.5%
Aftésité teorike dhe praktike té stafit 95.8% 92.9% 93.4%
mésimdhénés

Praktika né shkollé 90.6% 87.2% 87.8%
Praktika né biznes 86.6% 88.2% 87.9%
Késhillimi karrierés 65.1% 70.5% 69.6%
Bashképunimi i shkollés me bizneset 71.6% 74.8% 74.3%
Bashképunimii shkollés me Zyrat e Punés 53.9% 59.4% 58.4%

Té pyetur rreth pritshmérive té tyre pér 2 vitet e andhshme, né 24.8% té rasteve, té
diplomuarit déshironin té kishin filluar njé biznes tyrin. | njéjti trend shihet dhe tek
té diplomuarit e vitit 2020. Vihet re nje rénie e konsiderueshme e té diplomuarve gé
synojné emigrimin né vitin 2021 me 23.1%, krahasuar me 36.5% té kohortés sé vitit
2020. Né 16.6% té rasteve, té diplomuarit e anketuar, planifikonin té gjenin njé puné
gé lidhej me fushén e studimit, krahasuar me 36.8% té té diplomuarve né vitin 2020.
Mé pak té diplomuar né vitin 2021 (13.2%), synonin té punésoheshin pavarésisht
pérputhshmérisé sé shkollés me punésimin, krahasuar me 17.9% té té diplomuarve né
vitin 2020. Vetém 10.1% déshironin té vazhdonin studime/kualifikime té tjera brenda
2-vjecarit t& andhshém. Krahasuar me kohonrtén e vitit 2020, nuk vihen re dallime
té theksuara, ku 13.8% e té diplomuarve synonin té kualifikoheshin ose té ndignin
studime té métejshme. Ndérsa mé pak se 1% planifikonin zhvendosjen né njé qytet
tjetér brenda vendit.
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Figura 36 Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme, 2020-20241 (%)

36.8%

24.8%
24.6%

17.9% 16.6%
13.2% I

13.8%
10.1%

36.5%

23.1%

11.8%

0.4%0.4%

.0%

Téjemi/e Té kem gjetur njé Té kem filluar
punésuar puné gé té lidhet biznesin tim

me fushén time té
studimit/trajnimit

Té kem ndjekur  Té kem emigruar
jashté vendit né njé qytet tjetér

studime té
métejshme

Té kem migruar

brenda vendit

Tjetér

W 2021 2020

Ndarja sipas rajoneve tregon dallime té larmishme. Té diplomuarit né Rajonin
Qendror dhe Juglindor, jané mé té prirur té fillojné biznesin e tyre né 2-vjegarin e
ardhshém, krahasuar me rajonet e tjera. Ndérkohé, té diplomuarit né Rajonin Verior
dhe Juglindor, synojné mé shumé emigrimin, krahasuar me dy rajonet e tjera. Té
anketuarit né Rajonin Verior, synojné mé shumeé se té diplomuarit né rajonet e tjera té
gjeturit e njé pune té pérputhshme me fushén e studimit, ndérsa pér té diplomuarit e
Rajonit Jugperéndimonr, e réndésishme éshté gjetja e njé pune né 2 vitet e ardhshme.
Té diplomuarit né Rajonin Juglindor aspirojné mé shumé zhvillimin e studimeve/
kualifikimeve té€ métejshme, krahasuar me té diplomuarit né rajonet e tjera.

Tabela 38 Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme (%) sipas rajoneve

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
Verior Qendror Juglindor peréndimor
Té jem i/e punésuar 13.1% 13.1% 11.2% 16.4% 13.2%
Té kem gjetur njé puné gé 24.4% 16.7% 14.7% 12.1% 16.6%
té lidhet me fushén time té
studimit/trajnimit
Té kem filluar biznesin tim 23.8% 25.7% 25.9% 20.1% 24.8%
Té kem ndjekur studime té 8.1% 10.2% 15.2% 6.1% 10.1%
métejshme
Té kem emigruar jashté vendit  26.3% 22.0% 26.3% 22.4% 23.1%
Té kem migruar né njé qytet 0.6% 0.5% 0.0% 0.0% 0.4%
tjetér brenda vendit
Tjetér 3.8% 11.9% 6.7% 22.9% 11.8%
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Ndarja gjinore tregon se meshkujt synojné té fillojné njé biznes tyrin (26.3%) dhe
emigrimin jashté vendit (24.2%) mé shumé se femrat. Ndérkohé femrat mé shumé se
meshkujt, synojné té punésohen né njé puné gé lidhet me studimet e tyre (21.6%) ose né
Nnjé puné tjetér (15.6%). Femrat dhe meshkujt mendojné njésoj pér sa i pérket ndjekjes

sé métejshme té studimeve.

Figura 37 Pritshmérité pér 2 vitet e andhshme (%) sipas gjinisé
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Gjurmimi i té diplomuarve shérben si njé mjet pér té siguruar cilésiné e arsimit
profesional dhe lidhjen e aftésive me kérkesat rajonale té tregut té punés. Gjurmimi
né nivel kombétar i té diplomuarve té vitit 2021 né rajonin Verior, Qendronr, Juglindor
dhe Jugperéndimor, shpérfaqgi informacion mbi situatén e punésimit, t& dhéna pénr té
diplomuarit e punésuar dhe ata té papunég, té diplomuarit né vazhdim té kualifikimeve
té métejshme dhe njé tablo mbi vlierésimin retrospektiv dhe pérvojén e té diplomuarve.

Analiza gjithépénrfshirése, tregoi se pjesa dérrmuese e té diplomuarve nga shkollat e
arsimit profesional né vitin 2021, ishin meshkuj, duke reflektuar késhtu edhe situatén
e anketimit. Drejtimet mé té pérfagésuaraishin Shérbime Mjetesh Transporti, Hoteleni-
Turizém, Teknologji InNformacioni dhe Komunikimi, Elektroteknika dhe Ekonomi-Biznes.
Shpérndanja sipas rajoneve e té anketuarve, tregon se mé shumé se gjysma e té
anketuanrve (60.5%) i pérkasin Rajonit Qendror, ndérsa Rajoni Verior éshté mé pak i
pérfagésuar, duke reflektuar né kété formé, shpérndarjen e numrit té regjistrimeve.
Analiza e demografisé, konfirmon edhe t& dhénat e pérgjithshme mbi situatén e
punésimit, ku Rajoni Qendronr karakterizohet nga mé shumé té punésuar se rajonet e
tjera, pérkundrejt Rajonit Juglindon, i cili karakterizohet nga mé shumé té diplomuar
joaktivé ose té diplomuar té papuné, por né kérkim té njé pune. Hoteleni-turizém ishte
drejtimi i karakterizuar nga mé shumé té diplomuar té punésuar, duke konfirmuar
késhtu orientimin e formimeve profesionale drejt kérkesave té tregut. Té diplomuarit
meshkuj, ishin mé té prirur se té diplomuarat femnra pér té gené té punésuar.

Analizaetédhénavetétédiplomuarveté punésuanr, tregoiseRajoniQendror, kanumnrin
mé té larté (60.8%) té té diplomuarve té punésuar gé para diplomimit, ndérsa Rajoni
Verior, ka tranzicionin mé té ngadalté drejt tregut té punés, ku mé pak té diplomuanr
fillojné punén e paré gé para diplomimit, krahasuar me rajonet e tjera, dhe duke u
krahasuar sérish me rajonet e tjera, mé shumé té diplomuar fillojné punén e paré 9-12
muaj pas diplomimit. Krahasuar me té& dhénat pér vitin 2020, tranzicioni drejt tregut té
punés shihet mé i ngadalté né Rajonin Qendror, ndérsa Rajoni Jugperéndimor (69.9%)
ndjekur nga ai Juglindor (69.2%), kané numnrin mé té larté té té punésuarve gé para
diplomimit/mbarimit té shkollés.

Pér sa i pérket vetépunésimit, té& diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor kané
tendencén té vetépunésohen né bizneset e familjes, pérkundrejt té diplomuarve té
Rajonin Juglindor, té cilét ishin mé té prirur té fillonin biznesin e tyre para diplomimit.
Té vetépunésuarit né Rajonin Jugperéndimonr, jané mé shumé té prirur té punésojné
1-3 persona, pérkundrejt té vetépunésuarve né Rajonin Qendron, té cilét punésonin
mé shumé se 3 persona né biznesin e tyre. Pé€rdorimi i kanaleve joformale té gjetjes
s& njé pune, ishte i pérhapur pothuajse njésoj tek té katérta rajonet, ku mbi 80% e
té diplomuanrve gjetén punén e tyre té paré népérmjet kontakteve familjare, ku mé i
theksuar vihet re tek Rajoni Jugperéndimor (84.6%). Kanalet joformale pér té gjetur
njé vend pune (si lidhjet dhe njohjet familjare apo shogérore), mbizotéronin, dhe pér té
diplomuarit e vitit 2020, ku mé té theksuara tregoheshin né Rajonin Qendror (65.4%).
Ndanrja gjinore tregoi se meshkujt jané té prirur mé shumé se femrat té gjejné puné
népérmjet njohjeve dhe kontakteve familjare, ndérsa femrat jané mé té prirura se
meshkujt té gjejné puné népérmjet lajmérimeve té publikuanra.

Pénr saipérket madhésisé sé& ndérmarnrjes né té cilén ishin té punésuanr, té diplomuanrit
e Rajonit Juglindor kishin tendencén té punonin né mikrondérmarnrje, pérkundrejt
atyre té Rajonit Qendronr dhe Juglindon, té cilétishin té prirur té& punonin né ndérmarnrje
té vogla dhe t& mesme ose té& médha, pérkatésisht. Né lidhje me llojin e kontratés
s€ punés qgé kishin mé punédhénésin, té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimonr
karakterizoheshin té ishin té& punésuar me kontrata me afat té caktuar. Kontratat
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pa afat ishin karakteristike e té& punésuanrve té Rajonit Verior, pérkundrejt atyre té
Rajonit Juglindor, ku pjesa dérrmuese punonin pa njé kontraté formale pune.

Perceptimi i péngjithshém mé i pérhapur ndér té katérta rajonet mbi siguriné dhe
stabilitetin né puné, ishte neutral. Megjithaté, perceptimet e sigurisé dhe stabilitetit té
larté né puné, ishin mé té theksuara tek té diplomuarit e punésuar té Rajonit Verionr,
pérkundrejt atyre té Rajonit Qendronr, gé u shfagén mé skeptiké pér siguriné né puné.
Ndanrja gjinore tregoi se mé shumé meshkuj se femnra, ndihen té pasigurt né punén e
tyre aktuale, por njékohésisht, meshkujt mé shumé se femrat, ndihen té stabilizuar né
punénetyre. Pérsaipérketsigurisé né puné sipas drejtimit, té diplomuarit e punésuanr
gé kishin mbaruar drejtime teknike industriale, ishin mé té prirur pér t’'u ndier té sigunrt
dhe té stabilizuar né vendin e tyre té punés, ku té diplomuarit né Elektrotekniké dhe
SHMT, ndiheshin té sigurt ose shumé té sigurt né vendin e tyre té punés. Né kuadnrin
e perspektivés sé& vetépunésimit, mé shumé se gjysma e té diplomuarve e shihnin
sipérmarnjen e tyre sinjé aktivitet t& pérhershém, dhe té diplomuarit né Rajonin Verior
dhe Rajonin Qendor ishin mé té prirur ta shikonin perspektivén e vetépunésimit si njé
zgjedhje té pérhershme krahasuar me té diplomuarit né dy rajonet e tjera.

Né lidhje me nivelin e té& ardhurave, niveliméipérhapuripagave pér té katénrta rajonet,
ishte niveli 40.001-50.000 leké, ku mé i theksuar shfaget né Rajonin Qendror. Rajoni
Juglindonr karakterizohet nga paga mé té uléta deri né nivelin e pagés minimale dhe ai
Verior nga paga mbi 95.000 leké&, krahasuar me rajonet e tjera. Ndarja gjinore tregoi
se té punésuarat femra paguhen mé pak se té punésuarit meshkujt. Té diplomuarit
né drejtimet Hoteleri-Turizém dhe Elektrotekniké, ishin mé té prirur pér té pasur té
ardhura né intervalet me paga mé té larta, Té diplomuarit né Ekonomi-Biznes ishin
meé té prirur pér té siguruar té ardhura deri né nivelin e pagés minimale 32.000 leké,
pérkundrejt drejtimeve té tjera. Krahasimi i té dhénave tregon se, té diplomuarit e
punésuanr né vitin 2021, paguhen me paga mé té larta se kohonrta e njé vitimé pérpara,
ku gjithashtu té punésuanrat femra fitojné mé pak se té punésuanrit meshkujt edhe né
vitin 2020. Krahasimi i t& dhénave shpérfaq njé rénie drastike e té diplomuarve né
vitin 2021 gé paguhen me pagé minimale né 8.7%, krahasuar me 30.3% t& kohonrtés sé
vitit 2020. Gjithashtu, krahasimi i t& dhénave, tregon njé rritje t& konsiderueshme té
té diplomuarve, té cilét paguhen né nivelet e pagave 50.000 — 95.000 leké nga 12.4% né
vitin 2020, né 23.2% né vitin 2021.

Pér sa i pérket pérputhshmérisé sé fushés sé studimit me punén, té diplomuarit e
Rajonit Qendronr, ishin mé té prirur té punésoheshin né njé puné gé lidhej me fushén
e tyre té studimit, dhe té diplomuarit e Rajonit Juglindonr, t& vetépunésoheshin né
njé aktivitet gé lidhej me arsimin e tyre. Pé&r mé tepénr, té diplomuarit e punésuar
té Rajonit Juglindonr, i pé€rdornin njohurité e fituara gjaté studimeve né njé shkallé
‘shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’, krahasuar me rajonet e tjera. Rajoni Qendror
karakterizohet nga njé raport mé i larté i té diplomuarve gé vazhdojné universitetin,
ndérsa ai Verion, karakterizohet nga mé shumé té diplomuar gé vazhdojné formim
profesional krahasuar me rajonet e tjera. Tendenca sipas gjinisé pér vazhdiminin e
studimeve né universitet ishte mé e theksuar tek meshkujt, ndérsa femrat ishin mé té
prirura pér zhvillimté vazhduar profesional pérkundrejt meshkujve. Pjesamé e madhe
(64.7%) e té diplomuarve gé vazhdojné studimet e métejshme zgjedhin institucionet
publike pérkundrejt atyre private. Té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor jané mé
té prirur pér té vazhduar studime apo trajnime té métejshme té lidhura me studimet
e méparshme. Arsyeja knyesore gé i shtyn té diplomuarit té& zgjedhin studime té
métejshme, éshté géllimi i njé kualifikimi mé té larté pér té katérta rajonet, ku mé e
theksuar éshté pér Rajonin Jugperéndimor. Meshkujt pérkundrejt femrave, synojné
njé kualifikim mé té larté, ndérsa femrat synojné gé té ndjekin njé karrieré tjetér
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profesionale ose té rrisin mundésité e punésimit né njé puné mé té miré népérmjet
studimeve té métejshme.

Té dhénat mbi té diplomuarit té papuné, tregojné se 24.8% e té diplomuanrve té papuné
ishin duke kérkuanr aktivisht pér njé puné. Rajoni Qendronr ka pénrqgindjen mé té larté
té té papunéve né kérkim té njé pune, krahasuar me rajonet e tjera. Ményrat mé té
pérdoruara pér té kérkuar njé puné pér té katérta rajonet, jané€ njohjet familjare
dhe migésore, si dhe publikimet né kanale té& ndryshme informimi, ku né krahasim
me rajonet e tjera, té gjithé té diplomuarit e papuné (100%) né Rajonin Verior dhe até
Jugperéndimonr, pérdorinkéto kanaleinformale té té kérkuarit puné. Arsyejakryesore
qgé té diplomuarit e papuné nuk kané kérkuar pér njé puné gjaté 4 javéve té fundit
para pyetésorit, ishin planet pér t'u larguar nga vendi, dhe kjo ishte mé e theksuanr
né Rajonin Verior dhe até Juglindor. Ndanje gjinore tregoi se meshkujt synonin
emigracionin, kundrejt femrave, e cila konfirmon fenomenin social tradicionalisht té
dominuar nga meshkujt. Ndérsa, femrat ishin té& angazhuara né puné té papaguar
dhe nuk ishin duke synuar punésimin, gjé e cila thekson rolin tradicional té& grave né
kujdesin e fémijéve ose familjes.

Analiza mbi vlerésimin retrospektiv konkludoi se pjesa dérrmuese e té diplomuanrve,
do té zgjidhnin sérish té njéjtén shkollé nése do té kishin mundési, dhe ky perceptim
nuk shfaqgi dallime té theksuara bazuar né gjini. | njéjti perceptim vihet re dhe pér
kohortén e vitit 2020. Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés dhe metodat
e mésimdhénies, vlerésohen shumé ose jashtézonisht shumé nga pjesa dérrmuese e
té diplomuarve té anketuar. Té diplomuarit e Rajonit Qendror ishin mé té prirur pér
té vlerésuar aspekte si infrastruktura, kurrikulat, dhe tekstet mésimore, ndérsa
té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor, aspekte si praktika né biznes, ké&shillimi i
karrierés dhe bashké&punimiishkollés me bizneset apo Zyrén e Punés. Bashké&punimi
i shkollés me Zyrat e Punés dhe bashké&punimi i shkollés me biznesin, perceptohet
nga té diplomuarit si ndér aspektet gé kané nevojé pér mé shumé pérmirésim.
Pritshménrité pénr 2 vitet e ardhshme paragiten té larmishme pér té katérta rajonet. Té
diplomuarit né Rajonin Qendror and Juglindor, jané mé té prirur té fillojné biznesin e
tyre né 2-vjegarin e ardhshém; té diplomuarit né Rajonin Verior dhe Juglindor synojné
mé shumé emigrimin; té& anketuarit né Rajonin Verior synojné mé shumé té gjeturit e
Nnjé pune té pérputhshme me fushén e studimit, ndérsa pér té diplomuarit e Rajonit
Jugperéndimonr, e néndésishme éshté gjetja e njé pune né 2 vitet e andhshme, gjithmoné
krahasuar me rajonet e tjera. Té diplomuarit né Rajonin Juglindonr, aspirojné mé shumé
zhvillimin e studimeve/kualifikimeve té métejshme, krahasuar me té diplomuarit né
rajonet e tjera.

Bazuanr né analizén e pérgjithshme té t& dhénave nga gjurmimi né nivel kombétar, jané
béré rekomandimet e méposhtme:

Késhillimi mbi mundésité e punésimit né rajonet (specifikisht né Rajonin Verion)
té cilét kané tranzicion mé té ngadalté drejt tregut té punés.

Késhillimi mbi mundésité e vetépunésimit (hapjes sé njé biznesi) né Rajonet té
cilét jané mé pak té prirur pér té ndérmarré start-up-e, késhillim mbi planin
e biznesit, dhe mundésité e ndryshme té financimit (Zyra e Punés népérmjet
programeve té vetépunésimit, donatoré dhe organizata potenciale).

Advokimi i ményrave formale té gjetjes sé& njé pune, kryesisht forcimi i
ndérlidhjes me Zyrat e Punés né funskion té sugjerimit t& vendeve vakante
dhe programeve kombétanre té punésimit.
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Advokimi dhe forcimi i rolit té shkollave té arsimit profesional né ndihmén e
dhéné kundrejt nxénésve, siné késhillim mbiaplikimin e njé vendi pune, ndihma
pér vendosjen e kontakteve té shéndosha me biznesin lokal, por edhe duke
shpjeguar dhe pé&rforcuar rolin e Zyrave t& Punés né procesin e punésimit.

Pérmirésime té orientuara drejt aspekteve, té cilat kané pasur mé shumé
Nevojé pér pérmirésim si praktikat né shkollé dhe né biznese, infrastruktura,
kurrikulat, materialet mésimonre dhe késhillimi i karrierés.

Gjurmim né nivel shkolle mbi kuptueshmériné mbipérputhshménriné e ofertés
pér kualifikime, duke kontribuuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara
nga tregu i punés dhe né pajisjen e Nxénésve me njohurité dhe aftésité e
duhura.

Kryenja e studimeve dhe analizave pér parashikimin e aftésive pénr kualifikime
Nné treg, pér té pérmirésuar procesin e pérputhshmérisé/relevancés.
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