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PERMBLEDHJE
EKZEKUTIVE



Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) me mbéshtetjen e projektit Aftési
pér Puné (S4J), ndérmori gjurmimin né nivel kombétar té té centifikuarve té vitit 2021
nga 10 gendrat e formimit profesional, me géllimin e pérgjithshém té& monitorimit té
treguesve kryesoré té tregut té punés pér té centifikuarit nga sistemi i AFP-sé. Ky
éshté raponrti pasardhés i atij té gjurmimit kombétar té té certifikuarve té vitit 2019.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté té integrimit té té diplomuarve dhe
té certifikuarve né tregun e punés dhe pérfagésojné njé burim té réndésishém pér
vlerésimin dhe mbéshtetjen né pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé arsimit
dhe formimit profesional me tregun e punés. Nga 7837 té cenrtifikuar nga 10 gendra
té formimit profesional, 3981 iu pérgjigien sondazhit té&€ gjurmimit gjaté periudhés
prill-gershor 2022. Ky raponrt pérshkruan dhe analizon té dhénat dhe rezultatet e
pérgjithshme pér rrugétimin profesional té té certifikuarve pas mbarimit té kursit,
integrimin e tyre né tregun e punés, si dhe aspekte té tjera gé mund té ndihmojné drejt
vlerésimit té orientimit drejt tregut té sistemit té& AFP-sé né Shqipéri. Disa nga gjetjet
kryesore té sondazhit jané pérmbledhur mé poshté:

Nga té anketuarit pér vitin 2021 (3981 gjithsej), 58.8% e tyre figurojné té
punésuar. Ndérkohé pérqindja e té punésuarve pér vitin 2019 ka gené mé e
ulét (48.4%).

Nga nénkategorité e té punésuanrve, té punésuanrit z€né pjesén kryesore, me
rreth 43.7%, duke u ndjekur nga té vetépunésuarit me 14.4%, dhe sé fundmi,
me njé pérqgindje té ulét té atyre gqé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé,
me rreth 0.7%.

20.3% e té anketuanrve jané té papuné, specifikisht 1639 gjithsej. Pér vitin 2019,
kjo kategoniishte 31.8%.

Nga kategoria e joaktivéve, té papunét e dekurajuar ishin 13.1%, ata gé jané
né ndjekje té njé kualifikimi t& métejshém ishin 5.4%, dhe ata gé jané duke
pérmbushur detyrat shtépiake ishin 0.5%.

Ka dallime né shpérndanrjen e statusit t& punésimit sipas gjinisé. Té cenrtifikuarit
meshkuj ishin mé té prirur se té cenrtifikuarat femra pér té gené té punésuan,
me 55.4% t& meshkujve té& punésuar, pérkundrejt 44.6% té& femrave.

Té centifikuarit né gendrat Nr. 4 Tirang&, Durrés dhe gendrén Nr. 1 Tirané,
ishin mé té prirur pér té gené té punésuar pas cenrtifikimit, krahasuar me
gendrat e tjera, pérkatésisht 69.4%, 67.5% dhe 66.7%.

QendraelLévizshmetregon pérgindje métélartatété papunéve (pérkatésisht,
38.3%), e ndjekur nga gendrat e Korgés (25.0%), Gjirokastrés (21.4%), Shkodrés
(21.3%), dhe Elbasanit (21%).

Té dhénat tregojné se ka dallime té pagave sipas gjinisé, ku femrat jané mé
pak té paguara sesa meshkuijt, specifikisht 66.7% e fermave rezultojné me njé
pagé deriné 40.000 lek, pérkundrejt 42.1% té meshkujve. E njéjta situaté éshté
dhe pér pagén mbi 95.000 lek, ku vetém 1.0 % e femrave e sigurojné kété nivel,
pérkundrejt 3.9% t& meshkujve.

32.5% e té cenrtifikuarve né vitin 2021, kané deklaruar rritje té té&€ ardhurave té
tyre pas mbarimit té kursit, shifér kjo mé e larté se ajo e vitit 2019, ku vetém
28% kané deklaruar rritje té té ardhurave.
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Pothuajse gjysma e té certifikuarve né marrédhénie pune (55.6%), ndiheshin
té sigurt né punén e tyre aktuale, dhe 27% kishin njé perceptim neutral té
sigurisé/stabilitetit né punén e tyre aktuale. Pjesa tjetér, ndihej e pasigurté.

Pothuajse gjysma e té cenrtifikuarve té anketuar (54.3%) né vitin 2021, punojné
né subjekt t& mesém ose t& madh, subjekt me mé shumé se 10 punonjés,
ndérsa pér vitin 2019, kjo shifér rezulton té jeté disi mé e larté (58.4%).

Té dhénat totale tregojné se, 86.2% e té cenrtifikuarve, kané deklaruanr se nése
do té kishin mundési do té zgjidhnin té njéjtin kurs. Qendra e Gjirokastrés
rezulton me pérqgindjen mé té larté, 96.5%, e shogéruar nga DRFPP Durnrés,
93.1%.

Né lidhje me vlerésimin e indikatoréve té pérdorur pér té matur cilésiné e
kursit profesional, né pénrgjithési ka njé pérqasje pozitive kundrejt cilésisé sé
kursit. Aspektet mé pak té vierésuarangaté certifikuaritishin “Bashké&punimit
me zyrat e punés”, “Bashké&punimi me bizneset”, dhe “Orientimi né karrieré”,
me pérkatésisht 19%, 16.1% dhe 15.6%, ku gjithsesi, kéto vlera nuk jané shumé
negative.

Nevoja pér pérmirésime né infrastrukturé, éshté gjetur té jeté mé e larté né
gendrén e Shkodrés dhe né gendrén e Lévizshme, me pérkatésisht 22.4% dhe
21.8%. Ndérsa né gendrat e Elbasanit, Fierit, Korgés, dhe té Gjirokastrés mbi
90% e té diplomuarve ishin “shumé” ose “jashtézakonisht shumé” té& kénaqur
me infrastrukturén.

Nevoja pér pérmirésim té kurrikulave, éshté e dukshme né gendrén e
Lévizshme dhe até té Shkodrés, me pérkatésisht 19.8% dhe 17.6%, ndérsa
né gendrat e Elbasanit, Korgés, dhe Fierit, nuk kané shprehur nevojén pénr
pérmirésime né kurrikula.

Si objektiv pér t& ardhmen, 15.5% e té anketuarve kané géllim té gjejné njé
puné, 21.7% kané géllim té gjejné njé puné gé té lidhet me fushén e studimit/
trajnimit, dhe 16.6% lidhen me sipérmarnrjen ku duan té fillojné biznesin e tyre.

Né lidhje me dallimet gjinore, né 2 vitet e ardhshme, 21% e meshkujve kané
déshiré té emigrojné jashté vendit, kundrejt 11.1% té femrave.
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1. HYRJE

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit apo té
certifikuarit e njéinstitucioniarsimor apo té formimit profesional, realizohet népé&rmjet
‘studimeve gjurmuese’ gqé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit/certifikuarit pasi
diplomohen/certifikohen. Gjurmimi i té diplomuarve éshté njé praktiké e konsoliduar
dhe standarde né sektorin e Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Evropé.
Té dhénat nga studimet gjurmuese, pérdoren pér té rritur kuptueshméring mbi
relevancén e ofertés pér kualifikime, duke kontribuuar késhtu né zhvillimin e aftésive
té kérkuara nga tregu i punés dhe pajisjen e nxénésve apo kursantéve me njohurité
dhe aftésité e duhura (shiko, pér shembull, Schombunrg, 2016)*.

Né Shqgipéri, ndryshimet né vitet e fundit né kuadrin rregullator dhe té politikave,
kané filluar té zévendésojné praktikat ad hoc té gjurmimit me praktika sistematike
dhe standarde, si né nivel kombétar, ashtu edhe né nivel institucioni arsimonr apo
ofruesi. Né nivelin e politikave, né Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014-2020, ngritja e njé sistemi gjurmimi me ndjeshméri pér ¢éshtjet gjinore pér
té diplomuarit nga AFP-ja (nga kualifikimi bazé dhe mé tej), u listua si objektiv nén
Pérpanrésiné Strategjike té Fuqgizimit té& geverisjes sé tregut té punés dhe sistemeve té
kualifikimit.2 Né pérputhje me ligjin nr. 15/2017 ‘Pér arsimin dhe formimin profesional
né Republikén e Shqipérisé’ dhe VKM-né nr. 554 daté 31.07.2019 “Pér knijimin, ménynrén
e organizimit dhe té funksionimit té& Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”,
éshté institucionalizuar gjurmimi né nivel kombétar me Agjenciné Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive (AKPA), pérgjegjése pér kryenrjen e studimeve pér gjurmimin
e té diplomuarve té AFP-sé. Ndérkohé, institucionet ofruese té Arsimit dhe Formimit
Profesional (IoAFP), jané pérgjegjése népérmjet Njésisé sé& zhvillimit pér gjurmimin né
nivel ofruesi.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté té performancés sé té diplomuanrve
té AFP-sé né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve
pas pérfundimit té studimeve. Ato pérfagésojné njé nga burimet e réndésishme
pér vlerésimin dhe mbéshtetjen Nné pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé
AFP-sé me tregun e punés. Tematikat e gjurmimit jané té shuméfishta, por kryesisht
pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimonr né tregun e punés,
kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né
retrospektivé té institucionit arsimonr, nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Né kété kuadér, AKPA-ja me mbéshtetjen e projektit Skills for Jobs (S4J) ndérmoni
gjurmimin né nivel kombétar té té certifikuarve té vitit 2021 nga 10 gendrat e formimit
profesional me géllimin e pérgjithshém té& monitorimit té treguesve kryesonré té tregut
té punés pér té certifikuarit nga sistemi i AFP-sé.

1 Marré nga: https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-
guide-anticipating-and-matching

2  Objektivi D3.2. Marré nga: https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2018/06/Strategjia_ Kombetare_per_
Punesim_dhe_Aftesi_Plani_Veprimit.pdf



Objektivat specifike té gjurmimit né nivel kombétar mund té pérmblidhen simé poshté:
Vlerésimii statusit té pérgjithshém té punésimit té té centifikuarve;

Vlerésimiidiferencave né statusin e punésimit sipas gjinisé, grupmoshés, apo
gendnrés sé formimit;

Identifikimi i treguesve specifiké rreth integrimit né tregun e punés pér té
cenrtifikuarit pas mbarimit té kursit, si koha mesatare né gjetjen e punés,
ményrat e gjetjes sé punés, profili i punés et;.

Analizimi i té certifikuarve té punésuar né lidhje me tipare si réndésia e kursit
me vendin e punés, paga, kushtet e punés etj.

Analizimi i té certifikuarve gé nuk jané ekonomikisht aktivé pas mbarimit té
kuprsit;

Vlerésimi i institucioneve ofruese bazuar né perceptimin retrospektiv té té
certifikuarve;

Krijimi i njé baze t& dhénash krahasimore pér studimet dhe analizat e
métejshme gjurmuese né nivel kombétar pér té krijuar njé standard né kété
drejtim.

3981 té cenrtifikuar nga 7387 té cenrtifikuar né total nga 10 gendra té formimit
profesional, iu pérgjigjén sondazhit té gjurmimit gjaté periudhés prill-qershor 2022.
Ky raport pérshkruan dhe analizon t&€ dhénat dhe rezultatet e pérgjithshme pénr
rrugétimin profesional té té certifikuarve pas mbarimit té kursit, integrimin e tyre
Nné tregun e punés, si dhe aspekte té tjera gé mund té ndihmojné drejt vierésimit té
orientimit drejt tregut té sistemit t& AFP-sé& né Shqipénri. Rezultatet kryesore jané
paragitur né pérputhje me objektivat e studimit té& gjurmimit.

Raporti éshté strukturuar sa mé poshté. Seksioniné vijim pérshkruan metodologjiné e
ndjekur pér gjurmiminkombétar. Mé tejanalizohen né detajrezultatet péra) kategonriné
e té centifikuarve té punésuanr, b) té certifikuarve gé punojné dhe ndjekin kualifikime té
métejshme né té njéjtén kohg, c) té certifikuarve té vetépunésuan, d) té cenrtifikuarve
té papuné, e) té cenrtifikuarve joaktivé, si dhe f) perceptimet mbi vlierésimin e gendrave
bazuanr né vlerésimin retrospektiv té té centifikuarve. Né seksionin pérmbyllés jepen
rezultatet e pérgjithshme dhe rekomandimet kryesore.
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2. METODOLOGUJIA

Qasja metodologjike

Pér studimin e gjurmimit kombétar té kursantéve té certifikuar, u pérdor njé
model hulumtimi i térthorté, ku té& dhénat u mblodhén népérmjet pyetésoréve té
standanrdizuar. Procesi filloi gjaté muajit shkurt 2022 me rishikimin e pyetésonit,
trajnimin e anketuesve dhe mbledhjen e té&€ dhénave me ané té telefonatave. Popullata,
e cila u mor né studim, jané personat e centifikuar n& 10 gendrat profesionale gjaté
vitit 2021. Informacioni i mbledhur merret pas cenrtifikimit, me géllim gé té studiohet
nése kursantét e cenrtifikuar kané arritur té pérfshihen né tregun e punés, nése kané
gené té papuné ose nése kané arritur té kené njé rritje nga ana profesionale pas
mbanrimit té kunrsit.

Ky nuk éshté studimi i paré gé kryhet pér kété grup té synuanr. Para vitit 2021, kéto
studime jané realizuar duke pérdorur njé kampion né bazé té numrit total té té
cenrtifikuarve. Né vitin 2021, duke marré parasysh parasysh nevojat pér té gjeneruar
tregues té disagreguanr né nivel: gendre, grupi social, kursi etj., u realizua census-i i
popullatés né vend té pérzgjedhjes sé njé kampioni nga térésia e popullatés. Né fund
té procesit, informacioni i mbledhur mbuloi vetem 31% té totalit. Pjesa mé& e madhe si
pasojé e kontakteve té gabuara, ndérsa njé pjesé tepér e vogél, si pasojé e refuzimit.

Pér vitin 2022, duke pasur parasysh eksperiencén e vitit té kaluanr, fillimisht, u realizua
njé pilotim demografik pér té kuptuar nivelin e pérgjigjeve. Né bazé té késaj, do té
menrrej vendimi nése do té ribéhej pérséri census apo do té shkohej me njé kampion.
Gjateé pilotimit demografik, nivelii pérgjigjeve ishte 53%. N& bazé té kétij rezultati, u monr
vendimi gé té kryhet pérséri njé census né ményré gé té€ merret njé informacion i
ploté dhe gé ¢do i certifikuar té keté té njéjtén mundési pjesémarnrjeje né studim dhe
pPEénr té pasur té dhéna sa mé té sakta statistikisht, si né nivel kombétanr, ashtu edhe
sipas gendrave.

Pér kontaktin e té centifikuarve, u pérdor baza e t& dhénave té disponueshme, e
siguruar nga AKPA. Popullata pérfshinte 7837 persona gé kishin mbaruar kurset
gjaté vitit 2021. 50.7% e té cenrtifikuarve né vitin 2021, u anketuan pas certifikimit té
tyre.

Instrumenti i studimit - pyetésori

Té dhénat pér studimin e gjurmimit u bazuan né njé pyetésonr té standardizuar té
organizuar me blloge kryesore pyetjesh, ashtu si dhe gjaté vitit 2021.

Duke pasur parasysh eksperiencén e vitit té& kaluanr, né pyetésor u béné disa rishikime,
si né lidhje me pérmbajtjen, ashtu edhe me ményrén e organizimit. Megjithaté, éshté
patur parasysh gé&, ndryshimet e béra té ishin té tilla qé té lejohej krahasimi me té
dhénat e pérftuara njé vit mé paré.

Duke u nisur nga fakti se géllimi kryesor i pyetésorit ishte studimi i pérfshirjes sé
kursantéve té cenrtifikuar né tregun e punés, pyetja mé kryesore ishte statusi i
punésimit té té anketuarve né momentin e anketimit.
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Grupet né té cilat ndaheshin té anketuarit ishin:

té punésuar (té punésuanr, studenté gé punonin dhe studionin né té njéjtén
kohé)

té vetépunésuanr
té papuné aktivé

joaktivé (studenté, shtépiaké, t& dekurajuar, PAK)

Secili nga grupet kishte bllokun e pyetjeve korrespondente sipas karakteristikave
pérkatése.

Disa nga pyetjet pér grupin e paré dhe té dyté (té cenrtifikuarit né marrédhénie pune)
ishin:

koha e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

ménynra e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

pérputhja e kursit me vendin e punés

intervalii pagés

dobia e njohurive t& marra né kurs né vendin e punés

siguria dhe kénagshménria me vendin e punés

Pér grupin e treté ose té papunét:
perceptimi mbi statusin

rolii zyrave té punés pér té gjetur puné

Pér grupin e fundit ose té diplomuarit ekonomikisht joaktivé, réndési té vegcanté kishin
té dekurajuarit. Pér té dekurajuarit, géllimi ishte t& merrejinformacion pse ata nuk e
mendonin veten té afté pér té gjetur njé puné.

Pénr té gjithé té anketuarit pavarésisht statusit té punésimit, u drejtua njé grup i njéjté
pyetjesh mbi:

nevojén pér pérmirésime né aspekte té veganta né shkollé

perspektivén e tyre pér té ardhmen profesionale.

Ashtu si dhe né anketimin e méparshém, u pérdorén intervistat telefonike, me ané té
njé teknike té njohur si CATI (Computer-assisted telephone interviewing), né té cilén
intervistuesi telefonon té anketuarin dhe regjistron pérgjigjet e tij Nné njé aplikacion
kompjuterik, i cili administrohet online Nnépérmjet pérdorimit té Platformés Kobo
Toolbox®.

3  https://www.kobotoolbox.org/
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Pér administrimin e pyetésorit pér kursantét e cenrtifikuar, u angazhuan 8 persona,
té cilét u trajnuan nga ekspertii metodologjisé pér ményrén e duhur té administrimit.
Bazuar né té dhénat e mbledhura né raundin e méparshém té anketés sé gjurmimit, u
pérllogarit se, koha mesatare qé i duhej njé anketuesi pér té pérfunduar njé pyetésonr,
ishte 8-10 minuta.

Analizimi i té dhénave

Pas mbledhjes sé té dhénave, u realizua pastrimi, tabulimi dhe analizimi i tyre, duke
pérdorur programin statistikor SPSS. Tabulimi dhe analiza pérfshijné:

pérshkrimin deskriptiv té té dhénave népé&rmijet tabelave dhe grafikéve té
ndryshém.

krahasimin me brezin e méparshém té gjurmuar.

Analiza éshté kryer pér té gjitha pyetjet, t& ndara sipas gjinisé, gendnrés, si dhe statusit
té punésimit.

Kufizimet metodologjike

Bazuar né faktin qé anketa duhej té ishte census, t&€ dhénat duhet t&€ merreshin
pér té téré popullatén, por vetém 50.7% e té certifikuarve né vitin 2021 arritén té
intervistoheshin. Kjo pérqgindje pérgjigjesh, vjen kryesisht si pasojé e kontakteve té
paplota dhe té gabuara té gjendura né databazén e popullatés, si dhe mungesa e njé
kulture né lidhje me réndésiné e anketimeve nga ana e té intervistuarve. Me gjithé
kufizimet né kontaktimin e té gjithé té certifikuarve, té& dhénat e mbledhura jané
té mjaftueshme pér kryerjen e analizave té sakta dhe nxjerrjen e konkluzioneve
pérfagésuese pér popullatén, si¢ tregohet dhe né seksionin mé poshté.

Pas kryenjes sé kétij studimi, do té béhet e mundur ndarja e te dhénave sipas grupeve
té interesit, duke lejuar né té& ardhmen kryerjen e studimeve té tjera, bazuar te
kampionimi sipas grupeve té interesit pénr kérkime té& ndryshme.
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3. PERSHKRIMI | DEMOGRAFISE

Bazuar né té dhénat e mbledhura, mé poshté éshté analiza demografike rreth
shpérndanrjes sétéintervistuarve. Tabela 1 pérmbledh shpérndarjen e té cenrtifikuarve
sipas gjinisé.

Tabela 1 - Shpérndanrja sipas gjinisé

Gjinia Té certifikuar % Té anketuar %

Femra 3584 45.7 2265 43.1
Meshkuj 4253 54.3 1715 56.9
Totali 7837 100 3981 100

Pér sa i pérket pérbénrjes gjinore té popullatés, popullata pér brezin e té cenrtifikuarve
né vitin 2021, pérbéhet nga 45.7% femra dhe 54.3% meshkuj. Kjo pérqgindje éshté
ruajtur edhe né rezultatet e té anketuarve, ku rezulton se 56.9% e tyre jané meshkuij,
duke siguruar njé pérfagésim té té dhénave té mbledhura né nivel gjinie.

Pénr sa i pérket raportit té té anketuarve kundrejt numrit té té certifikuarve, nrezulton
se ky raport éshté mé i larté né vitin 2021, ku 50.8% e té cenrtifikuarve kané marnré
pjesé né pyetésonrin e gjurmimit Né nivel kombétar té té certifikuarve nga gendrat e
formimit profesional pér vitin 2021. Ndérkohé gé né lidhje me gjurmimin e kétyre té
dhénave pér vitin 2019, rezulton se vetém 31.1% e té cenrtifikuarve kané gené pjesé e
kétij pyetésoni.

Pénr té analizuar performancén e gendrave, shikohet fillimisht pérfagésimiityre né té
dhénat e mbledhura, pérmbledhur né tabelén 2. Nga té€ dhénat e mbledhura, rezulton
se té gjitha gendrat e trajnimit jané pérfagésuese né nivel té pranueshém. Sirrjedhojé,
¢do analizé mbi performancén e gendrave éshté pérfagésuese pér to.

Tabela 2 - Shpérndarja sipas Qendrave Profesionale

DRFPP Té centifikuar % Té anketuar %
DRFPP Durnrés 1270 ie.2 545 13.8
DRFPP Elbasan 802 10.2 744 18.8
DRFPP Fier 639 8.1 371 9.4
DRFPP Gjirokastér 548 7.0 173 4.4
DRFPP Konrgé 612 7.8 292 7.4
DRFPP Nr.1 Tirané 1113 14.2 562 i4.2
DRFPP Nr.4 Tirané 1197 15.3 571 14.5
DRFPP Shkodér 372 4.8 207 5.2
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DRFPP Té certifikuar % Té anketuanr

0,
]

DRFPP Vioré 908 11.6 350 8.9
Qendra e Lévizshme 376 4.8 133 3.4
Total 7837 100.0 3948 100.0

*33 té anketuar nuk kané deklaruar gendrén profesionale ku jané cenrtifikuar
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Ky kapitull synon té pérshkruajé dhe té analizojé rezultatet e tregut té punés té té
certifikuarve né Qendrat e Formimit Profesional né vitin 2021. Kapitulli do té analizojé
statusin e kursantéve gé kané pérfunduar me sukses kurset profesionale. Seksionet
1 dhe 2 do té pérfshijné gjetjet mbi pjesémarrjen né forcat e punés, statusin e
punésimit, si dhe do té analizojné faktorét gé ndikojné né punésim pas pérfundimit té
kétyre kurseve. Seksioni 3 fokusohet tek analiza e té&€ dhénave té té vetépunésuarve,
i ndjekur nga seksioni 4 dhe 5 me té papunét dhe joaktivét. Analiza e performancés
sé kursit, pasgyrohet né seksionin 6. Njékohésisht, ky kapitull do té pérfshijé analiza
krahasuese me té cenrtifikuarit né vitin 2019, e cila do t& ndinmojé pér mé shumé detaje
rreth ecurisé sé tregut té punés.

4.1 SITUATA E PUNESIMIT TE TE CERTIFIKUARVE
Situata aktuale e punésimit

Né grafikun 1 pasqyrohet shpérndarja e té anketuarve sipas statusit té&€ punésimit.
Pénrgindjen mé té madhe té té certifikuarve né vitin 2021, e zéné té punésuanit.

(1) Té punésuarit pérfshijné tre kategori: té& punésuar 43.7%, té vetépunésuar 14.4%
dhe ata gé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé 0.7%. Nga té anketuarit, kemi
gjithsej 58.8% té& punésuar pér vitin 2021 dhe 48.4% pér vitin 2019.

(2) Té papunét jané ata persona gé kané mbaruar kursin dhe jané né kérkim aktiv té
punés. Pér vitin 2021, kjo kategonri éshté 20.3%, ndérsa pénr vitin 2019, 31.8%.

(3) Kategoria e treté jané joaktivét ku pérfshihen: té papunét e dekurajuar (13.1%), ata
gé jané né ndjekje té njé kualifikimi t& métejshém (5.4%), ata qé jané duke pérmbushur
detyrat shtépiake (0.5%) si dhe pjesa tjetér té deklaruar si té paafté pérkohésisht ose
tjetér (pensionisté etj).

Nése do té€ krahasojmé shkallén e punésimit pér té certifikuarit e vitit 2021 me shkallén
e punésimit t& marré nga anketa kombétare e gjurmimit pér té certifikuarit e vitit
2019, rezulton se shkalla e punésimit éshté mé e larté: 58.8% né krahasim me 48.4%.

Grafiku 1 - Statusi i punésimit sipas kategorive pér vitin 2019 dhe 2021 (%)
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Shénim: Rezultatet né raportjané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afénrt. Sipasojé e rrumbullakosjes,

shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%.
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Tabela 3 paraget statusin e punésimit sipas gendrave. Pérgindjen mé té larté té té
punésuanrve e kané gendrat Nr. 4 Tirané, Durrés dhe ajo Nr. 1 Tirané (69.4%, 67.5% dhe
66.7%). Pér Tiranén té dhénat jané lehtésisht té interpretueshme, pasi gjetja e njé pune
nékryeqytet, éshté mé elehté se né garqget etjera. E njéjta situaté éshté edhe né Durrés,
ku pérgindja e té punésuanrve éshté mé e larté, pér shkak se ky qytet éshté njé nga
mé té médhenijté, si dhe ofron shérbime té shumta né sektorin e turizmit. Ndérkohé,
pér saipérket pjesés mé t& madhe té té papunéve, pérgindjen mé té larté me 38.3%, e
kané personat gé jané certifikuar né Qendrén e Lévizshme. Pas saj renditen gendrat
e Konrgés (25.0%), Gjirokastrés (21.4%), Shkodrés (21.3%), dhe Elbasanit (21%). Né lidhje
me joaktivét té€ dhénat tregojné gé, e para gé ka shifrén mé té larté, éshté Qendra e
Lévizshme me 33.8%. Gjithashtu, pér sa i pérket joaktivéve, né Qendrén Nr. 4, Tirané,
vihet re njé shkallé mé e ulét né krahasim me Qendrat e tjera, me njé vleré rreth 11.0%,
gé tregon njé pérfshirje mé té gjeré né lidhje me tregun e punés.

Tabela 3 - Statusi i punésimit sipas qendrave pér vitin 20241 (%)

Pa puné dhe po

Statusi i Punésimit Té Punésuar kérkoj pér puné Joaktivé Pa Informacion
DRFPP Durrés 67.5 16.1 15.7 0.6
DRFPP Elbasan 50.8 21 23.4 4.8
DRFPP Fier 57.1 19.7 21.9 1.3
DRFPP Gjirokastér 54.9 21.4 23.7

DRFPP Korgé 54.1 25 19.9 1
DRFPP Np. 1 Tirané 66.7 16.7 16 0.5
DRFPP Npr. 4 Tirané 69.4 19.6 10.8 0.2
DRFPP Shkodér 52.2 21.3 23.7 2.9
DRFPP Vioré BHHNIE 20.6 23.4 0.9
Qendra e Lévizshme 27.8 38.3 33,8

Nése do té krahasojmé shkallén té punésuarve né nivel gendrash pér té certifikuarit
e vitit 2021 (tabela 3) me ata té vitit 2019 (tabela 4), rezulton se shkalla té punésuarve
éshté rritur pérté gjitha gendrat. Ndérkohé qé pénr kategoriné “pa puné dhe né kérkim
té njé pune”, Qendra e L&vizshme éshté rritur nga 28.1% (2019) né 38.3% (2021). Pér sa
i pérket kategonrisé sé treté, joaktivéve, katér gendra kané treguar rritje nga viti 2019
né vitin 2021 né pérqgindjen e té cenrtifikuarve, pérkatésisht gendra e Elbasanit nga
12.5% né 28.2%, gendra e Gjirokastrés nga 13.5% né 23.7%, gendra e Korgés nga 12.1%
né 20.9%, gendra e Shkodrés nga 17.9% né 26.6%.

20 | TE CERTIFIKUARIT NGA QENDRAT E FORMIMIT PROFESIONAL 2021: GJURMIMI NE NIVEL KOMBETAR



Tabela 4 - Statusi i punésimit sipas gendrave pér vitin 2019 (%)

Statusi i Punésimit Té Punésuar :Zr?;o?ig:?,s:é Joaktivé Pa Informacion
DRFPP Durrés 47.6 23.8 27.6 i
DRFPP Elbasan 40.3 43.4 i2.5 3.8
DRFPP Fier 46.9 29.6 23.6

DRFPP Gjirokasténr 52.8 33.7 13.5

DRFPP Korgé 26.9 61 i2.1

DRFPP Npr. 1 Tirané 56.4 20 23.2 0.4
DRFPP Npr. 4 Tirané 60.7 21.8 i7 0.5
DRFPP Shkodénr 38.7 43.1 i7.9 0.4
DRFPP Vioré 47.6 22.8 23.7 5.8
Qendra e Lé&vizshme i7 28.1 54.9

Njé aspekt tjetér i réndésishém, éshté kombinimi i t& dhénave midis statusit té
punésimit dhe gjinisé, té paragitura né tabelén 5. Nga té dhénat shikohet garté gé ka
dallim té shpérndanjes sé statusit té punésimit sipas gjinisé. Pérqindja e té punésuarve
(gé pérfshin kategorité: i/fe punésuar, i/e vetépunésuar, si dhe punoj dhe studioj) pér
vitin 2021 pér meshkuijt, éshté 65.8% dhe 49.5% pér femrat, kundrejt 51.9% meshkuj
dhe 39.1% femra né vitin 2019 (grafiku 2). Pérqgindja e t& papunéve éshté mé e larté
pér femrat (23.3%) kundrejt meshkujve (18.0%), ndérkohé gé femrat jané mé té prirura
pér té ndjekur njé shkollim t& métejshém apo pér t'u marré me detyra shtépiake
né krahasim me meshkuijt. 7.2% e femrave ndjekin shkollén né krahasim me 4.0% té
meshkujve, ndérsa 1.2% kryejné detyra shtépiake kundrejt 0.0% t& meshkujve.

Ndérkohé gé bazuar né té dhénat e vlerésimet t& Anketés sé Forcave té Punés, té
publikuar nga INSTAT-i, gjaté vitit 2021, femrat pérbéjné 44.6% té forcés sé punés
dhe meshkujt 55.4%. Ashtu si¢ kané rezultuar edhe té& dhénat e anketimit té& gjurmimit
kombétar té té certifikuarve, edhe sipas té dhénave té INSTAT-it, kategoria e té
punésuanrve pérbéhet nga 44.5% femnra dhe 55.5% meshkuj. Ndérsa né lidhje me numrin
e té papunéve, 45.5% jané femra dhe 54.5% jané meshkuj, ndryshe nga rezultatet e
anketimit té gjurmimit kombétar té té cenrtifikuarve?.

4 INSTAT (2022), Tregu i Punés 2021, http://www.instat.gov.al/al/temat/tregu-i-pun%C3%ABs-dhe-arsimi/
pun%C3%ABsimi-dhe-papun%C3%ABsia/publikimet/2022/njoftim-p%C3%ABr-media-tregu-i-pun%C3%ABs-2021/
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Tabela 5 - Situata e punésimit sipas gjinisé (2021)

Statusi i punésimit GJINIA
F M

I/E punésuar 39.3% 47.0%
I/E vetépunésuanr 9.2% 18.3%
Punoj dhe studioj (ose trajnohem) né té njéjtén kohé 1.0% 0.5%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 23.3% 18.0%
Pa puné, por nuk kérkoj pér puné 17.3% 10.0%
Student/Kursant né trajnim té métejshém 7.2% 4.0%
Né paaftési té pérhershme 0.4% 0.3%

Duke pérmbushur detyrat shtépiake (shtépiak/e) 1.2%

Tjetér 1.1% 1.9%

Té padeklaruar

Grafiku 2 jep detaje krahasuese né lidhje me shpérndarjen e statusit té punésimit
sipas gjinisé. Pér té dy vitet, 2019 dhe 2021, pérgindja e té punésuarve dominohet
nga meshkujt, ndérkohé gé kategoria joaktive dominohet nga femnrat. Pér sa i pérket
pérgindjes s& té papunéve, nése né vitin 2019 kemi njé pérgindje té barabarté
ndérmjet femrave dhe meshkujve, né vitin 2021, femrat dominojné me 5.5% mé shumé
se meshkuijt.

Grafiku 2- Situata e punésimit sipas gjinisé (2019-2021)
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*1.2% e té anketuarve nuk kané deklaruar gjininé

Né tabelén e méposhtme jané paraqitur rezultatet e punésimit sipas statusit etnik
pér té analizuar pérshtatjen e tyre né tregun e punés. Pér sa i pérket pénrqindjes
s€ punésimit, minoriteti egjiptian dhe rom, paragesin pérqgindjen mé té ulét té té
punésuarve (43.6% dhe 46.2%, shifér gé mbledh “té punésuarit”, “té vetépunésuarit”,
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dhe“ata gé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé”), né krahasim me totalin e té
cenrtifikuarve, ku té punésuarit jané rreth 58.8%. Ndérkohé gé né krahasim me totalin,
ku té papunét paragesin 20.3%, egjiptianét dhe romét pérsénri paragesin njé pérqindje
té larté té té papunéve, pérkatésisht 33.3% dhe 30.8%.

Tabela 6 - Situata e punésimit sipas statusit etnik

Jo Rom Egjiptian Total
I/E punésuar 43.9% 38.5% 30.8% 43.7%
I/E vetépunésuar 14.5% 12.8% 14.4%
Punoj (me pagé) dhe studioj (ose 0.7% 7.7% 0.7%
trajnohem) né té njéjtén kohé
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 20.1% 30.8% 33.3% 20.3%
Pa pung, por nuk kérkoj pér puné 13.1% 7.7% 20.5% 13.1%
Student/Kursant né trajnim té métejshém  5.4% 7.7% 5.4%
Né paaftésité pérhershme 0.3% 2.6% 0.3%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake 0.5% 0.5%
(shtépiak/e)
Tjetér 1.5% 7.7% 1.5%

Né shtojcén néfundté raponrtit paragitet gjithashtu shpérndanrja e statusit té& punésimit
sipas kursit té pérfunduar.

4.2 TE CERTIFIKUARIT E PUNESUAR

Né kété seksion paragiten rezultatet e gjurmimit pér kategoriné e té certifikuarve qé
kané deklaruar se punojné ose gé ndjekin kualifikime dhe punojné njékohésisht, duke
pérshkruar pérvojén e tyre gjaté tranzicionit dhe integrimit né tregun e punés. Té
dhénat kryesisht paraqiten né total. Mé shumé detaje pénr té dhénat sipas gendrave,
gjenden né shtojcén né fund té rapontit.

Integrimi né tregun e punés — karakteristikat kryesore né punén aktuale

Né grafikun 3 paragiten té€ dhénat e kohézgjatjes né punén aktuale, ku rezulton se
50.8% kané mé shumé se 12 muaj né punén e tyre aktuale.
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Grafiku 3 - Kohézgjatja né puné (2021)
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Ményra e gjetjes sé€ punés, éshté tregues i réndésishém pér performancén e gendrave
profesionale. Sipas té dhénave, 56% kané arritur té gjejné puné falé njohjeve dhe
lidhjeve familjare. Vetém 2.7% e té€ intervistuarve kané deklaruar se kané gjetur puné
népérmjet zyrés sé punés. Ndihnma gé u jep gendra e formimit, duket mjaft e kufizuar,
duke shénuar edhe njé rénie né krahasim me vitin 2019, ku 6.3% e té anketuave
shprehen se gjetén puné népérmjet zyrés sé& punés. Ndaj shihet primare nevoja gé
zyra e punés té jeté mé aktive né orientimin dhe késhillimin pér punésim té kursantéve
gjaté kursit, dhe sigurisht pas pérfundimit té tij.

Grafiku 4 - Ményra e gjetjes sé punés (2021)

Tjetér 4.1
Népérmjet njé agjencie private té punésimit | 0.1

Nga instruktorét/ stafii gendrés 15

Duke kontaktuar drejtpérdnrejté

me punédhénésin tim (duke dérguar CV etj.) 17.5
Népérmijet njohjeve, lidhjeve 56.0
familjare, miqve, té njohurve ’
Nga praktika profesionale né biznes 0.9
Népérmjet pérgjigjes sé lajmérimeve té 170

publikuara né fage interneti, media sociale, gazeté etj.

Népérmjet Zyrés sé Punés 27

Ndaj pyetjes nése individét e centifikuar punojné né té njéjtin vend pune ose jo, 56.6%
deklarojné se jané né té njéjtén puné pérpara se ata té fillojné kursin. Ndérkohé qgé,
né vitin 2019, njé pérgindje mé e larté e té cenrtifikuarve deklaron se jané né po té
njéjtén puné, specifikisht 64.5% e tyre. Kéto té dnéna mbéshtesin edhe njéheré vierat
e deklaruara nga té anketuarit, ku 50.1% kishin mé& shumé se njé vit té punésuar né
punén aktuale.

24 | TE CERTIFIKUARIT NGA QENDRAT E FORMIMIT PROFESIONAL 2021: GJURMIMI NE NIVEL KOMBETAR



Grafiku 5 - Punésimi né té njéjtin vend pér vitin 2019 dhe 2021
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Né grafikun e méposhtém, paraqiten té dhénat sipas llojit té& punés. Nése né vitin 2019,
91.9% e té certifikuarve punonin me kohé té ploté, né vitin 2021 punésimi me kohé té
ploté ka pésuanr njé rénie té lehté, ku rreth 85.6% deklarojné té kené njé kontraté me
kohé té ploté. Pjesa tjetér e té punésuarve kané njé puné me kohé té pjesshme.

Grafiku 6 - Lloji i punésimit pér vitin 2019 dhe 2021
M2021 = 2019

85.6 91.9
144
8.1
Po, punoj me kohé té ploté Jo, punoj me kohé té pjesshme

Grafiku 7 jep njé informacion mé té detajuar né lidhje me llojin e punésimit sipas gjinisé.
Né vitin 2021, 16.9% e femrave deklarojné té kené njé kontrate pune té pjesshme,
ndérkohé gé pér meshkuijt, kjo shifér éshté disi mé e ulét, rreth 12.9%.

Grafiku 7 - Lloji i punésimit sipas gjinisé (2021)

Femér M Mashkull
83.1 871

|

Po, punoj me kohé té ploté Jo, punoj me kohé té pjesshme

Né lidhje me madhésiné e subjektit ku punojné, pér té certifikuarit né vitin 2021
rezulton se 54.3% punojné né subjekt t& mesém ose té€ madh, subjekt me mé shumé se
10 punonjés, ndérsa pér vitin 2019, kjo shifér rezulton té jeté disi mé e larté prej rreth
58.4%.
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Grafiku 8 - Madhésia e subjektit (2021)
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Grafiku 9 - Madhésia e subjektit (2019)
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Né lidhje me llojin e kontratés, pér té anketuarit e vitit 2021, 50.2% kané njé kontraté pa
afat, pérkundrejt 26.4% gé punojné pa kontraté pune. Ndérkohé qgé, pér té anketuarit
e vitit 2019, 53,4% kané njé kontraté pa afat, pérkundrejt 20,4% gé punojné pa kontraté
pune. Pra, nga viti 2019 né vitin 2021, kemi njé rritje prej rreth 6% té té punésuarve pa
kontraté.

Grafiku 10 - Kontrata e punés pér vitin 2019 dhe 2021

H2021 2019

50.0 93.4
00,6 259 204 504
. 0.8 0.3 '
Kontraté me afat té Kontraté pa afat Po bgj praktiké Jam pa kontraté (Nuk
caktuar kam nénshkruar
kontratég)
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Té pyetur sa té sigurt apo té stabilizuar ndihen né punén e tyre aktuale, vetém 55.6%
kané shprehur siguri dhe stabilitet. Kjo tregon se megjithése 72.8% kané njé kontraté
pune, pérsénri, vetém rreth 50.6% ndihen té sigurt dhe té stabilizuar né até vend pune.

Grafiku 11 - Qéndrueshméria né punén aktuale (2021)

B Shumé i/e pasigurt

15.8 B /e pasigurt
As i sigurt as i pasigurt/ neutral
I/e sigurt
57.0 Shumé i/e sigurt
39.8

Nése do té krahasojmé femrat me meshkujt, meshkujt paragesin pjesén e shogérisé
meé té pasigurt né punén aktuale, ku pér vitin 2021, 18.6% e tyre kané deklaruar se ata
jané “shumeé té pasigurt” ose “té pasigurt”, kundrejt 15.8% e femrave.

Grafiku 12 - Qéndrueshméria né punén aktuale sipas gjinisé (2021)

Mashkull 27.0% 38.9% 16.5%
Femér 06.8% 41 4% 16.1%
[l Shumé i/e pasigunt M /e pasigunrt As i sigurt as i pasigurt/ neutral I/e sigunrt Shumé i/e sigunrt

Integrimi né tregun e punés - té ardhurat

Né lidhje me shpérndanrjen e té ardhurave, nga pérqindja e té& punésuarve (&€ pérfshin
kategorité: i punésuanr, i vetépunésuan, si dhe punoj dhe studioj), 26.2% kané deklaruar
té ardhura deri né 32.000 leké, gé korrespondon me pagén minimale né vend. 2.8 % e
té centifikuarve kané deklaruanr njé pagé mbi 95.000 leké.
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Grafiku 13 - Té ardhurat mujore nga puna (2021)
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[] Refuzim

Ndérkohé gé pér vitin 2019, nga pérqgindja e té punésuarve, 22% kané deklaruanr té
ardhura deri né 30.000 leké, njé pérgindje jo shumé e ndryshme nga ajo e vitit 2021
(26.2%), duke marré parasysh gé pér vitin 2021, kemi té€ dhéna pér pagén deri né
32.000 leké. Pér sa i pérket té centifikuarve gé kané deklaruar njé pagé mbi 95.000
leké, viti 2021 ka njé pérqgindje mé té ulét (2.8%), né krahasim me vitin 2019 (5.3%).

Grafiku 14 - Té ardhurat mujore nga puna (2019)
Il Deriné 30.000 leké
[l 30.001-40.000 leké&

40.001-50.000 leké
0.3%

0.7% _—

50.001-60.000 leké
60.000-95.000 leké
M 95.001-120.000 leké&
M Vbi 120.000 leké
[ ] Refuzim

Grafiku 15 paraqet diferencén e pagave sipas gjinisé. Rezulton se ka njé diferencé né
paga bazuar te gjinia. Femrat jané mé pak té paguara sesa meshkujt. 66.7% e fermave
rezultojné me njé pagé denri né 40.000 leké, pérkundrejt 42.1% té meshkujve. Né vitin
2019, ky rapont ishte 55.1% me 42.9%. Né kategorité e tjera té pagave, meshkujt zéné
pérgindjen mé té madhe. Pagat mbi 95.000 leké, i sigurojné vetém 1.0 % e femrave
pérkundrejt 3.9% té meshkujve, ndérsa né vitin 2019, ky raponrt ishte 0.2% me 1.1%.
Pra, shinet ganrté se, nivelii pagave, ka pasur njé rritje té lehté né vitin 2021.
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Grafiku 15 - Shpérndanja e té ardhurave sipas gjinisé (2021)
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Referuanr shpérndanrjes sé té andhurave sipas statusit té punésimit né grafikun 16, pénr
té centifikuarit né vitin 2021, 72.4% e personave gé studiojné dhe punojné né té njéjtén
kohg, rezultojné me njé pagé deriné 40.000 leké. Pér té certifikuarit vitin 2019 (grafiku
17), kjo shifér ishte pothuajse e njéjté, rreth 70.3%. Shpérndanrja e té ardhurave pér
té punésuarit dhe té vetépunésuarit, éshté e ngjashme. Dallimi kryesor midis tyre,
géndron pér pagat e larta mbi 95.000 leké, ku té punésuarit zéné 1,9% ndérsa té
vetépunésuarit 5,7% (né vitin 2021) dhe né vitin 2019, té punésuarit zéné 0,7%, ndérsa
té vetépunésuarit 1,4%.

Grafiku 16 - Shpérndanja e té ardhurave sipas statusit té punésimit (2021)

Refuzim

Mbi 120.000 leké
95.001-120.000 leké
60.000-95.000 leké
50.001-60.000 leké
40.001-50.000 leké
32.001-40.000 leké

Deriné 32.000 leké

" 06.9%
0.0% 50%  10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%  40.0%

3. Punoj dhe studioj (ose trajnohem) né té njéjtén kohé M. |JE vete-punésuar 1. I/E punésuar
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Grafiku 17 - Shpérndanrja e té ardhurave sipas statusit té punésimit (2021)
Refuzim 22.8%
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Ndérkohé gé né lidhje me rritjen e té ardhurave mbas mbarimit té kursit, nga té
anketuarit e centifikuar né vitin 2021, 32.5% kané deklaruar rritje, pérkundrejt 66.2%
g€ nuk kané pasur ndryshim té nivelit té té ardhurave, dhe vetém 1.2% kané patur ulje
né té ardhurat e tyre pas mbarimit té€ kursit t& ndjekur. Niveli i té ardhurave duket
Nné rritje né krahasim me vitin 2019, ku vetém 28% kané deklaruar rritje, pérkundrejt
72% g€ nuk kané pasur rritje té té& ardhurave, specifikisht 29.9% nuk kané deklaruar
ndryshim né nivel té andhurash, dhe 42.1% kané deklaruar rénie té tyre.

Grafiku 18 - Rritja e té ardhurave pas mbarimit té kursit pér vitin 2019 dhe 2021

29.9
2019

2021

M Uané rritur Janéulur [ Nuk kané ndryshuar

Integrimi né tregun e punés — pérputhshmeéria e trajnimit

Té cenrtifikuarit e punésuar jané pyetur pér pérputhjen e trajnimit me punén e tyre.
Sipas té dhénave, 49.4% e tyre kané deklaruar se trajnimi dhe puna e tyre, kané lidhje
me njéra-tjetrén, ndérsa pjesa tjetér deklaron se, trajnimi profesional i marré né kéto
gendra, nuk ka lidhje té drejtpérdrejté me punén e tyre. Megjithése me njé ndyshim
shumé té lehté, mund té themi se né krahasim me vitin 2019, viti 2021 tregon gé té
certifikuarit kané gjetur mé shumé ngjashméri té trajnimit me vendin e tyre aktual té
punés.
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Grafiku 19 - Lidhja e kursit me punén aktuale pér vitin 2019 dhe 2021
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Nése do té krahasonim femrat dhe meshkujt, ata kané njé pérqgasje té njéjté né lidhje
me: b) Nuk dua té punoj né njé puné gé lidhet me trajnimin tim; dhe c) Nuk ka oferta
pune né fushén time né rajonin ku punoj. Pér sa i pérket gjetjes sé njé vendi pune né
lidhje me trajnimin e kryer, femrat hasin mé tepénr véshtirési né kété drejtim. 40.7% e
té punésuarave femra, deklarojné se nuk gjejné njé vend pune gé ka lidhje me kursin
e kryen, kundrejt 31.6% té& meshkujve. Ndérkohé, meshkujt jané mé tepénr té prirur té
zgjedhin njé puné ndryshe nga ajo e trajnimit, pér shkak té njé page ose kushteve mé
té mira.

Grafiku 20 - Arsyet e pérzgjedhjes sé njé pune ndryshe nga ajo e trajnimit, sipas gjinisé
(2021)
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Me shumeé se gjysma e té cenrtifikuarve né vitin 2021, deklarojné qé i pérdorin njohunrité
e marra gjaté kusit. 57.6% e tyre, thoné se i pérdorin mesatarisht, ose shumé, kéto
njohuri. Pér té cenrtifikuarit né vitin 2019, kjo shifér ka gené disi mé e ulét, rreth 53.9%.
Grafiku 21 tregon njé pérmirésim té njohurive t& marra, duke i lidhur me pérdorimin
e tyre.

4. REZULTATET I 31



Grafiku 21 - Pérdorimi i njohurive né puné, pér vitin 2019 dhe 2021
2021 [M201i9

Pak Mesatarisht Shumé

Duke analizuar lidhjen e vendit té&€ punés me njohurité e marra né kursin e kryen, ka
njé ndryshim sipas statusit té punésimit. 78.2% e té vetépunésuarve, kané deklaruar
se njohurité e marra, lidhen me vendin e punés, pérkundrejt 51.1% té té punésuanrve.

Grafiku 22 - Pérdorimi i njohurive né puné aktuale, sipas situatés sé punésimit (2021)
M Pak M Mesatarisht =~ Shumé
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4.3 TE CERTIFIKUARIT E VETEPUNESUAR

Né kété seksion paragiten rezultatet kryesore té té certifikuarve qgé jané té
vetépunésuar né raport me totalin e kursantéve. Né pénrgjithési shpérndanrja e té
vetépunésuarve sipas gendrave, éshté e balancuanr, duke variuar nga rreth 10%, denri
né rreth 20%. Pjesa mé e madhe e té vetépunésuarve sipas gendrave, rezulton né
Shkodér me 20.3%, ndérsa Qendra e Lévizshme rezulton me humrin mé té ulét té té
vetépunésuanrve, me 10.5%.
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Grafiku 23 - Shpérndanja e té vetépunésuarve sipas gendrave (2021)
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Lidhja e kursit me punén

78.1% e té anketuarve, deklaruan se fusha e aktivitetit té tyre, kishte lidhje me trajnimin
gé ata kishin kryen, kundrejt 75.2% qé ishte pénr té certifikuarit né vitin 2019.

Grafiku 24 - Lidhja e fushés sé biznesit me trajnimin, pér vitin 2019 dhe 2021
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Ndérkohé, nése do té krahasojmé femrat me meshkujt, meshkujt paraqgesin lidhjen
meé té lanté té vetépunésimit me kursin e kryen, ku rreth 80% e tyre, deklarojné gé
kursi ka lidhje me aktivitetin e tyre té biznesit, kundrejt 20%, té cilét megjithése ishin
pjesé e trajnimit, nuk kishin lidhje té drejtpénrdrejté me biznesin gé ata drejtonin.

Grafiku 25 - Lidhja e fushés sé biznesit me trajnimin, sipas gjinisé€ (2021)
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Detaje té tjera né lidhje me sipérmarnrjen

Neé lidhje me kohén e hapjes sé biznesit, 58.8% kané deklaruar se e kané hapur biznesin
para kursit ndérsa 13.7% punojné né biznes familjar. Pér sa i pérket pérqindjes sé
individéve gé kané hapur biznes pak kryenjes sé kursit, kjo pérqgindje &éshté pothuajse
€ Njéjté pér té certifikuarit né vitin 2021 dhe 2019, me rreth 27%.

Grafiku 26 - Koha pér hapjen e biznesit, pér vitin 2019 dhe 2021)
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Pér saipérket madhésisé sé biznesit, né anketén me té cenrtifikuanrit e vitit 2021, 57.2%
Nnuk kané asnjé té punésuar tjetér, kundrejt 48.2% pér 2019. Ndérkohé gé bizneset
gé kané mé shumé se 3 té punésuar pér té dy vitet, jané rreth 10%. Pjesa tjetén, jané
bizneset gé kané 1-3 persona té punésuar. Né lidhje me tipin e bizneseve, té cilat
drejtohen nga té certifikuarit, né pérgjithési ato jané biznese né nivel mikro.

Grafiku 27 - Numri i té punésuarve né biznesin privat/familjar, pér vitin 2019 dhe
2021
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Né lidhje me perspektivén e vetépunésimit, 67.5% e shohin si njé aktivitet té
pérhershém té tyre, pérkundrejt 21.8%, qé e shohin si njé alternativé té pérkohshme,
deri né njé punésim né njé kompani mé té sigurt. Vlen pér t'u pérmendur fakti se, pénr
té cenrtifikuarit né vitin 2019, numri i té&€ anketuarve gé e shohin vetépunésimin si njé
aktivitet té pérhershém té tyre, ka gené méilarté.
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Grafiku 28 - Perspektiva e vetépunésimit pér vitin 2019 dhe 2021
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4.4 TE CERTIFIKUARIT E PAPUNE

Né kété seksion paraqiten té dhénat e personave qé jané aktivé né kérkim té njé pune,
té cilét jané pjesé e kategorisé sé papuné. Shkalla e papunésisé né total, éshté 20.3%,
ku pérgindja mé e madhe e té papunéve sipas gendrave, rezulton té jeté né gendrén
e Lévizshme me 38.3%, e ndjekur nga gendra e Korgés me 25%. Durrési éshté gendra
me pérqgindje mé té ulét té papunésisé, me 16.1%.

Grafiku 29 - Shpérndanrja e té papunéve sipas gendrave (2021)
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Nése krahasojmé papunésiné sipas gjinisé pér secilén nga gendrat, shihet se numnri
méimadhité papunéve, i pérket femrave. Pérjashtim, bén vetém gendra e Lévizshme,
dhe Qendra e formimit Vloré, ku dominojné meshkuijt.
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Grafiku 30 - Shpérndanrja e té papunéve sipas gendrave dhe gjinisé (2021)
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DRFPP Elbasan 60.3 39.7

DRFPP Durrés 53.4 46.6

Feménr B Mashkull

Nga té dhénat, rezulton njé pérqgindje e larté e personave té papuné, gé nuk kané
gené asnjéheré té punésuar gé nga koha e mbarimit té kursit, pérkatésisht pénr té
certifikuarit né vitin 2021, 70.4%, dhe pér vitin 2019, 74.9%.

Grafiku 31 - Punésimi i méparshém pér té papunét (2021)
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2021

Arsyet kryesore pse jané larguar nga puna e fundit, paragiten né tabelén 7. 25.7% e
personavejanélarguarngapuna pasiukambaruar kontrata, ose si pasojé e shkurtimit
té vendit té punés. Pér arsye personale, jané larguar 35.9% e tyre. Kategoria pénr arsye
té tjera ose mospénrgjigje, pérbén rreth 30.3%. E njéjta situaté rezulton edhe pénr té
anketuarit e certifikuar né vitin 2019, ku 26.9% e personave jané larguar nga puna
pasi u ka mbaruar kontrata, ose si pasojé e shkurtimit té vendit té punés, 37.6% jané
larguar pér arsye personale, dhe 31.1% pér arsye té tjera ose mospénrgjigje.
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Tabela 7 - Arsyet e largimit nga puna

2019 2021
Arsyet e largimit nga puna % %
Mé mbaroi kontrata e punés 11.8 13.7
Vendii punés nuk pérputhej me trajnimin tim 3.3 2.6
M’u ofrua njé pagé mé e miré te puna e re 0.6 4.3
Kishte shkurtime né vendin e punés i5.1 12.0
Kérkesat e punés ishin mé té larta se aftésité e zotéruara 0.6 1.3
Pénr arsye personale 37.6 35.9
Tjeténr 31.1 30.3

Té kérkuarit pér puné

Nga té anketuarit e cenrtifikuar né 2021, pér kategoriné e t& papunéve rezulton gé
rreth 70.4% jané né kérkim aktiv té njé pune né 4 javét e fundit. Personat gqé kané
deklaruar se po kérkojné pér puné né 4 javét e fundit, jané pyetur né lidhje me ménynrat
e kérkimit té punés.

Tabela 8 - Ményrat e kérkimit té punés

2021
Si po kérkon pér puné? %
Népérmjet Zyrés sé& Punés 19.2%

Népérmijet lajmérimeve té publikuara né fage interneti, media sociale, gazeté etj. 29.8%

Népérmjet njohjeve, lidhjeve familjare, miqve, té njohurve 45.6%
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin tim (duke dérguar CV etj.) 4.4%
Tjetér 1.0%

Nga té anketuarit, 813 kané pérmendur té paktén njé aspekt. 19.2% e pérgjigjeve, kané
deklaruanr se kané kérkuar puné prané zyrave té punés, dhe 45.6% e té intenvistuarve
kané pérzgjedhur njohjet dhe lidhjet familjare si ményrén gé pérdonrin pér té kérkuar
puné. Gjithashtu, 29.8% e té intervistuarve, kané deklaruar siményré kérkimi té punés
lajmérimet e publikuara né fage interneti, media sociale, gazeta etj. Né krahasim me
vitin 2019, shohim gé ka njé rénie té kérkimit té punésimit népérmjet zyrés sé punés.

Personat, té cilét nuk kané kérkuar punég, kané listuar arsyet e méposhtme. Nga té
anketuarit e certifikuar né vitin 2021, arsyeja knryesore gé nuk kané kérkuar puné
gjaté 4 javéve té fundit éshté se, kujdesen pér fémijét/familjen (18.3%), kané né plan té
langohen nga vendi(15.3%), dhe nuk kané besim se do té gjejné njé puné (14%), ndérkohé
gé nga té anketuarit e 2019, arsyeja kryesore pér moskérkimin e punés gjaté 4 javéve
té fundit éshté se, nuk kané besim se do té gjejné njé puné (21%), ndérkohé qgé 21%
presin té fillojné puné sé shpejti ose jané né pritje té sezonit té pérshtatshém.
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Tabela 9 - Arsyet gé nuk kérkon puné

2019 2021
Arsyet qé nuk kérkon puné % %
Nga sémundja ose paaftésia 52 5.1
Kujdesem pér fémijét/familjen i0.9 i8.3
Po pres té filloj puné sé shpejti 10.3 12.3
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 10.7 53
Nuk kam déshiré té punoj pér momentin 5.7 1.7
Nuk kam besim se do té gjej njé puné 21 14.0
Kam né plan té largohem nga vendi i2 15.3
Tjetér 24.2 27.7

Marrédhénia me zyrat e punés

Nga kategoria e té& papunéve, 54% nuk jané regjistruar né zyrén e punés dhe kjo
shpjegohet nga fakti se, ményra mé e zakonshme e gjetjes sé& punés, deklarohet
népérmjet njohjeve familjare dhe shogérore. E njéjta situaté figuron edhe pér té
anketuanrit té€ certifikuar né vitin 2019, ku 50.1% nuk jané regjistruar Né zyrén e punés.

Grafiku 32 - Regjistrimi né zyrat e punés (2021)
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Sipas pénrgjigjeve t& mbledhura né té dy vitet, 2019 dhe 2021, femrat tentojné té

regjistrohen né zyrat e punés mé shumé se meshkuijt.

Tabela 10 - Regjistrimi né zyrat e punés sipas gjinisé

HEPo WMJo

Regjistrimi né zyrat e punés 2019 2021

F M F M
Po 53.5% 41.9% 58.3% 51.1%
Jo 46.5% 58.1% 41.7% 48.9%
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Nga personat gé jané té regjistruar né zyrat e punés, pér vitin 2021, 55.4% deklarojné
se zyra e punés nuk i ndihmon né gjetjen e punés, kundrejt 58.5% né vitin 2019. Vetém
27.2% (né vitin 2021) dhe 28.8% (né vitin 2019) ndihmohen me informacione mbi vendet
e lira té punés.

Grafiku 33 - Ndihma e zyrave té punés (2021)
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Personat gé nuk jané regjistruar paragesin si arsye kryesore mungesén e besimit si
dhe mungesén e interesit pér t'u regjistruar prané kétyre zyrave. Pé€rqgindja e kétyre
personave éshté 59.8% pér té certifikuarit né 2021 dhe 79.4% pér té certifikuanrit
né vitin 2019. Ndérkohé gé& numri i personave gé kané deklaruar se nuk diné si té
regjistrohen, ka pésuar njé rritje, nga 7.1% qgé ishte né vitin 2019, né 12.3% né vitin
2021.

Grafiku 34 - Arsyet e mosregjistrimit pér vitin 2019 dhe 2021
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4.5 TE CERTIFIKUARIT JOAKTIVE NE TREGUN E PUNES

Né kategoriné e joaktivéve jané pérfshiré kategonrité e méposhtme:
a. Papunég, por nuk kérkoj pér puné
b. Student/Kursant né trajnim té métejshém

c. Tjetér (Né paaftési t& pérhershme; Duke pérmbushur detyrat shtépiake
(shtépiak); Tjeténr)

Nga té dhénat e té centifikuarve né vitin 2021, 63.2% e joaktivéve jané té papuné dhe
Nnuk kérkojné punég, pérkundrejt 25.8% gé jané studenté/kursanté né trajnime té
métejshme. Ndérkohé qgé pér té cenrtifikuarit né vitin 2019, pérqindja e e joaktivéve
jané té papuné dhe nuk kérkojné puné, ka gené mé e ulét, rreth 45%.

Grafiku 35 - Situata e punésimit sipas kategorisé joaktivé (2021)
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M Pa pung, por nuk po kérkoj pér puné M Student/Kursant né trainim té métejshém Tjetér

Pér sa i pérket gjinisé, rezulton se, pér dy kategonrité e joaktivéve, dominojné femrat.
Né kategoriné student/kursant, 64.1% jané femra, pérkundrejt 63.4% t& papuné por
nuk kérkoj puné. Ndérsa né kategonriné tjetér, meshkujt zéné pérqgindjen mé té lanté,
rreth 55.1%.

Grafiku 36 - Situata e punésimit sipas gjinisé (2021)
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74.5% e studentéve/kursantéve né trajnim té métejshém nuk kané gené ndonjéhenré té
punésuanr gé nga koha e mbarimit té kursit. 78.2% e té papunéve dhe gqé nuk kérkojné
puné, nuk kané gené ndonjéheré té punésuar, pérkundrejt 77.6% té personave qé i
pérkasin kategonrisé tjeténr.

Grafiku 37 - Punésimi i méparshém (2021)
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Pér té certifikuanrit né vitin 2021, 40.8% gé po ndjekin kualifikime t& métejshme kané
deklaruar si arsye déshirén pénr té fituar njé kualifikim mé té larté pérkundrejt 36.5%
né vitin 2019. Pér sa i pérket arsyes se ata ndjekin studimet pénr té gjetur njé puné mé
té miré né vitin 2021, kané deklaruar vetém 21.1%, ndérsa né vitin 2019, arsyeja pér
té gjetur njé puné mé té miré éshté meé e forté, me rreth 42.5%. Pérséri né lidhje me
arsyen pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale, né vitin 2021 éshté 37.1% dhe
né vitin 2019, 18.2%

Grafiku 38 - Arsyeja kryesore e ndjekjes sé kursit pér vitin 2019 dhe 20241
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71.8% e té certifikuarve gé po vazhdojné kualifikime té métejshme studiojné né
univenrsitet, pérkundrejt 5.2% qé vazhdojné njé kurs né gendrat e formimit profesional.
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Grafiku 39 - Institucioni arsimor i studimit (2021)
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Nga tabela 11, rezulton se né krahasim me té certifikuarit né vitin 2019, né universitet
ka njé pjesémarnrje mé té€ madhe né vitin 2022 (73.1%), ndérsa pér sa u pérket kurseve
né gendrat e formimit profesional, ka rreth 5% pér té dy vitet.

Tabela 11 - Institucioni arsimor i studimit sipas gjinisé

Institucioni arsimonr 2019 2022
Univenrsitet 71.8 73.1
Qendér e Formimit Profesional (po vazhdoj kurs) 5.2 5.0
Tjeténr 23.0 21.9

77.6% studiojné né institucione publike dhe vetém 22.4% né institucione private
té arsimit. Ndérkohé gé&, nése krahasojmé regjistrimet e gjinive né bazé té llojit té
institucionit, vinet re se meshkujt jané me numér mé té larté se femrat duke ndjekur njé
program/kurs té métejshém né institucionet private. Specifikisht, 31.1% e meshkujve
ndjek studimet né institucion privat, kundrejt 15.4% e femrave.

Grafiku 40 - Lloji i institucionit arsimor (2021)
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Nése pér té certifikuarit né vitin 2019, 21.9% deklaruan se fusha e studimeve té
tyre kishte lidhje me kursin e kryer, pér té certifikuarit né vitin 2021 shohim gé kjo
pérgindje pésoi njé rritje té lehté, rreth 25.2%.
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Grafiku 41 - Lidhja e studimeve me kursin (2021)
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Nga kategoria e té cenrtifikuarve gé ndjekin studime té€ métejshme, 29.7% e meshkujve
ndignin té té njéjtén fushé té studimit, krahasuar me 22.1% té femrave. Ndérkohé gé
pér té cenrtifikuarit né vitin 2019, pérqgindja e femrave gé ndjekin té njéjtén fushé té
studimit, éshté mé e larté, rreth 29.9%.

Tabela 12 - Lidhja e studimeve me kursin sipas gjinisé

2019 2021
F M F M
Po 29.9% 16% 22.1% 29.7%
Jo 70.1% 84% 77.9% 70.3%

4.6 VLERESIMI RETROSPEKTIV | TE CERTIFIKUARVE

Nékétéseksion, paragitengjetjetkryesoretévierésimitretrospektivtétécertifikuarve
nga gendrat e formimit profesional pér institucionin ku kané ndjekur kursin. Nga té
dhénatrezultonse ngatéanketuarit e vitit 2021, aférsisht gjysma (49.9%) kané zgjedhur
té ndjekin njé kurs profesional pér té rritur kualifikimet, 17.2% kané zgjedhur kursin
pér t'u promovuanr né punén e tyre aktuale, 10.7% pér t& marré certifikaté, dhe 6.7%
pér té filluar njé puné diku tjetér. Ndérkohé gé pér vitin 2019, rezulton se 36,3% kané
zgjedhur té ndjekin njé kurs profesional pér té rritur kualifikimet, kundrejt 23,2% qé
kané pér géllim fillimin e njé pune tjetér. 18,4% kané deklaruar se géllimi i tyre ishte
marnja e centifikatés né pérfundim té kursit.

Né lidhje me arsyet e zgjedhjes sé kursit, pér anketén e vitin 2021, vémé re se nuk
ka njé dallim gjinor. Pér té dyja kategorité, arsyet mé& dominante jané “pér té rritur
kualifikimet e mia”: 51.2% pér femrat dhe 49.4% pér meshkujt, dhe “pér t’'u promovuar
Nné puné”: 17.2% pér femrat dhe 17.5% pér meshkujt. Ndérkohé gé pér anketén e vitin
2019, dallimi gjinor éshté i ndjeshém vetém né kategorité pér té rritur kualifikimet,
si dhe pér té marré cenrtifikatén. Femrat tentojné té rrisin kualifikimet e tyre (40.1%),
ndérsa meshkujt e ndjekin kursin pér té& marré certifikatén (21.5%).
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Grafiku 42 - Arsyet e zgjedhjes sé kursit pér vitin 2019 dhe 2021
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Tabela 13 - Arsyet e zgjedhjes sé kursit sipas gjinisé

2019 2021

Arsyet e zgjedhjes sé kursit F M F M

Pér té rritur kualifikimet e mia 40.1% 33.9% 51.2% 49.4%
Pér t'u promovuar né puné 9% 10.9% 17.2% 17.5%
Pér njé rrogé mé té miré 1.3% 0.8% 0.9% 1.3%
Pénr té hapunr njé biznes timin 5.83% 5.2% 4.9% 3.8%
Pér té filluar njé puné diku tjetér 24% 22.7% 8.9% 51%
Pér té marré certifikatén 13.7% 21.6% 7.2% 13.4%

Vlen pér t'u theksuar fakti se né anketimet e té dy viteve, kemi njé pérqgindje té larté
té té certifikuarve gé kané deklaruar se nése do té kishin mundési, do té zgjidhnin
pérséni té njéjtin kurs, pérkatésisht 86.2% dhe 83.3%. Nga viti né vit, kemi njé rritje té
lehté me 2.9 p.p né pérzgjedhjen e té njéjtit kurs.

Grafiku 43 - Rizgjedhja e kursit pér vitin 2019 dhe 2021
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Né lidhje me zgjedhjen e té njéjtit kurs, Qendra Gjirokastér rezulton me pérgindjen
mé té larté, 96.5%, e shogéruar nga gendra DRFPP Durrés, 93.1%. Ndérsa né gendrén
DRFPP Elbasan, vetém 70.5% e té cenrtifikuarve do té zgjidhnin té njéjtin kurs.

Grafiku 44 - Rizgjedhja e kursit sipas qendrave (2021)
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Qéndra e Lévizshme 90.2% 9.8%
DRFPP Vioré 91.6% 8.4%
DRFPP Shkodér 92.0% 7.8%
DRFPP Nr.4 Tirané 92.7% 7.3%
DRFPP Nr.1 Tirané 88.0% 12.0%
DRFPP Korgé 85.5% 14.5%
DRFPP Gjirokasténr 96.5% 3.5
DRFPP Fier 81.0% 18.8%
DRFPP Elbasan 70.5% 29.5%
DRFPP Durrés 93.1% 6.9%

Né pyetésonr u pérfshiné disa kategori pyetjesh né lidhje me nevojén pér pérmirésime
té aspekteve té ndryshme si infrastruktura, kurrikulat, mésimdhénia, tekstet
mésimore, aftésia teonrike, praktika, puna né zyrén e karrierés, bashképunimi me
biznesin etj. Pyetjet u formuluan Né ményré té tillé gé té ishin sa mé té kuptueshme
nga intervistuesi dhe i anketuari, duke zgjedhur pérgjigien népérmjet alternativave
té parashikuara né pyetésonr, té cilat jané té shkallézuara sipas shkallés Likenrt. Gjaté
fazés sé pérpunimit, t& dhénat e té intervistuarve u grupuan né 3 shkallé: a) aspak ose
pak; b) mesatarisht; si dhe c) shumé dhe jashtézakonisht shumé.

Grafiku 45 dhe 46 japin detajet e pérgjithshme né lidhje me vierésimin e treguesve
té pérdorur pér té matur cilésiné e kursit profesional. Pér té certifikuarit né vitin
2021, aspektet si “Bashképunimi me zyrat e punés”, “Bashképunimi me bizneset”, dhe
“Késhillimii Karrierés” jané gjetunr siaspektet mé pak té vlerésuara nga té cenrtifikuanit,
ku pérkatésisht 19%, 16.1% dhe 15.6%, kané shprehur vilerésimin “aspak ose pak”.
Duke u bazuar né kéto rezultate, mund té themi se drejtuesit e gendrave té formimit
duhet té kené si prioritet pé&rmirésimin e kétyre treguesve.
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Grafiku 45 - Vlerésimi i kursit té formimit profesional (2021)
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Pér té certifikuarit né vitin 2019, aspektet mé pak té& vlerésuara kané gené
“Bashképunimi me bizneset”, “Bashképunimi me zyrat e punés”, “Praktika né biznes”,
dhe “Karriera”, pérkatésisht me 12.7%, 11.4%, 10.7% dhe 10.2% té& pakénaqur me
performancén e kursit profesional.

Nga viti 2019 né vitin 2021, vihet re njé p€rmirésimitreguesve, pérveg “Bashképunimit
me zyrat e punés”, “Bashképunimit me bizneset”, dhe “Késhillimit t& Karrierés”, ku
vlerésimi i shkallés “Aspak dhe Pak” pér kéta tregues éshté rritur pérkatésisht me
7.6%, 3.4%, dhe 5.4%.

Grafiku 46 - Vlerésimi i kursit té formimit profesional (2019)

Bashképunimiigendrés me zyrat e punés [IEEIZE =EahE
Bashképunimii gendrés me bizneset 107 14.9
Késhillimiikarrierés  [IERYEE Ak
Praktika né biznes [EIYAR=EcR!
Praktika né gendér g 1419
Aftésité teorike dhe praktike té stafitmésimdhénés APl
Metodat/ményrat e mésimdhénies g 10.3
Tekset dhe materialet e trajnimit RIS KoJ
Kurrikulat  [EaBIssoke]

Infrastruktura 8.1 10.7

M Aspak dhe pak [l Mesatar [ Shumé dhe jashtézakonisht shumé

46 | TE CERTIFIKUARIT NGA QENDRAT E FORMIMIT PROFESIONAL 2021: GJURMIMI NE NIVEL KOMBETAR



Orientimi dhe késhillimi i gendrave té formimit

Té dhénat tregojné se rreth 30% e té punésuarve kané deklaruar se pérgjithésisht nuk
kané pasunr orientim dhe késhillim pér punésim nga gendrat pér té gjetur puné mbas
mbarimit té kursit. Megjithaté, mund té thuhet se kjo situaté éshté pérmirésuanr né
krahasim me té cenrtifikuarit né vitin 2019, ku 40 % e té& anketuarve deklaronin se nuk
kishin pasunr orientim dhe késhillim pér punésim nga gendnrat pénr té gjetur puné mbas
mbanrimit té kursit. Ndérkohé gé krahasuar me vitin 2019, ku 30% kané deklaruar se
kané mésuar si té kérkojné dhe té aplikojné pér puné té ndryshme, pénr té certifikuarit
né vitin 2021 vetém 5.4% kané deklaruar se kané mésuar sité kérkojné dhe té aplikojné
pér punéténdryshme. 31.5% e té centifikuarve kané zgjedhur “Tjetér”, ku mbizotérojné
rastet (1) Kam biznesin tim; (2) Jam punésuar veté; dhe (3) Nuk jam interesuar.

Grafiku 47 - Orientimi dhe késhillimi pér té gjetur puné pér vitin 2019 dhe 2021
W 2019 m2021

41.6%

Kam mésuar sité kérkoj Mé ka orientuar mbi Mé ka ndihmuar pér té Pérgjithésisht nuk  Tjetér (té lutem specifiko)
dhe té aplikoj pér puné mundésité e ndryshme vendosur kontakte me mé ka ndihmuanr
té punésimit punédhénés potencialé

Pritshmérité pér dy vitet e ardhshme

Pér sa i pérket pritshmérive pér té ardhmen, né total 52.8% e pérgjigjeve jané té
lidhura me punésimin, ku 15.5% e té& anketuarve kané géllim té gjejné njé puné, 21.7%
kané géllim té gjejné njé puné qé té lidhet me fushén e studimit/trajnimit, dhe 16.6%
lidhen me sipérmarrjen ku duan té fillojné biznesin e tyre. Ndérkohé gé njé pjesé tjetér
e té anketuarve kané si synim ndryshimin e vendndodhjes, ku 16.6% déshirojné té
emigrojné jashté vendit dhe 0.2% déshirojné té emigrojné né njé qytet tjetér brenda
vendit. Vlen pér t’'u pérmendur fakti se trendi pér té emigruanr, ka gené pak méilarté
né vitin 2019, ku 20.8% kané deklaruar se duan té emigrojné jashté vendit dhe 0.8% té
levizin né njé qytet tjetér brenda vendit. Sé fundmi, 5% déshirojné té ndjekin studime
té métejshme.

Ndérkohé, né dy vitet e ardhshme, femrat né krahasim me meshkujt kané njé
pérgindje mé té larté (1) té jené té€ punésuanr, (2) té gjejné njé puné gé té lidhet me fushén
e studimit/trajnimit, (3) té fillojné biznesin e tyre, (4) té ndjekin studime té métejshme,
dhe (5) té& emigrojné né njé qytet tjetér brenda vendit. E vetmja alternativé qé dominon
nga meshkujt, éshté déshira pér té emigruar jashté vendit me 21%, kundrejt femrave
me 11.1%.
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Grafiku 48 - Arritjet brenda dy viteve té ardhshme (2021)

M Té jem i/e punésuar

l Té kem gjetur njé puné gé té lidhet me
fushén time té studimit/trajnimit
Té kem filluar biznesin tim
Té kem ndjekur studime té métejshme

M Té kem emigruar jashté vendit

B Té kem migruar né njé gqytet tjetér brenda vendit

Tjetér

Ndérkohé, né dy vitet e ardhshme, femrat né krahasim me meshkujt kané njé
pérgindje mé té larté (1) té jené té punésuanr, (2) té gjejné njé puné gé té lidhet me fushén
e studimit/trajnimit, (3) té fillojné biznesin e tyre, (4) té ndjekin studime t& métejshme,
dhe (5) té emigrojné né njé qytet tjetér brenda vendit. E vetmja alternativé qé dominon
nga meshkuijt, éshté déshira pér té emigruar jashté vendit me 21%, kundrejt femrave
me 11.1%.

Grafiku 49 - Arritjet brenda dy viteve té ardhshme sipas gjinisé (2021)
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Tjetér 28.1%
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Té kem ndjekur studime té métejshme

Té kem filluar biznesin tim

Té kem gjetur njé puné gé té lidhet

me fushén time té studimit/trajnimit 27.8%

Té jem i/e punésuanr
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5. KONKLUZIONE
DHE REKOMANDIME




Shkalla e punésimit, e t& papunéve, dhe joaktivéve éshté pérkatésisht 58.8%, 20.3%
dhe 19%. Té papunét e dekurajuar jané rreth 13.1%. Pér sa i pérket té& punésuarve
sipas gjinisé, meshkujt dominojné né kategoriné e té punésuarve, 65.8% e meshkujve
jané té punésuar, kundrejt 49.5% e femrave. Pérqgindjen mé té larté té punésimit, e
kané gendrat: Tirané Nr. 1, DRFPP Durrés dhe Tirané Nr. 4, ndérsa pér sa i pérket
papunésisé, treguesin mé té ulét e ka Qendra e Lévizshme. Si rrjedhim, rekomandohet
tébéhetnjévlerésimmeéidetajuar pértéevidentuaratokurse géjané météndérlidhura
me tregun e punés.

Krahasuar me shkallén e punésimit t& marré nga anketa kombétare e gjurmimit pénr
té certifikuarit e vitit 2019, shkalla e punésimit pér té certifikuarit e vitit 2021, rezulton
té jeté mé e larté: pérkatésisht 58.8% (2021), né krahasim me 48.4% (2019).

26.2% kané deklaruar té ardhura deri né 32.000 leké, gé korrespondon me pagén
minimale né vend ndérsa vetém 2.8% e té certifikuarve kané deklaruar njé pagé mbi
95.000 leké. Kéto té dhéna nuk kané shumé ndryshim me té certifikuarit né vitin 2019,
ku 22% kané deklaruar té ardhura deri né 30.000 leké dhe 3.5% njé pagé mbi 95.000
leké. Ky tregues pérséri tregon gé éshté i nevojshém studimi i tregut té punés.

Njé indikator tjetér gé mund té lidhet térthorazi me performancén e kursit éshté
dhe ndyshimi i té ardhurave pas kursit. Pé€r té anketuarit e centifikuar né vitin 2021,
32.5% kané deklaruar rritje, pas mbarimit té kursit t& ndjekur. Ndérkohé qé pénr té
certifikuarit né vitin 2019, vetém 28% kané deklaruar rritje, pérkundrejt 42.1% qé kané
deklaruar rénie té tyre, ku shkaku kryesor mund té jeté dhe situata e pandemisé.

Nga analiza e té dhénave, vazhdon té keté njé dallim té réndésishém pér sa i pérket
punésimitdhetéanrdhurave sipas gjinisé. Gjithmoné meshkujtjané mémiré téintegruar
né tregun e punés dhe me té ardhura mé té larta. 66.7% e femrave rezultojné me njé
pagé deri né 40.000 leké, pérkundrejt 42.1% té meshkujve. Ky éshté njé fenomen qgé
shihet edhe né tregun e punés né Shqipéni.

49.4% e té punésuarve deklarojné se puna e tyre ka lidhje me kursin profesional,
ndérkohé gé né lidhje me pérdorimin e njohurive té& marra, 57.6% € tyre i pérdorin
njohurité shumeé ose mesatarisht. Kéta tregues mund té konsiderohen té kénagshém,
sepse tregon gé mé shumé se 50% e té certifikuarve jané ndihmuar pér t'u integruar
Nné tregun e punés népérmjet njohurive té marra.

Pérményrén e gjetjes sé punés, sipas té dhénave, mé shumé se gjysma e té anketuarve
56% e gjejné punén népérmjet njohjeve familjare dhe vetém 2.7% nga zyrat e punés.

Pénr té certifikuarit né vitin 2021, 67.5% e té vetépunésuanrve e shohin biznesin e tyre si
njé aktivitet té pérhershém té cilin ata duan ta vazhdojné. Né pénrgjithési shpérndanja
e té vetépunésuarve sipas gendrave éshté e balancuanr, duke variuar nga rreth 10%
deri né rreth 20%, ku specifikisht Shkodra rezulton gendra me numér mé té& madh
té té vetépunésuanrve (20.3%) Né lidhje me kohén e hapjes sé biznesit, pér vitin 2021,
27.5% kané deklaruar se e kané hapur biznesin e tyre pas kursit, kundrejt 27.1% pér
vitin 2019. Pér sa i pérket madhésisé sé biznesit, né pérgjithési flitet pér biznese té
vogla, ku vetém 10.5% e té anketuarve né vitin 2021 kané mé shumé se 3 té punésuan,
kundrejt 9.8% né vitin 2019.

Shkalla e papunésisé né total rezulton té jeté 20.3%, ku pérqgindja mé e madhe e té
papunéve éshté né gendrén e Lévizshme me 38.3%, e ndjekur nga gendra e Korgés me
25%. Durrési éshté gendra me pénrgindje mé té ulét té papunésisé, me 16.1%. Ndérkohé
sipas gjinisé, né pénrgjithési pér té gjitha gendrat, numri mé i madh i t& papunéve i
pérket femrave.
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Nga treguesit rezulton se 40.8% kané zgjedhur té ndjekin njé kurs profesional pér
té rritur kualifikimet, kundrejt 21.1% qé kané pér géllim fillimin e njé pune tjetér. Kjo
tregon gé té intervistuarit e pérdorin kursin pér t'u integruar sa mé miré né tregun e
punés. Gjithashtu té intervistuarit jané té kénaqur me performancén né kurse, sepse
rreth 86.2%, pavarésisht nga statusi i punésimit, do ta rizgjidhnin pérsénri té njéjtin
kurs.

Né lidhje me performancén e gendrave, pjesa mé e madhe e té intervistuarve jané té
kénaqunr, si me kurrikulat, praktikén, tekstet, infrastrukturén etj. Nga té certifikuarit
e vitit 2019 né vitin 2021, vihet re njé pérmirésim i treguesve, pérveg “Bashké&punimit
me zyrat e punés”, “Bashképunimit me bizneset”, dhe “Késhillimit té& Karrierés”, ku
ka ende hapésiré pér pérmirésim. Rritje t& ndjeshme paraqgesin treguesit gé kané
té béjné me praktikén, si: praktika né biznes dhe praktika né gendér. Ky éshté njé
tregues i néndésishém, gqé pohon punén gé gendrat kané béré né drejtim té integrimit
té praktikés me mésimdhénien.

Nélidhje me perspektivén pér dy vitet eardhshme, vetém 16.6% déshirojnété emigrojné
jashté vendit, njé shifér akoma mé e ulét se né vitin 2019, ku pjesa gé déshironte té
emigronte ishte 20.8% e té cenrtifikuarve. Té tjerét duan té punésohen apo té hapin
bizneset e tyre. Kjo e dhéné tregon gé pjesa mé e madhe déshirojné té punésohen né
vendin e tyre. Prandaj pérmirésimi i métejshém i ofertés dhe cilésisé sé gendrave té
formimit profesional, duhet té vijojé té jeté prioritet.
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SHTOJCA
Rezultatet sipas gendrave

1. Orientimi dhe késhillimi i gendrave té formimit

Mé ka Mé ka
Kam . . "
.. . ... oprientuar ndihmuar pér .
mésuar si té . e Pérgjithésisht
.. . mbi té vendosur .. .
kérkoj dhe R nuk mé ka Tjetér
.. o mundésité kontakte me .
té aplikoj gy ndihmuar
.. - e ndryshme punédhénés
pPEér puné e v o R
té punésimit potencialé
DRFPP 4.1% 21.5% 2.5% 47.4% 26.4%
Durnrés
DRFPP 48.4% 3.1% 16.2% 47.6%
Elbasan
DRFPP Fier 1.0% 44.3% 1.0% 32.3% 29.4%
DRFPP 7.9% 20.2% 6.7% 27.0% 46.1%
Gjirokasténr
DRFPP Korgé 11.6% 38.1% 5.4% 19.7% 32.7%
DRFPP Npr.1 4.6% 49.0% 16.3% 36.5% 6.0%
Tirané
DRFPP Nr.4 2.1% 27.3% 3.4% 29.1% 41.5%
Tirané
DRFPP 25.0% 50.0% 13.5% 19.2% 19.2%
Shkodér
DRFPP Vloré 11.8% 20.3% 2.1% 26.7% 45.5%
Qéndrae 19.4% 27.8% 5.6% 38.9% 16.7%
Lévizshme
*Duke gené se pyetja éshté me pérgjigie shuméfishe, ndodh gé né disa raste % té kalojé 100%
2. Lidhja e kursit me punén sipas gendrave té formimit
Po Jo
DRFPP Durnrés 63.9% 36.1%
DRFPP Elbasan 58.0% 42.0%
DRFPP Fier 51.9% 48.1%
DRFPP Gjirokastér 51.7% 48.3%
DRFPP Korgé 47.4% 52.6%
DRFPP Npr.1 Tirané 57.5% 42.5%
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Po Jo
DRFPP Nr.4 Tirané 57.5% 42.5%
DRFPP Shkodér 57.9% 42.1%
DRFPP Vloré 50.6% 49.4%
Qéndra e Lévizshme 35.1% 64.9%

3. Arsyeja e pérzgjedhjes sé njé pune ndryshe nga ajo e trajnimit

Nuk gjeta Nuk duaté Nukka

njé vend punoj né ofertapune Puna gékam

;_:une qé r_rjé puné qé n_é fus.r.ién mé c:fr-on Tjetér

lidhet me lidhet me time né pagé/kushte

trajnimin trajnimin rajonin ku mé té mira

tim tim punoj
DRFPP Durrés 46.5% 21.1% 5.3% 20.2% 7.0%
DRFPP Elbasan 26.2% 2.4% 4.8% 51.6% 15.1%
DRFPP Fier 28.4% 8.1% 13.5% 40.5% 9.5%
DRFPP 42.9% 17.1% 11.4% 17.1% 11.4%
Gjirokastér
DRFPP Korgé 34.3% 3.0% 3.0% B53.7% 6.0%
DRFPP Npr.1 33.8% 14.1% 4.9% 40.8% 6.3%
Tirané
DRFPP Nr.4 44.7% 32.2% 18.4% 4.6%
Tirané
DRFPP Shkodénr 28.1% 3.1% 6.3% 46.9% 15.6%
DRFPP Vioré 26.1% 17.4% 10.1% 20.3% 26.1%
Qéndrae 31.6% 31.6% 31.6% 5.3%
Lévizshme

4. Lloji i punésimit sipas gendrave té formimit

Po, punoj me

Jo, punoj me kohé té

kohé té ploté pjesshme
DRFPP Durrés 84.0% 16.0%
DRFPP Elbasan 85.7% 14.3%
DRFPP Fier 82.0% 18.0%
DRFPP Gjirokasténr 81.5% 18.5%
DRFPP Korgé 94.0% 6.0%
DRFPP Np.1 Tirané 87.5% 12.5%
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Po, punoj me

Jo, punoj me kohé té

kohé té ploté piesshme
DRFPP Nr.4 Tirané 85.8% 14.2%
DRFPP Shkodér 84.8% 15.2%
DRFPP Vloré 83.3% 16.7%
Qéndra e Lévizshme 78.3% 21.7%

5. Madhésia e subjektit sipas gendrave té formimit

.. . Ndérmarrje Ndérmarnje Ndérmarnrje
Ndérmarnje "
Mikro (1-9 t& e Vogél e Mesme e Madhe
.. (10-49 té (50-249 té (250+ té
punésuar) .. .. .
punésuar) punésuar) punésuar)

DRFPP Durrés 41.2% 32.7% 19.2% 6.9%
DRFPP Elbasan 50.8% 29.6% 10.9% 8.9%
DRFPP Fier 41.9% 31.0% 9.3% 17.8%
DRFPP Gjirokastér 56.5% 29.0% 14.5%
DRFPP Korcgé 54.2% 35.5% 8.4% 1.9%
DRFPP Nr.1 Tirané 46.3% 26.2% 15.7% 11.8%
DRFPP Nr.4 Tirané 41.6% 26.6% 18.7% 13.1%
DRFPP Shkodénr 43.8% 29.7% 17.2% 9.4%
DRFPP Vioré 43.6% 35.0% 15.4% 6.0%
Qéndra e Lévizshme 47.8% 43.5% 4.3% 4.3%

6. Ndryshime né té ardhurat sipas gendrave té formimit

Jané rritur Jané ulur Nuk kané ndryshuar
DRFPP Durnrés 20.7% 0.4% 78.9%
DRFPP Elbasan 41.0% 2.1% 56.9%
DRFPP Fier 34.7% 65.3%
DRFPP Gjirokastér 34.4% 4.7% 60.9%
DRFPP Konrgé 39.1% 1.7% 59.1%
DRFPP Npr.1i Tirané 38.5% 1.6% 59.9%
DRFPP Nr.4 Tirané 24.5% 0.9% 74.6%
DRFPP Shkodér 34.8% 1.5% 63.6%
DRFPP Vlioré 34.4% 65.6%
Qéndra e Lévizshme 21.7% 78.3%
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7. Qéndrueshmeéria né puné sipas gendrave té formimit

.. - As i sigurt .. .
sl I/e pasigurt asi agsiguﬂ/ I/e sigurt St
pasigunrt P P sigurt

neutral
DRFPP Durrés 2.7% 5.1% 31.0% 40.4% 20.8%
DRFPP Elbasan 19.2% 20.6% 35.9% 22.0% 2.4%
DRFPP Fier 4.1% 8.2% 27.9% 35.4% 24.5%
DRFPP 6.3% 14.3% 15.9% 44.4% 19.0%
Gjirokasténr
DRFPP Korgé 3.5% 4.4% 30.1% 55.8% 6.2%
DRFPP Npr.1 7.7% 10.3% 27.9% 36.5% 17.6%
Tirané
DRFPP Nr.4 5.6% 6.9% 18.1% 49.2% 20.2%
Tirané
DRFPP Shkodénr 3.1% 12.3% 24.6% 55.4% 4.6%
DRFPP Vioré 1.6% 11.3% 20.2% 42.7% 24.2%
Qéndrae 13.0% 34.8% 47.8% 4.3%
Lévizshme
8. Shpérndanja e joaktivéve sipas gendrave té formimit

Pa puné por nuk Student/Kursant né Tietén

kérkoj pér puné trainim té métejshém J
DRFPP Durrés 49.4% 46.1% 4.5%
DRFPP Elbasan 61.0% 15.7% 23.3%
DRFPP Fier 62.8% 31.4% 5.8%
DRFPP Gjirokasténr 73.2% 26.8%
DRFPP Korgé 68.9% 23.0% 8.2%
DRFPP Np.1 Tirané 68.8% 22.6% 8.6%
DRFPP Npr.4 Tirané 77.8% 20.6% 1.6%
DRFPP Shkodénr 58.2% 21.8% 20.0%
DRFPP Vioré 52.9% 41.2% 5.9%
Qéndra e Lévizshme 73.3% 15.6% 11.4%
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9. Vlerésimi i treguesve té performancés sé gendrave té formimit
profesional

Vlerésimi pénr infrastrukturén

Aspak dhe Shumé dhe jashtézakonisht
Mesatanr ..
pak shumeé
DRFPP Durrés 4.3% 9.0% 86.7%
DRFPP Elbasan 0.8% 3.8% 95.4%
DRFPP Fier 2.2% 2.8% 95.0%
DRFPP Gjirokastér 0.6% 6.4% 93.0%
DRFPP Konrgé 1.0% 4.9% 94.1%
DRFPP Npr.1 Tirané 5.1% 13.8% 81.2%
DRFPP Nr.4 Tirané 4.8% 11.8% 83.3%
DRFPP Shkodér 3.4% 19.0% 77.6%
DRFPP Vloré 5.0% 5.3% 89.7%
Qéndra e Lévizshme 7.5% 14.3% 78.2%
Vierésimi pér kurrikulén
Aspak dhe Shumé dhe jashtézakonisht
Mesatanr "
pak shumé
DRFPP Durrés 3.5% 7.5% 89.0%
DRFPP Elbasan 0.6% 3.3% 96.1%
DRFPP Fier 1.9% 3.1% 95.0%
DRFPP Gjirokastér 0.6% 6.4% 93.0%
DRFPP Konrgé 0.7% 4.2% 95.1%
DRFPP Npr.1 Tirané 3.4% 10.5% 86.0%
DRFPP Npr.4 Tirané 3.1% 11.5% 85.5%
DRFPP Shkodénr 3.4% 14.1% 82.4%
DRFPP Vloré 3.9% 5.4% 90.7%
Qéndra e Lévizshme 7.6% 12.2% 80.2%
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Vlerésimi pér mésimdhénien

Aspak dhe Shumeé dhe jashtézakonisht
Mesatanr "
pak shumé
DRFPP Durrés 2.4% 6.4% 91.2%
DRFPP Elbasan 0.5% 3.1% 96.3%
DRFPP Fier 1.4% 2.2% 96.4%
DRFPP Gjirokasténr 0.6% 6.4% 93.0%
DRFPP Korgé 0.7% 2.1% 97.2%
DRFPP Npr.1 Tirané 2.3% 10.5% 87.2%
DRFPP Nr.4 Tirané 1.2% 7.3% 91.5%
DRFPP Shkodénr 2.4% 3.4% 94.1%
DRFPP Vioré 3.8% 3.2% 93.0%
Qéndra e Lévizshme 4.5% 9.8% 85.7%
Vlerésimi pénr tekstet dhe materialet
Aspak dhe Shumé dhe
Mesatar . .. . ..
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 3.0% 7.3% 89.7%
DRFPP Elbasan 0.5% 3.8% 95.7%
DRFPP Fier 1.7% 3.1% 95.3%
DRFPP Gjirokasténr 0.6% 6.4% 93.0%
DRFPP Korgé 1.8% 3.9% 94.3%
DRFPP Npr.1 Tirané 3.6% 10.6% 85.7%
DRFPP Npr.4 Tirané 2.7% 11.4% 85.9%
DRFPP Shkodénr 2.9% 15.6% 81.5%
DRFPP Vioré 4.7% 5.3% 90.0%
Qéndra e Lévizshme 7.6% 13.7% 78.6%
Vlerésimi pér aftésité teorike dhe praktike
Aspak dhe Shumeé dhe
Mesatanr . .. . .
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 2.2% 6.4% 91.4%
DRFPP Elbasan 0.4% 3.0% 96.6%
DRFPP Fier 1.4% 2.2% 96.4%
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Aspak dhe Shumé dhe
Mesatar . . . .
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Gjirokastér 0.6% 6.4% 93.0%
DRFPP Konrgé 0.3% 2.1% 97.6%
DRFPP Nr.1 Tirané 2.5% 10.3% 87.2%
DRFPP Nr.4 Tirané 1.2% 6.9% 91.8%
DRFPP Shkodér 1.5% 2.9% 95.6%
DRFPP Vloré 3.2% 3.2% 93.5%
Qéndra e Lévizshme 4.5% 8.3% 87.2%
Vleré&simi pér praktikén né gendér
Aspak dhe Shumé dhe
Mesatar . . . .
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 4.7% 7.5% 87.8%
DRFPP Elbasan 1.1% 4.2% 94.7%
DRFPP Fier 1.7% 2.5% 95.8%
DRFPP Gjirokastér 0.6% 6.5% 92.9%
DRFPP Konrgé 1.8% 2.5% 95.7%
DRFPP Nr.1 Tirané 3.8% 11.8% 84.3%
DRFPP Nr.4 Tirané 3.4% 9.4% 87.1%
DRFPP Shkodénr 4.4% 7.7% 87.9%
DRFPP Vloré 3.6% 4.2% 92.2%
Qéndra e Lévizshme 4.7% 13.3% 82.0%
Vlerésimi pér praktikén né biznes
Aspak dhe Shumé dhe
Mesatar . . . .
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 4.5% 7.6% 87.9%
DRFPP Elbasan 0.8% 3.9% 95.3%
DRFPP Fier 1.7% 2.5% 95.8%
DRFPP Gjirokastér 0.6% 6.6% 92.8%
DRFPP Konrgé 3.0% 2.2% 94.8%
DRFPP Nr.1 Tirané 4.0% 12.5% 83.5%
DRFPP Nr.4 Tirané 3.7% 9.7% 86.6%
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Aspak dhe Shumeé dhe

Mesatar . e . "
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Shkodénr 4.0% 4.0% 92.1%
DRFPP Vioré 4.2% 3.6% 92.2%
Qéndra e Lévizshme 10.0% 17.3% 72.7%
Vierésimi pér késhillimin né karrieré
Aspak dhe Shumé dhe
Mesatanr . .. . "
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 33.9% 10.9% 55.2%
DRFPP Elbasan 6.8% 6.4% 86.8%
DRFPP Fier 6.0% 2.3% 91.8%
DRFPP Gjirokasténr 2.5% 5.6% 91.9%
DRFPP Korgé 2.9% 3.3% 93.8%
DRFPP Npr.1 Tirané 7.7% 11.4% 81.1%
DRFPP Nr.4 Tirané 37.9% 22.3% 39.7%
DRFPP Shkodénr 7.7% 7.7% 84.6%
DRFPP Vloré 14.1% 3.8% 82.2%
Qéndra e Lévizshme 8.5% 14.6% 76.9%

Vlerésimi pér bashképunimin me biznesin

Aspak dhe Shumé dhe
Mesatanr . .. . .
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 43.1% 5.9% 50.9%
DRFPP Elbasan 1.3% 3.5% 95.2%
DRFPP Fier 6.1% 2.3% 91.6%
DRFPP Gjirokasténr 1.9% 5.7% 92.5%
DRFPP Korgé 2.0% 2.7% 95.3%
DRFPP Npr.1 Tirané 9.5% 10.8% 79.7%
DRFPP Npr.4 Tirané 39.8% 21.3% 38.9%
DRFPP Shkodér 4.4% 6.9% 88.7%
DRFPP Vioré 10.0% 4.7% 85.3%
Qéndra e Lévizshme 7.3% 17.7% 75.0%
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Vlerésimi pér bashképunimin me zyrat e punés

Aspak dhe Shumeé dhe
Mesatar . " . .
pak jashtézakonisht shumé
DRFPP Durrés 44.0% 5.9% 50.1%
DRFPP Elbasan 2.3% 5.7% 92.0%
DRFPP Fier 8.2% 3.5% 88.3%
DRFPP Gjirokastér 1.9% 5.8% 92.3%
DRFPP Korgé 2.5% 3.1% 94.3%
DRFPP Npr.1 Tirané 8.7% 10.6% 80.7%
DRFPP Nr.4 Tirané 39.9% 21.6% 38.5%
DRFPP Shkodér 3.1% 7.1% 89.8%
DRFPP Vloré 11.7% 4.2% 84.1%
Qéndra e Lévizshme 10.1% 18.0% 71.9%

10. Statusi i punésimit sipas kursit té ndjekur

Té punésuar Tépapuné Inaktivé Total

Administrator ndénrtesash 54.50% 18.20% 27.30% 100.00%
Arkivé/protokoll 76.90% 7.70% 15.40% 100.00%
Asistencé sociale 33.30% 33.30% 33.30% 100.00%
Asistenté/Specialist/Operator Social 63.80% 13.00% 23.20% 100.00%
Auto - mekaniké 14.30% 57.10% 28.60% 100.00%
Axhustenri Mekanike 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Berbenr 62.50% 18.50% 19.00% 100.00%
Bojatisje 52.90% 41.20% 5.90% 100.00%
Estetiké 50.00% 21.30% 28.70% 100.00%
Frutikulturé 20.00% 40.00% 40.00% 100.00%
Grafik Design 67.30% 16.30% 16.30% 100.00%
Guidé turistike 36.40% 45.50% 18.20% 100.00%
Hekurkthim 63.20% 21.10% 15.80% 100.00%
Hekurpunim 53.30% 33.30% 13.30% 100.00%
Instalim dhe mirémbajtje e paneleve 55.60% 33.30% 11.10% 100.00%
diellore

Instalim dhe mirémbajtje e rrjetit 67.30% 18.90% 13.80% 100.00%
elektrik

Instalim dhe Riparim kondicioneni 58.30% 20.80% 20.80% 100.00%
Instalim i paneleve diellore 33.30% 16.70% 50.00% 100.00%
fotovoltaike

Instalime dhe mirémbajtje e sistemeve 73.70% 15.80% 10.50% 100.00%

ngrohése-ftohése
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Té punésuar Té papuné Inaktivé Total
Instalime dhe mirémbajtje hidraulike  63.30% 21.00% 15.70% 100.00%
Karpentier 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Kopshtari 76.90% 7.70% 15.40% 100.00%
Kujdesar pér personat me aftési té 62.50% 6.30% 31.30% 100.00%
kufizuar
Kujdestar Social 35.70% 42.90% 21.40% 100.00%
Kujdestari fémijésh 41.90% 29.70% 28.40% 100.00%
Kujdestari pér té moshuar 48.60% 26.40% 25.00% 100.00%
Kuzhiné 56.50% 21.50% 22.10% 100.00%
Llamarinist dhe bojatisje makinash 57.10% 0.00% 42.90% 100.00%
Manikyr/Pedikynr 47.60% 26.50% 25.90% 100.00%
Masazheni 37.50% 12.50% 50.00% 100.00%
Mekaniké e makinave industriale 50.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Menaxhim/siperrmanje biznesi/ 48.60% 30.60% 20.80% 100.00%
Menaxhim hoteleri turizém
Mirémbajtés Rnjeti 55.60% 44.40% 0.00% 100.00%
Mobilenri 75.40% 13.10% 11.650% 100.00%
Modelim veshje pér femra 57.10% 14.30% 28.60% 100.00%
Ndértim/Punime muratimi dhe 74.30% 11.40% 14.30% 100.00%
suvatimi
Ndértim/Punime pllakashtrimi 73.90% 8.70% 17.40% 100.00%
Openrator/ Kujdestari sociale 40.00% 20.00% 40.00% 100.00%
Parukeni 38.60% 23.60% 37.80% 100.00%
Pasticieri/ Pérpunim brumi/ 65.10% 22.20% 12.70% 100.00%
buképjekés
Picajol 50.00% 7.10% 42.90% 100.00%
Puné sociale 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
Punime Art Tekstile(ne tezgjah)dhe té  40.00% 60.00% 0.00% 100.00%
tjera
Punime Gipsi/sisteme té thata 68.80% 15.60% 15.60% 100.00%
Punime muratimi dhe suvatimi 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Punime Pllakashtrimi 60.00% 30.00% 10.00% 100.00%
Qéndistani 36.00% 44.00% 20.00% 100.00%
Recepsion 46.67% 20.00% 33.33% 100.00%
Riparim Aparaturash Mjekésore 85.70% 0.00% 14.30% 100.00%
Riparim Celularésh 66.67% 26.67% 6.67% 100.00%
Riparim i makinave gepése 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Riparime elektroshtépiake 64.29% 14.29% 21.43% 100.00%
Riparime pér pajisje audio dhe 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
televizive
Riparues elektronik pér kompjutera 58.10% 11.60% 30.20% 100.00%
Rrobaqgepsi 44.90% 20.40% 34.70% 100.00%
Saldim 64.37% 20.69% 14.94% 100.00%
Sekretani 56.10% 25.60% 18.30% 100.00%
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Té punésuar Té papuné Inaktivé Total
Senvis elektroauto Nné automjetet e 72.60% 11.90% 15.50% 100.00%
lehta
Senrvis motorri né automjetet e lehta  67.00% 20.20% 12.80% 100.00%
Senrvis xhenerik né automjetet e lehta 66.30% 156.70% 18.10% 100.00%
Shérbime mikpritje hotelerie 69.20% 0.00% 30.80% 100.00%
Shérbime né Bare dhe Restorante 65.10% 14.00% 20.90% 100.00%
Shérbime pastrimi né njési banimi dhe 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
institucione
Sipérmares dhe manaxher i biznesit 69.20% 17.90% 12.80% 100.00%
té vogél
Sipérmanje dhe zhvillim i planit té 71.70% 20.00% 8.30% 100.00%
biznesit
Stilim veshjesh per femra 40.00% 20.00% 40.00% 100.00%
Teknik Rrjeti Kompjuterik 60.00% 40.00% 0.00% 100.00%
Teknik Ashensori 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Torneri dhe makineri metalprerese 70.00% 30.00% 0.00% 100.00%
Udhérrefyes turistik 59.50% 16.20% 24.30% 100.00%
Web Design 46.70% 30.00% 23.30% 100.00%
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