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1. Kritcrct e pe'rgjithshmc dhc kritcrct c JHisn,:ni,_· 
Aplikanti duhci Li: ploicsoje kritcrci e pcrgiit:hl\inl.' 111..:1 It\ 1.:1u1 p:1:·,lkt, .. ,, , i.i,111: 

a) te ketc 70Lesi lE.: plt1Le perk vvpruar: 

b) tc jele nc kushte shendetesorc qc c lci,1_i,)0 i0 J..n1.:;i: Lk,:, r~11: 
C) ti;: 1110S jeLf j dcnuar 111C V~11di111 tC l'tlr11'10 .; <: ·w.:r•: pi:r J . .-\ ·~·1 i~·n.: \ .:'lr~I\ C 11l'Il.lic: 
d) Le mus kctc nduj ti.i musa d1s1pli11111c qc .1 • .i ~11 \.' .,11.11. 
c) te dernonstroje vlcra Le lurtu tc ciikcs. sji..JljLsdli'-' 1\111111ni:hi111iL: 
f) le dernonsiroje c11lesi Le pune-, nc grup dhc t(' mouvimit. 

I) I mesirndhencs i kultures profcsionulc rn.: snk()lk L(: 1nc,111c pi..;r dn:jtirn:11: 

elektroieknikc. 

Shkolla e rnesme profcsionalc ··[\;Lro Sul:1·· h·.:r.iu 11j,,JL,111 L:·i.1.111:11 ,: v cuucvc tc lira punc 
per personelin mcsimclhcnes 11n· iwhc; te f)/11,, :ii pr~1k,i:,,:.:, i 1·. ,i._.-.;rn1:1k 

Ne zbatim Le ligjit nr. 15/2019. "Per n:-:iL.i1..·11 '-' puncximii": Lii ligiit nr. 1512017. ·'Pi..;r 
arsimin dheforrnimin profesional ne Republikcn c Shqiperi~0··: ti:: vendimit Le Keshi!l! Li.: 
Ministrave nr. 554, dale 31.7.2019, "Per krijimin. menyren c organizimit dhc te 
funksionimit te Agjencise Kornbetare le Punesimit dhc i\ Iicsive"; ti_; udhczimit nr.1-L 
dale 27.05.202 l "Per mcnyren c orga.rizimi: dhe vcprinuuris,' Sl: inxuiucionevc te 
arsimii dhe Iorrnimit profesional. si dhe ,1sj11.:l;tc1 ,_. i11c1n,l11111i1 Le hurimcvc 11_i .... rc1urc. 
perberjes se njesise se zhvillirnit t.e otrucsvc tii ur -, irnit dh,: Iormimu pro lcsiona] dhc 
zhvillimit le vazhduar professioual tc pcrsonclit": 
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Londa: Njoftim per vend Le lire 

I· icr. me O Ii 93 I 2023 Nr/2/ Prot 

MINISTRJA F, FINANCAVE OIIF EKO.'H)MlSF° 
AGJENCIA KO\IBtTARt Ptl{ PU"'i~Sl\l mu: AFTF:~l 

SHKOLLA E MF..SIVIF. PRO(TSIO\.-\Ll'. "l'FTIZO SOT.\'' Fll·:R 

. 

I
, ii : .. I ( .•. r: r: j 
- l /\ir._)cf< {_ , -: ·- f 

------------------··z~;- ------,.-.:".)~tG.:.-::.:.?X. 03 _ 2.J=~J ···------··--- 
REP UBL I KA lo SHQIPEHISE 



\', !1,1:t'lr'O\l>l:t Bl'' l.."Hi l'rill", l{,·."Ha11,:, \ ,·:1111ta"··. l-ivr 

DlU~.JTOHl i ."-.H l~OLLtS 
Artu .EKA 

Dokumeruci c uplik irnit duri.';,nl·,,.:11 11:. 1.: 1 ~1 .~ :.. 1 \·i ,r; ,~ ,; 
"Petro Sota'· licr . hren1;;1 li~1ti.:c; 1.) Q) 

Te gjitha dokumenict duhet Le .icnc urig_j;11c1lc1,~~ kup1:__· k 11·.11\.:ri, ua1: .. iii L\ re 
Dokumcntci 110 gjuhcn c huaj duhct li: jl.'.nc k 11i..:i1.d,. ,_i'a .:~· ~.1,,1 .~·1, :,1.L1,··,c 1:1.,.: :111t1..·ri1u~11\1. 

-ccrtifikaie 0.SC' dcshm: per nivclin C :ijuh~li',\,.\I\.: L·,·,.,;1 ll1~.1, I~~ 111!\li :: .. t'-11 nit: 
-vcneiim le gjcndje<.; ::;hcndct~''iOl'l': 
-vcrtetim le gjendies gjyqcsore: - 
-verteti n@ n ga p u ni'dhtnesi I i Iund it. qe ndaj tij nu k k a m arr(' mu-.n dis i p I i nore ne fu{IJ.- 
puk Li:: 11 n.1t rckornundim ose vieresim punc n.~a puncdhi.;11(;·.1:·· mi.'p .. 1: Jw1·;1. / 

1. Dokumentct c aplikimii 
Dosja e aplikimit. e cila permban dokurneruucionin c kcrkuur. sipas njoftimit le vendit te 

lire, duhet Le pcrfshije: 
-leiermotivimin per poziciouin: 
-jeteshkrimin (Cv-ne): 
-kanen e ideruiterit. 
-diplomcn: 
-Librezen c punts 
-c;do dokurncruucion 11ckr qi.: ,i.;l'l1..'l\:11 k 11i11·1. i1·11:l. lr,111 1ui:: .q1p ,.; ,icr:1 k pcr1m:ndur~1 

neCv': 

.. 
,_:.,i\~1 ~,~ 

,..J' W /_~ >li~.anti .. d~llet t~ pl~)tesoj.~ krite_,_·_c tc p<_•:a~m<.' . .. .. . .... 
' P -s_~/>,l) LC kete le pakien diplorne aga n.1c s;hkul1: t: 1·1L";11.c pn,h .. ·,.: ;:.11c 1:i: tL· :11c'll.'.ll 1·u~hi.: 

. rue kualilikimin /kualifikimei prolesionalc li: 1d.ru1:;-;1l li..' 1\l·I:-<_, .pcr le cili1Hilat pu 
aplikon ; 

h) tc ketc ti.: pakte11.\ (tre ) v ict p;_;r\ui•' ;11. ·~ Ill llhl1.,1. n-: IL\, u n 1.::: rv cr .tudimct: 

c) le njohc dhc LL: pcrJuri..; lck1~1ilU!:!_j:;,i.; C .;.I,:.• .. , ;,;;_ 
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