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SHPALLJE PËR LËVIZJE PARALELE

DHE PËR NGRITJE NE DETYRE

(“DREJTOR I DREJTORISE SE TE ARDHURAVE VENDORE)
[image: ]

 Në mbështetje të Ligjit Nr. 139/2015, “Për veteqeverisjen vendore, Ligjit Nr.152/2013 “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, VKM-së nr. 242, datë 18.03.2015, i ndryshuar “Për plotësimin e vendeve të lira në kategorinë e ulët dhe të mesme drejtuese”, Bashkia Cerrik njofton se në administratën e Bashkisë Cerrik ka 1 vend të lirë pune në pozicionin:
“Drejtor i  Te Ardhurave Vendore”
Niveli i diplomes master shkencor 
Shkenca ekonomike
Kategoria e pages II-b.
Pozicionet më sipër, u ofrohen fillimisht nëpunësve civilë të së njëjtës kategori për procedurën e lëvizjes paralele! Vetëm në rast se nga këto pozicione, në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, ato janë të vlefshme për konkurimin nëpërmjet procedurës së ngritjes në detyrë dhe  për pranimin në shërbimin civil, procedura të cilat do të zhvillohen si me poshte.



ngritjes 



·  
· Për të dy procedurat (lëvizje paralele dhe ngritje në detyrë)aplikohet në të njëjtën
·  




	Afati për dorëzimin e dokumentave për
LËVIZJE PARALELE: 23.01.2023
	

	Afati për dorëzimin e dokumentave për
NGRITJE NË DETYRË: 30.01.2023
	




I. Pershkrimi i përgjithshëm i pozicionit të punës
Është përgjegjëse për administrimin e çdo çështjeje që lidhet me identifikimin dhe zhvillimin e mundësive dhe rrugëve për rritjen e të ardhurave të Bashkisë Cërrik në përputhje me aktet ligjore e nënligjore në fuqi, me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen e rezultateve të kërkuara nga kjo njësi organizative;
2-Drejton proçesin e hartimit të paketës fiskale dhe përcakton kapacitetin fiskal dhe nivelin e të ardhurave të mundshme për t’u realizuar nga taksat dhe tarifat vendore;
3-Edukimi fiskal i publikut dhe forcimi i marrëdhënieve me publikun taksapagues për rritjen e besueshmërisë ndaj administratës fiskale dhe zbatimin vullnetar të legjislacionit tatimor. Për këtë do të iniciohen programe edukative si dhe do të prodhohen guida dhe materiale të tjera informative. Qytetarët dhe bizneset do të informohen për të drejtat dhe detyrimet e tyre tatimore;
4-Drejton dhe koordinon proçesin e ndjekjes operative të zhvillimit dhe realizimit të të ardhurave vendore, në zbatim të përcaktimeve të bëra në aktet e Këshillit Bashkiak dhe ato ligjore sipas kritereve dhe niveleve të miratuara. Drejton punën për hartimin e një sistemi analitik të informacioneve mbi realizimin e të ardhurave dhe problematikat e ndeshura gjatë ndjekjes së tyre; 
5-Mbikqyr, orienton dhe këshillon përgatitjen e kërkesave nga institucione apo individë mbi problematikat në zbatimin e sistemit fiskal vendor dhe përgjigjet sqaruese mbi ligjshmërinë e zbatimit të tyre; 
6-Kontrollon të ardhurat e marra nga objektet e dhëna me qera subjekteve të tjera, dukesiguruar edhe kopje të kontratave si dhe verifikimin e të ardhurave nga pagesat e qiradhënies pranë strukturës arkëtuese. 
7-Është përgjegjëse në hartimin dhe ndjekjen e politikave programore dhe strategjitë implementuese mbi licencimin e rrjetit të biznesit në Bashkinë Cërrik sipas veprimtarisë;
8-Përgatit materiale mbi realizimin e të ardhurave dhe tarifave vendore për t’u paraqitur në Këshillin Bashkiak dhe ndjek zbatimin e vendimeve të marra;
9-Është përgjegjëse për administrimin e çdo çështje që lidhet me hartimin e politikave përmirësuese për funksionimin e tregjeve publike dhe koordinimin, bashkëfinancimin, zbatimin dhe monitorimin e programeve dhe projekteve për hapjen, mbylljen dhe alokimin e tregjeve në Bashkinë Cërrik, duke garantuar siguri dhe standarte infrastrukturore, me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen e rezultateve të kërkuara nga kjo njësi organizative nëpërmjet përdorimit efiçent dhe efikas të burimeve financiare dhe njerëzore në dispozicion të saj dhe përmbushjen e objektivave dhe misionit të drejtorisë.

	1
	LËVIZJA PARALELE


Kanë të drejtë të aplikojnë për këtë procedurë vetëm nëpunësit civilë të së njëjtës kategori, në të gjitha insitucionet pjesë e shërbimit civil. 
 
	1.1
	KUSHTET PËR LËVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VEÇANTA 


Kandidatët duhet të plotësojnë kushtet për lëvizjen paralele si vijon: 
a- Të jetë nëpunës civil i konfirmuar, brenda së njëjtës kategori; 
b- Të mos ketë masë disiplinore në fuqi; 
c- Të ketë vlerësimin e fundit “mirë” apo “shumë mire”; 

Kandidatët duhet të plotësojnë kërkesat e posaçme si vijon:
a- Të ketë diplome ne “Shkenca Ekonomike” te nivelit Master Shkencor. 
b- Te kete eksperience pune mbi 3 vjet !

	1.2
	DOKUMENTACIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT 


Kandidatët duhet të dorëzojnë pranë Drejtorisë së Burimeve Njerëzore të Bashkisë Cerrik , dokumentat si më poshtë: 
1. Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun: 
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta 
2. Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor). Për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
3. Lista e notave e noterizuar
4. Fotokopje të librezës së punës e noterizuar (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë); 
5.  Fotokopje të letërnjoftimit (ID); 
6. Vërtetim të gjendjes shëndetësore; 
7. Vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore / Vërtetim Gjykate/ Vertetim prokurorie
8. Deshmi Penaliteti
9. Çertefikate personale/ çertefikate familjare.
10. Vertetim Banimi
11. Vlerësimin e fundit nga eprori direkt; 
12. Vërtetim nga Institucioni që nuk ka masë displinore në fuqi. 
13. Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj. 

Dokumentat duhet të dorëzohen me postë në Bashkinë Cerrik  brenda datës 23.01.2023 në adresën 
	1.3
	REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK 


Në datën 25.01.2023 Drejtoria e Burimeve Njerëzore të Bashkisë Cerrik  do të shpallë në faqen e internetit, listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kriteret e veçanta, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet intervista. 
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kriteret e veçanta do të njoftohen individualisht nga njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore të institucionit ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, për shkaqet e moskualifikimit (nëpërmjet adresës së e-mail). 


	1.4
	FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET INTERVISTA



Kandidatët do të testohen në lidhje me:
a- Njohuritë mbi ligjin nr.139/2015 për Vetëqëverisjen Vendore; 
b- Ligji nr 152/2013 “Për nëpunësin Civil”, i ndryshuar; 
c- Ligji nr 9632 Date 30.10.2006 "Per Sistemin e Taksave Vendore" I ndryshuar
d-Ligji 9920 date 19.5.2008 "Per Procedurat Tatimore ne Republiken e Shqiperise" i Ndryshuar
e-Njohuritë mbi Ligjin Nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së Shqipërisë''; 
	1.5
	MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE 


Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me dokumentacionin e dorëzuar: 
Kandidatët do të vlerësohen për përvojën, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushën, si dhe çertifikimin pozitiv. Totali i pikëve për këtë vlerësim është 40 pikë, i ndarë në:
· 20 pikë përvojë
· 10 pikë për trainime apo kualifikime të lidhura me fushën përkatëse
· 10 pikë për çertifikimin pozitiv ose për vlerësimet individuale në punë.  

Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me: 
a- Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës; 
b- Eksperiencën e tyre të mëparshme; 
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën. 
Totali i pikëve për këtë vlerësim është 60 pikë. 
Më shumë detaje në lidhje me vlerësimin me pikë, metodologjinë e shpërndarjes së pikëve, mënyrën e llogaritjes së rezultatit përfundimtar i gjeni në Udhëzimin nr. 2, datë 27.03.2015, të Departamentit të Administratës Publike “www.dap.gov.al” 
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015  

 
	1.6
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT 


Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, informacioni për fituesin do te shpallet në faqen zyrtare të internetit të Bashkisë Cerrik, .


	2
	NGRITJA NË DETYRË 



	2.1
	KUSHTET QË DUHET TË PLOTËSOJË KANDIDATI NË PROCEDURËN E NGRITJES NË DETYRË DHE PRANIMIN NË SHËRBIMIN CIVIL E  KRITERET E VEÇANTA 


KUSHTET QË DUHET TË PLOTËSOJË KANDIDATI NË PROCEDURËN E NGRITJES NË DETYRË DHE KRITERET E VEÇANTA
Kushtet që duhet të plotësojë kandidati në procedurën e ngritjes në detyrë janë:
a - Të jetë nëpunës civil i konfirmuar, brenda kategorisë
b - Të mos ketë masë disiplinore në fuqi;
c - Të ketë të paktën vlerësimin e fundit “mirë” apo “shumë mirë”.
d. Njohes i gjuhes angleze.
Kandidatët duhet të plotësojnë kërkesat e posaçme si vijon:
a- Të ketë diplome ne “Shkenca Ekonomike” te nivelit Master Shkencor qe perputhet me diplomen ne bachelor
b-  Te kete eksperience pune mbi 3 vjet !


	2.2
	DOKUMENTACIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT 


Kandidatët duhet të dorëzojnë pranë Drejtorisë së Burimeve Njerëzore të Bashkisë Cerrik , dokumentat si më poshtë: 
1. Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun: 
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta 
2. Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor). Për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
3. Lista e notave e noterizuar
4. Fotokopje të librezës së punës e noterizuar (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë); 
5.  Fotokopje të letërnjoftimit (ID); 
6. Vërtetim të gjendjes shëndetësore; 
7. Vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore / Vërtetim Gjykate/ Vertetim prokurorie
8. Deshmi Penaliteti
9. Çertefikate personale/ çertefikate familjare.
10. Vertetim Banimi
11. Vlerësimin e fundit nga eprori direkt; 
12. Vërtetim nga Institucioni që nuk ka masë displinore në fuqi. 
13. Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj. 

Dokumentat duhet të dorëzohen dorazi në Bashkinë Cerrik brenda datës 30.01.2023


	2.3
	REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK 


[bookmark: _GoBack]Në datën 09.02.2023, Drejtoria e Burimeve Njerëzore të Bashkisë Cerrik do të shpallë në faqen zyrtare të internetit, listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet dhe kërkesat e posaçme për procedurën e ngritjes në detyrë dhe pranimin në shërbimin civil, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.  
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet e ngritjes në detyrë dhe pranimin në shërbimin civil dhe kriteret e veçanta do të njoftohen individualisht në mënyrë elektronike nga Bashkia Cerrik , për shkaqet e moskualifikimit (nëpërmjet adresës së e-mail). 
 
	2.4
	FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA 


Kandidatët do të testohen në lidhje me:
a- Njohuritë mbi ligjin nr.139/2015 për Vetëqëverisjen Vendore; 
b- Ligji nr 152/2013 “Për nëpunësin Civil”, i ndryshuar; 
c- Ligji nr 9632 Date 30.10.2006 "Per Sistemin e Taksave Vendore" I ndryshuar
d-Ligji 9920 date 19.5.2008 "Per Procedurat Tatimore ne Republiken e Shqiperise" i Ndryshuar
e-Njohuritë mbi Ligjin Nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së Shqipërisë''; 
Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me: 
a- Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin përgjithësues të punës për pozicionet; 
b- Eksperiencën e tyre të mëparshme; 
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën. 

	2.5
	MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE 


Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me: 
a- deri në 20 pikë për dokumentacionin e dorëzuara 
b- deri në 40 pikë për vlerësimin me shkrim 
c- deri në 40 pikë për Intervistën e strukturuar me gojë 

Më shumë detaje në lidhje me vlerësimin me pikë, metodologjinë e shpërndarjes së pikëve, mënyrën e llogaritjes së rezultatit përfundimtar i gjeni në Udhëzimin nr. 2, datë 27.03.2015, të Departamentit të Administratës Publike “ëëë.dap.gov.al” 
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015  
 
	2.6
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT 


Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Bashkia Cerrik  do të shpallë fituesin në faqen zyrtare.Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen individualisht në mënyrë elektronike për rezultatet (nëpërmjet adresës se emailit)



Njesia e Menaxhimit te Burimeve njerezore
1. Mesida Xhelili
1. Hekuran Kumria
1. Denisa Luci
	KRYETARI I BASHKISE
                                                                     Andis SALLA
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