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Ne- zbatim tc I igj it nr. 15/2019. ·· Per nx iijcn L' punesim it"; ti.' I igj it nr. I 5i2017. "Per arsimi n dhe 

formimin profesional nc Republikcn ~ Shqipcris;;;··: k ,1.:11dimil Le 1,i::shilli te :vlinistn:i,c nr. 55.+. 

date 31.7.2019. "Per krijimin, 1T1en: ren i.: orgn11il'.irni1 .lhc le funksionimit k Agjcncise 

Kombetare le punesimii dhe nti:0..,ive··: le udhe1.irni1 nr. 1-J. lbe 27.05.202 l ··Per menyrcn e 

organizimir dhe veprimtarisc se imtiiu-:ione, L' le ursimu dh...: Iormirnit professional. si <.i11L' 

aspcktei c menaxhimit ti:! burirnevc njerczore. perberjc.:..; sc nj~sisc s2! zhv illimii le ofrucsve re 

arsimit dhe Iormirni: professional dhc zhvillimit te vuzhduar profcsiona] te pcrsonclir". 

Ofruesi publik i i\ FP-:i! shkolla profcxionulc ··\ali ( cku" l-:lh:.1sun _ ju n_jol'ton krijimin c vend it te 
lire per pozicionin n1csi111dhc110s tc kuliurcs prnfesionak: 

Mcsimdhcncs tc teorise profesionale nii di.:gi.;n lcrrno-h idruu I ike - l person 

1. Kriteret c perg_jithshme dhc kritcret e posacmc 

Aplikanti duhet te ploiesoje kritcret e pcrgjithshme per levizjcn paralele si vijon 

Kritere tc pergjithshme: 

a) te kete zotesi re plote per te vcpruar: 
1", 1e jcte ne kushte shendctesorc qe e kjojni:' 10 kryc:jc Jd) rcn: 

cl tc mos jcte i dcnuar me vcndirn Le forrn~:-: sc l'rerc p(r kr) crjen c x eprave penale: 

d) tc mos kek ndaj tij masa disiplinorc qi! nuk jani:' -huar: 

e) te demonsuoje vlera Le larta 1e dike". sjclljes dhc komunikimit: 

O tc- demonstroje aftcsi lt' punes nc grup dhc le motivirnit. 

Drejtuar: DRE.JTORJSE Si·~ SHF:RBIMEVE lVIBtSHTETtSE 
DRE.JTORJSE Si~ !Vl.A.Rld:BHENIEVE ME Pl!BLIKl.N 

AG.JENCIA KOMBETAlU: E Pll'NESl\lllT f>HE AFTF'.SIVF. 
Tjranc 

Lenda: Nioftim per lcvizje paralcle 
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Dokumcnict ne gjuhc tc huai duhct le jene L~ pcrkthyera dhc tc 111.lLL'ri1.u~1n1. 

Dokumeniet c ap likirnit dorczohen nc prorokollin e o lrucxit tc ,\I P-s0. brcnda dut~s 
I)/, ) fl ~:;')-i 

~ ... kc.L_.l..u.:...L 

- vertctimin nga puncdhencsit i fundit. qt ndaj li.i nuk k:1 murre musa disiplinore ne ruqi ti: pakicn 

n_ie rckornandim ose vleresirn pune ngn pu11cdh~11c-., lii rn~p:ir:-.hcrn. 

Te gjitha dokumcntei duhct tc jene origjmale ose L(; norcrivuara: 

- vertctimin e ~jt'nd_ic~ gjyqcsort.:: 

- diplorrren: 

- I ibrczcn e puncs: 
- cdo dokumernacion tjcter qc vcrieron kuulifikimct. trJ_jnimcl upo 10 iicra le permcndura n~ CV: 

- certilikatcn ose dcshminc rcr nivclin c njohurivv nc icknologjinc 1: in lurnuu . .ionit: 

- vertcrimin e gjcnd_ji:·::- shen<.leti.;sme: 

duhet tc pcrfshiic: 

- letermotivimin per povicionin: 

-jeteshkrimin (C\/-ne): 

- karren e idcntiierit: 

Dokumenter e aplikimit 

Dosju e aplikirnit. c cila pcrmban dokumenutcioniu 1..' kcrkuur. ..,ip:1~. njoftimi! 1.e vcndii 1;.: liri.:. 

Aplikanti duhct te piotcsoje kritcrer c posacrnc -;i \ ijon: 

Kritere re posacme per pcrsonel in m0simdhcncs Lt> Lcnri~c profcsiouale nc ofrucsit e J\ rP-se. qe 

ofrojne arslrn te mcsem profcsioual: 
a) ti:' kcrc diplorne le: nivclit master prorcsionul osc ti.' harasvlcrshmc. nc l0 n_icjrcn rushc me 

njerin nga kualifikimet profcsionalc Le ol!·uc~it 10 .'\ I P-.s~: 

b) Le kcte le paktt:11 I (njc) vii pcnoj~ punc ni.: 1·ushi.:n. n•: k cilcn ka krvcr studimct: 

c ) te n_inhc dill: tc pen.Jore t..:kno!o~jinc ~ iufornutcionit: 
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