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SKEDA PREZANTUESE E AGJUENCISE
KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) éshté njé institucion publik, né varé-
si t& ministrit pérgjegjés pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive, e cila éshté krijuar dhe
ushtron veprimtaring administrative né bazé té Ligjit nr. 15/2019, “Pér Nxitjen e Punésim-
it” Ligjit Nr. 15/2017, “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”,
si dhe Vendimit Nr. 554, daté 31.07.2019 “Pér Krijimin, Ményrén e Organizimit dhe té
Funksionimit té Agjencisé Kombétare té& Punésimit dhe Aftésive”. Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive éshté institucion publik, i cili ushtron veprimtaring e tij né pér-
puthje me:

Ligjin Nr. 15/2019, ,Pér nxitjen e punésimit*,

Ligjin Nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”

Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés”, i ndryshuar,

VKM Nnr. 554, daté 31.7.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit té
Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”;

Urdhrin e Kryeministrit Nr. 172 daté 24.12.2019 “Pér miratimin e strukturés dhe té onr-
ganikés sé Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”.

Misioni i AKPA-sé éshté té sigurojé pé€rmbushjen e té drejtés sé shtetasve shqiptaré, té
huaj dhe pa shtetési té huaj, gé kané pérfituanr statusin e refugjatit si dhe té azilkérkuesit
né territorin e Republikés sé& Shqipérisé, pér t'u trajtuar me shérbime dhe programe
publike té punésimit, té vetépunésimit dhe té kualifikimeve profesionale, me géllim gjetjen
e njé pune té pérshtatshme, brenda dhe jashté vendit, si dhe ofrimin e kétyre shérbi-
meve.

Objektivat e AKPA-sé pércaktohen pérmes dokumentit té& Strategjisé Kombétare pér
Punésim dhe Aftési 2019-2022, ku pérkatésisht institucioni angazhohet né pérmbushjen
e 4 prioriteteve kryesore:

A- Nxitja e mundésive pér puné té denjé népérmijet politikave aktive té tregut té punés;
B- Ofrimi i arsimit dhe formimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té rriturit;

C- Promovimi i pérfshinrjes sociale dhe i kohezionit territorial;

D- Fuqizimi i geverisjes sé tregut té punés dhe i sistemit té kualifikimeve profesionale.

Né rrafshin institucional, AKPA ka kéto pérgjegjési funksionale:

- Té garantojé nivelin e cilésisé sé shérbimeve té ofruara pér punésimin, vetépunésimin
dhe arsimin e formimin profesional, népé&rmjet monitorimit dhe vierésimit;

- Té organizojé punén pér administrimin dhe zbatimin e programeve aktive e pasive té
tregut té punés;

+ Té organizojé punén pér administrimin e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit
profesional (AFP), sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé;

- Té organizojé punén pér menaxhimin, ndjekjen dhe kontrollin e drejtorive rajonale, té
zyrave vendore dhe té ofruesve publiké té arsimit profesional;

+ Té sigurojé se funksionet e lidhura me planifikimin, zbatimin, kontabilitetin dhe rapor-
timin financiar pér drejtorité rajonale, zyrat vendore dhe ofruesit publiké té arsimit
dhe formimit profesional, kryhen né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

Organizimi institucional- Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive éshté térésia e
institucioneve administrative dhe ofruese té& shérbimeve té punésimit, té vetépunésimit
dhe té arsimit e formimit profesional, pjesé integrale e sistemit t& ministrisé pérgjegjése
pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive. AKPA shtrin veprimtaring e saj né té gjithé terni-



torin e Republikés sé Shqipérisé. Ajo organizohet:
+ né nivel gendronr, népérmjet drejtorisé gendrore;
+ né nivel rajonal, népérmjet drejtorive rajonale;
* né nivel vendon, népé&rmjet zyrave vendore.

Skema e Organizimit institucional:
+ Drejtoria Qendrore
+ 12 Drejtori Rajonale Punésimi
+ 40 Zyra Vendore Punésimi
- 10 Drejtori Rajonale t& Formimit Profesional Publik
+ 34 Shkolla Profesionale

Buxhetit total 2021.:
2,428,600,000 ALL







Konteksti ekonomik dhe social
Sipas té dhénave té Anketés sé Forcés sé& Punés né 3 mujorin e IV 2021 pér pop-
ullsiné 15-64 vjeg:

Shkalla e pjesémarnrjes né forcat e punés éshté 70.4 %. Krahasuar me tremujorin
e katénrt té vitit 2020, shkalla e pjes€marnjes né forcat e punés éshté rritur me 1.7
piké pérgindje. Krahasuar me tremujorin e méparshém té vitit 2021 ky tregues
ka pé&suar njé rritje prej 0.3 piké pérgindje.

Shkalla e punésimit éshté 62.1%. Gjaté kétij tremujonri, né terma vjetoré punésimi
shfaqginjé tendencé rritje krahasuar me té njéjtin tremujor té vitit 2020, prej 2.1%.
Né terma tremujoré, krahasuar me tremujonrin e treté té vitit 2021, punésimi pé-
soi njé rritje prej 0.1 piké pérqgindje.

Shkalla zyrtare e papunésisé éshté 11.4%. Krahasuar me tremujorin e katért té
vitit 2020, shkalla zyrtare e papunésisé pésoi njé rénie prej 1.9 piké pérgindje.
Krahasuar me tremujorin e treté 2021, shkalla zyrtare e papunésisé pésoi njé
rritje prej 1.0 piké pérqgindje.

DINAMIKAT E TREGUT TE PUNES PER VITIN 2021

Politika e Punésimit né Shifra

Seksionii méposhtém paraget njé analizé pérshkruese té té dhénave statistikore

qé pasqgyrojné rezultatet kryesore té aktivitetit té Zyrave té Punés pénr periudhén
Janar - Dhjetor 2021.

Shifrat e Papunésisé sé regjistruar né Zyrat e Punésimit

Mesatanja vjetore e papunésise sé regjistruanr né vite

160,000 it asp 149,882
119,740
120,000
7
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80,000 74,686 79,930
o I I I
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Gjaté vitit 2021 numnri mesatar i pu.pa-ve té regjistruar né Zyrat e Punés, ishte
87,419 individé. Vihet re se, njé pjesé e konsiderueshme e regjistrit t& Pu.Pa-ve
pérbéhet nga persona té cilét pérfshinhen né njé ose mé shumeé grupe té veganta.



KAPITULLI

87,419 Papunésia (Stoku) '2021

27,576
7,671
Ay
Totalii pu.pa Ndihma Afatgjaté Romé dhe PAK
Ekonomike Egjiptiané

Duke e analizuar regjistrin e pu.pa-ve sipas moshés dhe arsimit, vinet re se rreth
47% e totalit té€ pu.pa- ve jané mbi 45 vjeg dhe 56% me arsim deri né 9 vjegar, gcka e
véshtiréson integrimin e kétyre pu.pa-ve né tregun e punés. Kjo tendencé éshté
me e theksuar né grupet e veganta.

Punékérkuesit e papuné té regjistruar sipas arsimit

Totali I\{Ie pak se Fillor 9 vjecar M:asn_1e Mesme Universitare
fillor pérgj. prof.
87,419 2,941 3,270 42,642 24,043 6,791 7,833

Punékérkuesit e papuné té regjistruar sipas grupmoshés
Totali i5-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-50 mbi50
87,419 2,357 8,991 8,808 8,337 8,627 9,128 11,038 30,133

Né dallim nga té gjithé kategorité e tjera, kategoria romé/ egjiptiané karakterizo-
het nga njé moshé relativisht e re dhe njé mungesé té theksuar arsimimi. Kéto
karaktenristika e rrisin véshtirésiné e integrimit té kétij grupi né tregun e punés,
pasi pérbén problem edhe pér dérgimin e késaj kategorie né kurse formimi pro-
fesional.

Vendet e lira té punés té shpallura né Zyrat e Punés

Pér pércaktimin e treguesve t& monitorueshém pér vitin 2021, AKPA monri né
konsideraté pasojat e krijuara nga pandemia e COVID-19, sidomos pér treguesit
té cilét lidheshin me regjistrimin e subjekteve té reja, shpalljen e VLP-ve dhe puné-
simin. Gjaté vitit 2021 u shpallén 24,965 vende té lira pune duke realizuar 98% té
objektivit vjetor. Sipas aktiviteteve ekonomike numri mé i larté i vendeve té lira
éshté marré nga industria pérpunuese (48%), ndértim (10%) dhe akomodimi dhe
shérbimi ushqgimonr (9%).
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DINAMIKAT E TREGUT TE PUNES PER VITIN 2021

Aktivitete ekonomike

Industria Pérpunuese (a+b+c+d)

(Pérpunimii produkteve ushgimore, pijeve dhe produkteve té
duhanit)

(Pérpunimi i tekstileve, konfeksionimi i veshjeve dhe prodhimi i
Iékurés dhe produkteve prejlékure)

(Prodhimi i drurit dhe produkteve prej druri, i letrés dhe produk-
teve prej letre, shtypshkrimet)

(Industri té tjera pérpunuese)
Informacioni dhe komunikacioni
Ndértimi

Tregtia me shumicé dhe me pakicé; Riparimi i automjeteve dhe
motogcikletave

Akomodimi dhe shérbimi ushqgimor

Aktivitetet e tjera ekonomike

VLP té shpallura
(%)

48

8

27

23

Sipas llojit t& vendeve té lira té shpallura 77% prej tyre jané vende té reja pune. Mé

poshté té dhénat sipas aktivitetit ekonomik:

W Té reja M Zévendésime

>0 o ®
A

Industria Informacioni  Ndértimi Tregtia me Akomodimi
Pérpunuese dhe shumicé dhe dhe shérbimi
komunikimi me pakicé; ushgimonr
Riparimi
i automjeteve

dhe motogikletave

Aktivitetet
e tjera
ekonomike

Shérbimet e ofruara nga Zyrat e Punésimit

Pavarésisht véshtirésive té tregut e punés té cilat u theksuan mé tepér si pa-
sojé e pandemisé, gjaté periudhés Janar- Dhjetor 2021 jané punésuar 24,158
punékérkues té papuné duke realizuar 104% té objektivit vjetonr.

Krahasuar me planin vjetor té vitit 2021.:
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KAPITULLI

Punésimi sipas kategorive té veganta

Objektivi i vitit 2021 Realizimi viti 2021  %Realizim/ Objektiv

Total punésimi 23,200 24,158 104%
Pu.Pa, me aftési té 50 32 64%
kufizuar

Pu.Pa, Romé/ Egjip- 750 513 68%
tiané

Pu.Pa, nga NE 1300 972 75%

Pér saipérket punésimit t& Pu.Pa-ve nga kategorité e veganta, objektivat pér af-
tésiné e kufizuar, romé/ egjiptian dhe ndihmén ekonomike kané hasur véshtiré-
si né realizimin e ploté té treguesve té vendosur. Kjo erdhi si rezultat i situatés
problematike si pasojé e pandemisé dhe karakteristikave specifike té€ kétyre gru-
peve té cilat e véshtirésuan akoma mé tepér punésimin e tyre.

Programet e Nxitjes sé Punésimit

Pénr periudhén Jananr- Dhjetor 2021 nga zbatimi i programeve té nxitjes pér vitin
2021 kané pérfituar 1,195 subjekte dhe 4,834 individé, nga té cilét 552 subjekte
dhe 2,596 individé jané aplikimet e vitit t& 2020 (té cilét kané vijuar té jené pénrfitues
edhe né vitin 2021).

Nése do té shohim zbatimin e programeve pér vitin 2021 kemi njé paraqitje té
pealizimit té fondit t& ndaré sipas VKM, si mé poshté:

Numni i Numri i Fondi i konfirmuar
VKM . punékérkuesve pér vitin buxhetor
projekteve .. . . .
té papuné (né leke)
V.K.M 17 (Programi 1 Punésimi) 254 484 51,154,883
V.K.M 17 (Programi 2 Formimi 160 417 53,762,691
Nnépérmjet punés)
V.K.M 17 (Programi 3 Praktikate 215 1,086 66,826,265
punés)
V.K.M 608 (Programi 4 mujor) 49 282 19,795,076
V.K.M 608 (Programi 8 mujor) 240 1,496 139,302,685
V.K.M 608 (Programi 12 mujor/ 209 8i6 36,474,561
Informaliteti)
V.K.M 535 (Punét né komunitet) 28 208 1,197,597
V.K.M 348 (Programiivetépuné- 45 45 20,624,270
simit)
TOTALI 1,195 4,834 389,138,028

Nga totali i pjesémarrésve né PNP gjaté vitit 2021, rreth 60% e tyre ishin femra
dhe 43% té rinj t& moshés 16-26 vjeg.
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DINAMIKAT E TREGUT TE PUNES PER VITIN 2021

Programet e reja té Nxitjes sé Punésimit

Gjaté vitit 2021, né programet e reja t& PNP u pérfshiné 643 subjekte dhe 2,238
punékérkues té papuné. Rreth 45 % e subjekteve u pérfshiné né programet e
VKM Npr. 17, ndérsa 44% e punékérkuesve té€ papuné pérfitues morén pjesé né
programet e VKM Npr. 608.

Rreth 59% e numrit té pjes€émarrésve paraqiten né rajonet Tirané&, Durrés, Fier
dhe Shkodér.
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Numnri mé i larté i punésimeve népérmjet VKM Npr. 17 ( Punésimi dhe formimi
népérmjet punés), ishte né Industriné Pérpunuese, Akomodimin dhe Shérbimin
Ushgimonr, Ndénrtim dhe Tregti.

Praktikat Profesionale u zhvilluan mé sé shumti né subjekte té cilat kané si akti-
vitet ekonomik Shérbimet Administrative dhe Mbéshtetése, Administrimin Publik
dhe Mbrojtjen, Arsimin, Shéndetésiné dhe Aktivitetet e Mbrojtjes Sociale.

Numri mé i larté i pjesémarrésve t&€ punésuar me programet e VKM Nr.c08
paragitet né Industriné Pérpunuese, Akomodimin dhe Shérbimin Ushgimonr,
Ndénrtim dhe Tregti.

Rreth 80% e pjesémarrésve té&€ Programit “Punét né komunitet” u punésuan né
subjekte me aktivitet ekonomik Akomodimin dhe Shérbimin Ushgimor, Shérbi-
met Administrative dhe Mbéshtetése, Administrimin Publik dhe Mbrojtjen.

Pérfituesit e programit “Vetépunésimi” u pé€rgéndruan né aktivitete ekonomike
si: Aktivitetet té familjeve si punédhénés, Tregti dhe Aktivitete té tjera shérbimi.

14



DINAMIKAT E TREGUT TE PUNES PER VITIN 2021

Kategorité si femrat, kryefamiljarét, pagesa e papunésisé, dhe romé/ egjiptiané
kané pérfituar mé tepér nga programet e VKM Nr. 608. Punékérkuesit e papuné
nga ndihma ekonomike, afatgjatét dhe aftésia e kufizuar kané pérfituar mé tepér
nga programet e VKM Nr.17.
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KAPITULLI

Né treguesit e monitorueshém pér vitin 2021 AKPA vendosi si objektiv pér
Programet e Nxitjes s& Punésimit pjes€émarnrjen né programet e reja té& 1,190
punékérkuesve té papuné, objektiv i cili arriti té realizohej Né masén 188%. Arsyeja
e ketij tejkalimi vijen si rezultat i nisjes sé programeve té reja Nné muajin Maj 2021,
duke mundésuar pjesémarnrjen e mé shumé pu.pa-ve né programe me fondin e
véné né dispozicion, si rrjedhojé e konsumimit té njé fondi mé té vogél pér pu.pa-t
pérfitues referuar numrit t& muajve gé kané pérfituar.

Programet e Formimit Profesional Publik

Né periudhén Jananr- Dhjetor 2021 kané ndjekur kurset e formimit profesional
6,631 punékérkues té papuné ose rreth 8% té totalit té punékérkuesve té papuné
té regjistruar né Zyrat e Punés. Krahasuar me té njéjtén periudhé té njé viti mé
paré, numnri i pjes€marrésve né kurse formimi rezulton té jeté vetém 50% mé i
larté se realizimi i vitit 2020.

Diferenca e larté krahasuar me njé vit mé paré vjen si rrjedhojé e ndikimit gé pati
pandemia né ecuriné e kurseve gjaté 2020 té cilat pér disa muaj nuk u zhvilluan.

Prej tyre
Prej tyre
Totalii té S
Emértimi i regjistru- ] Totaliite ]
. . 5 certifi- S
Q.F.P-sé arve né 20 )
K T C kuarve T C
urse D > 0 3
(4] XY O © X O
< 0 @ < 0 ®
& £o (S co
e a® e &g
Ofp Nr.4 1,808 871 802 903 457 351
Ofp Nr.4 1,569 842 634 942 413 368
Ofp Durrés 1,607 704 970 809 097 488
Ofp Fier 772 017 553 365 116 057
Ofp Vioné 1,426 667 7412 856 433 435
Ofp Gjirokastér 601 007 429 413 153 201
Ofp Elbasan 1,674 669 1,023 915 379 525
Ofp Konrgé 609 206 481 349 112 064
Ofp Shkodénr 592 300 511 301 159 064
QendraLévizése 592 448 516 307 058 083
TOTALiKursete ., .50 4901 6,631 6,180 2,777 3,526
reja 2021
TOTAL2Kursete ., 04 4516 6,426 9,144 4,017 5,531

reja+ té mbartura
Prej totalit t& 10,404 kursantéve té cilét kané ndjekur kurset e formimit profe-
sional gjaté vitit 2021 (té reja dhe té& mbanrtura), rreth 88% prej tyre jané centifi-

kuanr.

Pénr saipérket treguesve té formimit profesional té pércaktuar né Kartén e Per-
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DINAMIKAT E TREGUT TE PUNES PER VITIN 2021

formancés 20241, totali i Pu.Pa-ve pjes€émarrés né formim profesional éshté real-
izuar Né masén 85%, ndérsa realizimi i treguesve pér grupeve té vegcanta éshté
pozitiv.

Formim profesional Objektivi2021 Realizimi 2021 % Realizim/ Objektiv
Pu.Pa pjesémarnrés né formim 7,810 6,631 85%

Rom/ Egjiptiané 160 155 97%

PAK 35 95 271%

Ndihmé ekonomike 250 433 173%

Pagesa e Papunésisé

Né zbatim t& VKM Nr. 161/2018 “Pér Pagesén e sé€ Ardhurés nga Papunésia”, si
dhe udhézimit Nr. 17/2018 né zbatim té kétij vendimi, éshté realizuar ndjekja dhe
monitorimii pagesés sé papunésisé népérmjet té gjitha kanaleve t& komunikimit,
si telefon, e-mail, si dhe vizita né terren.

Gjaté vitit 2021 u vu re njé rénie e ndjeshme e numrit té pénrfituesve té pagesés
Sé papunésisé nga 5,738 pu.pa pérfitues qé rezultonin né Janar 2021, ky numénr
u ul né 2,914 pu.pa né muajin Dhjetor 2021. Né skemén e pagesés sé papunésisé
gjaté periudhés 12-mujore té vitit 2021 kané hyré mesatarisht 656 pérfitues ¢cdo
muaj, ku peshén specifike mé t& madhe e z&né personat gé vijné nga zvogélimi i
aktivitetit ose prishje e kontratave té€ punés. Si rezultat i mbarimit té afatit té tra-
jtimit, nga skema e pagesés sé papunésisé kané dalé mesatarisht 866 pérfitues
cdo muaj.

Bazuanr né periudhén e pérfitimit vémeé re se numnri mé ilarté vazhdon t'i pérkasé
periudhés sé pérfitimit prej 12 muaj. Kjo pér dy arsye: periudha e kontributeve
mbi 10 vjet dhe grupmosha mbi 55 vjeg pér graté dhe mbi 60 vje¢ pér burrat.
Vérehet gjithashtu se kéto dy grupmosha vazhdojné té zéné dhe numnrin mé té
madh té pérfituesve té€ sé ardhurés nga papunésia né total.

Fondi i shpenzuar gjaté vitit 2021 né kété program éshté 930.6 milion leké ose
99.2% e fondit té rishikuar dhe 116.3% e fondit té& akorduar né buxhetin e vitit
2021.

Shtetasit e huaj té punésuar né Shqipéri

Gjaté vitit 2021, jané pajisur me leje dhe vénrtetime pune 5,034 shtetas té huaj.
1. Jané pajisur me Vértetime Deklarimi pér Punésim 1,596 shtetas té huaj

32% jané dhéné né& Ndénrtim, 9% né Tregti, dhe 9% né Arsim.
23% jané shtetas italian, 10% kosovaré, 4% anglezé dhe 4% rumuné.

2. Jané pajisur me Leje Pune 3,438 shtetas té huaj, prej tyre:

+ 13% jané dhéné né Ndértim, 15% né Industring Pérpunuese, 12% né Bujgési,
dhe 9% né Tregti.
16% jané shtetas turq, 12% egjiptiané dhe 5% filipinezé, 5% indiané dhe 4% ki-
nezé.
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Modernizimi i Shérbimit Publik té Punésimit

Gjaté vitit 2021, AKPA éshté angazhuar né ndjekjen e zbatimit té Sistemit Infor-
matik té& pérmiré&suanr té Shérbimeve té Punésimit dhe té ofrimit t& shérbimeve té
punésimit Nné Zyrat e Punés. Né kété kuadér gjaté vitit 2021, ka vijuar puna pér
zbatimin dhe pérmirésimin e Sistemit t& Shérbimeve té&€ Punésimit duke pérfshiré
té gjitha programet e reja té punésimit, té cilat ofrohen ndaj punékérkuesve dhe
punédhénésve.

Né fillim té vitit 2021 u hartuan dhe miratuan disa udhézues gé kané té béjné
me proceset dhe procedurat gé lidhen drejtpérdrejt me shérbimet e ofruara né
zyrat e punés ndaj punékérkuesve dhe punédhénésve si:

Udhézuesi pér ofrimin e shérbimeve té punésimit pér punékérkuesit dhe
punékérkuesit e papung;

Udhézuesi i Késhillimit drejt Punésimit;

Udhézuesi pér Ofrimin e Shérbimeve té& Punésimit pér Punédhénésin;
Udhézuesi pér Orientimin né Karrieré dhe Formim Profesional;

Udhézuesi pér Plotésimin e Vendit té Liré té Punés.

Ndénrtimi i udhézuesve pér shérbimet e punésimit u shogérua me trajnimin e
stafit té gjithé zyrave té punésimit referuar koncepteve e reja té krijuara né kété
kuadér dhe ndérthunjes sé tyre me Sistemin e Shérbimeve té& Punésimit, me qél-
lim zbatimin konkret té& Manualit té ri té Shérbimeve t& Punésimit.

Manuali i ri shérbimeve éshté konceptuar si njé pérmbledhje e té gjithé udhézue-
sve té shérbimeve té punésimit. Gjaté vitit 2021, né kété kuadénr u realizua pajisja
me Planin Individual t& Punésimit (PIP) e punékérkuesve té regjistruar né data-
bazé (mbi 60 mijé punékérkues té pajisur me PIP). Manuali i ri shérbimeve éshté
kaluar pér konsultim né Késhillin Konsultativ t& Punésimit, me géllim informimin
e pérfagésuesve kryesoré té& punédhénésve dhe punémarrésve mbi kéto zhvil-
lime gé synojné pérmirésimin e cilésisé sé ofrimit t& shérbimeve dhe trajtimin e
punékérkuesve mé shérbime sipas karakteristikave dhe kategorisé. Objektivi i
AKPA pér vitin e ardhshém, éshté realizimi i vlerésimit té cilésisé sé ofrimit té
shérbimeve nga zyrat e punésimit. AKPA né té njéjtén kohé népérmjet kanaleve
té saj té komunikimit ka kryer informime té vazhdueshme mbi zhvillimet dhe fonr-
mat e reja té shérbimeve té punésimit.

Né funksion té& rritjies sé& mekanizmave gé pérmirésojné shérbimet ndaj
punékérkuesve dhe modernizimit té shérbimit publik t& punésimit, AKPA ka zh-
villuar disa instrumenta gé lehtésojné kushtet e punés dhe shérbimet si kéndet
e vetshérbimit, ofrimin e shérbimeve té dedikuara népé&rmjet bashképunétoréve
té jashtém dhe krijimin e statusit pezull pér punékérkuesit me probleme sociale
gé parashikon adresimin e géshtjeve/problematikave sociale népérmjet referimit
té tyre drejt institucioneve pérkatése né formé té institucionalizuar.

Modernizimi i infrastrukturés dhe sistemeve té teknologjisé né AKPA
Sa i pérket modernizimit dhe rikonstruktimit té infrastrukturés fizike té Zyrave

té Punésimit té Agjencisé, nga 40 zyra punésimi, 36 prejtyre jané té rikonstruktu-
ara dhe éshté parashikuar dhe rikonstruktimii 3 zyrave té tjera, mé konknretisht
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Dibér, Burrel dhe Delviné.

Gjithashtu, pé€rmes bashképunimeve me partnerét strategjiké té institucionit,
Zyrat e Punés jané mbéshtetur né vazhdimési me pajisje si kompjutera, bazé
matenriale etj. Gjaté vitit 2021, né kuadér té modernizimit t& zyrave vendore té
punésimit dhe rritjes s& mundésive pér vetéshérbim, éshté realizuar pajisja me
45 kompjutera dhe UPS té rinj, ndérkohé gé né fund té po kétij viti filloi dhe pro-
cesi i shpérndanrjes sé pajisjeve té€ ofruara nga njé tjetér marréveshje népérm-
jet sé cilés parashikohet shpérndanja e 45 kompjuterave dhe UPS té tjeré si dhe
té 37 televizoréve. Fuqizimi i infrastrukturés kompjuterike té zyrave mbetet njé
prioritet pasi me vénien né funksion té ploté té sistemit té ri té unifikuar, ky i fun-
dit do té duhet t'i pérgjigjet né ményreé té pérshtatshme standardeve té parashi-
kuara té ofrimit té shérbimeve.

Sa i pérket Sistemi Informatik té& Shérbimeve t& punésimit, ai u kalua live né
muajin Prill 2021, prej kur té gjitha shérbimet publike g& AKPA ofron u Iévruan
népérmjet kétij sistemi. Pér shkak té kompleksitetit, modulet e sistemit jané ko-
lauduar gradualisht, kjo pér arsye té pérshtatjes sé té gjithé proceseve té tij me
konceptet e pasqyruara né udhézuesit e rinj. Stafi i AKPA ka ndjekur né ménynré
té vazhdueshme testimin, popullimin me té& dhénat pér modulet e punédhénésit,
punékérkuesit dhe vendeve té lira té& punés, koordinimin, p&€rmirésimin e funk-
sionaliteteve, si dhe ofrimin e trajnimeve bazé té punonjésve té& shérbimeve té
punésimit té té gjitha zyrave vendore, né ambientet e AKPA-s. Né té njéjtén kohé
éshté dhéné mbéshtetje dhe ndihmé e vazhdueshme nga sektorii shérbimeve té
punésimit pér ¢do njési varésie.

Né kuadénr té zbatimit té sistemit té ri té& shérbimeve, AKPA ka strukturuar Web-
fagen e re me informacion té pérditésuar dhe me té dhénat e tregut té punés,
né pérputhje me kalendarin e statistikave té publikueshme. Ky zhvillim synon ta
kthejé AKPA-né jo vetém né njé institucion gé siguron t& dhéna pér palé té tjera,
por né njé institucion gjenerues té dhénash.

Paralelisht me Web-fagen e institucionit €shté véné né funksion dhe portalii rii
punésimit i cili Eshté i lidhur me sistemin e ri, gcka siguron njé efikasitet té larté té
publikimit t& kérkesé-ofertés dhe ndérlidhjes midis tyre.

Pérmirésimi funksional i strukturave té ofrimit té shérbimeve té punésimit

Njé ndér proceset gé ka vijuar té ndiget me prioritet nga Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive gjaté vitit 2021 ka gené procesi i fuqizimit té strukturave
dhe burimeve njerézore, né vijim té ristrukturimit né nivel gendror dhe rajonal té
ndodhur né 2 vitet e méparshme. Strukturat e reja parashikojné:

ndanjen e roleve dhe pérgjegjésive,

profilizimin e gqarté té punonjésve,

optimizimin e punés, si dhe

ofrimin e njé shérbimi té pérshtatshém pér punédhénésit dhe punémarnrésit.

Té gjitha zyrat e punésimit jané riorganizuar dhe operojné sipas modelit té ri té

shérbimeve té punésimit duke u bazuar né standanrdizimin e proceseve té punés
dhe profilizimin e punonjésve. Ky proces éshté shogéruar gjithashtu me ofrim-
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in e mbéshtetjes dhe trajnimeve té€ vazhdueshme pér zbatimin e sistemit té ni
informatik.

Gjaté vitit 2021, jané realizuar 355 trajnime pér ngritjen e kapaciteteve té stafit
(né kété numér njé person mund keté marré mé shumé se njé trajnim).

Pér programet e reja té nxitjes sé punésimit si Punét Publike né Komunitet dhe
Vetépunésimi, té cilat u zbatuan plotésisht né vitin 2021, jané trajnuar 77 perso-
na, me mbéshtetjen e UNDP.

Gjithashtu, né kuadér t& Komponentit té paré té projektit “Asistencé Teknike pén
Mbéshtetjen e Reformés né Politikat e Punésimit dhe Arsimit dhe Formimit Pro-
fesional” (IPA), éshté ndérmarré procesii analizimit t& nevojave pér trajnim (TNA)
té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA). Raporti u finalizua né
néntor té vitit 2021 duke ofruanr njé séré rekomandimesh pénr zhvillimin dhe me-
naxhimin e métejshém té burimeve njerézore brenda AKPA-s.

Metodologjia e pérdorur pér TNA éshté zhvilluar né disa faza:

1. Analizimiisituatés aktuale t& ményrés sé organizimit dhe funksionimit t& AKPA-s.

2. Analizén fillestare e stafit, ku u knyen intervista dhe sesionet e fokus grupeve
me stafin e AKPA-s (niveli gendronr, rajonal dhe vendor), intervistat me panrt-
nerét socialg,

3. Analizé e detajuanr, pérmes sé cilés u zhvillua njé anketim online duke pénrf-
shiré katér drejtori gendrore t& AKPA-s dhe tre drejtori rajonale (duke tanr-
getuar drejtorét, pérgjegjésit e sektoréve dhe specialistét).

Rezultatet e TNA-sé& kané vleré t&€ shuméfishté, njé prej té cilave éshté hartimii pa-
ketave té trajnimit pér grupe té veganta pér stafin e AKPA-s dhe hartimiiplaneve
té ngritjes sé kapaciteteve né kuadér t& mbéshtetjes sé projektit. Pérveg késaj, si
rezultat i k€saj analize u zhvillua njé Matricé e Nevojave pér Trajnim, siinstrument
kyg pér zbatim nga institucioni.

Pér té rritur kapacitetet dhe pérgatitur stafin e AKPA-s né lidhje me Menaxhimin
e Ciklit té Projekteve dhe Skemave té& Granteve nén Instrumentin pér Asistencén
e Para-Aderimit (IPA Ill) té BE-sé&, jané zhvilluar dy trajnime té thelluara me nga 15
pjesémanrnrés secili:

1. Trajnim mbi Menaxhimin e Ciklit t& Projekteve té BE-sé;
2. Trajnim mbi Menaxhimin e Skemave té Granteve té BE-sé.

Né vijim, gjaté vitit 2022, nga projekti IPA Il pritet té zhvillohen dhe ofrohen pake-
ta trajnimi pér stafet e Zyrave t& Punés mbi shérbimin ndaj Punékérkuesit, ndaj
Punédhénésit si edhe mbi menaxhimin dhe lidershipin.

Diversifikimi i Programeve Aktive té Tregut té Punés
Né zbatim té& Programit té& Qeverisé dhe Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé
pér mbéshtetjen e punékérkuesve té papuné me programet aktive té Nxitjes sé

Punésimit, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, né vitin 2021 zbatoi
programet e reja si mé poshté vijon:
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VKM Npr. 17, daté 15.01.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér
zbatimin e programeve té nxitjes sé punésimit népérmjet punésimit, formimit
né puné dhe praktikave profesionale”, i ndryshuar,

VKM Nnr. 348, daté 29.4.2020 “ Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér
zbatimin e programit té nxitjes népérmjet Vetépunésimit”,

VKM Nnr. 535, daté 8.7.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér
zbatimin e Programit té Punéve Publike né Komunitet”,

VKM Nr. 608, daté 29.07.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér
zbatimin e programit té nxitjes sé punésimit té personave té dalé té papuné si
pasojé e COVID-19”, i ndryshuar.

Programet e nxitjes sé punésimit jané konceptuar né formé té tillé gé té adreso-
jné dhe nevojat e kategonrive té disavantazhuara té punékérkuesve té papuné.
Pas pilotimit né 4 rajone né vitin 2020, VKM-ja Nn.348 pér Vetépunésimin, gjaté
vitit 2021 u zbatua me sukses né té gjitha rajonet.

Né té njéjtén kohé gjaté vitit 2021 u zbatua pér heré té paré me sukses programi
i Punéve Publike né Komunitet. Né kété program numri i pérfituesve ishte 207
persona. Népérmjet kétij programi kryesisht targetohen kategorité e véshtira
dhe punékérkuesit e papuné afatgjaté té cilét e kané té véshtiré té integrohen né
tregun e punés.

Gjaté vitit 2021, pas ndjekjes dhe monitorimit t& ecurisé sé zbatimit té pro-
grameve aktive té tregut té punés u evidentuan problematika té cilat kishin nev-
ojé pénr adresim. N& kété kuadér, u amendua VKM-ja nr. 608 pér arsye t& mosz-
batimit t& programeve 8 dhe 12 mujore si pasojé e kufizimit té afatit té zbatimit
té kétij programi deri mé 31.12.2021. Me ndryshimin e fundit té késaj VKM-je, i
cili u miratua me VKM Npr. 578, daté 06.10.2021, afati i zbatimit t& késaj skeme u
shty deri né fund té vitit 2023. Né té njéjtén kohé u zgjerua dhe fasha kohore e
punékérkuesve té papuné té regjistruar né zyrat e punés té cilét mund té pérfi-
tonin. Gjithashtu, né kontekstin e pérmirésimeve té€ programeve té nxitjes sé
punésimit jané dérguar propozime pér ndryshime t&€ VKM-sé nr. 17.

Né kuadér té diversifikimit t& PAPTP-ve, ka nisur hartimii programit t& Garancisé
Rinonre, e cila po mbéshtetet nga asistenca teknike IPA Il. Aktualisht éshté kryer
analiza e situatés aktuale e cila siguron njé panoramé fillestare té problematikave
té& NEET né Shqipénri, kuadri fillestar i Programit t& Garancisé Rinore, si dhe &shté
realizuar hartézimi i NEET né Shqipénri. Té dhénat e pasqyruara nga hartézimi i
NEET mbulojné 4 vitet e fundit nga Anketa e Forcés sé Punés né Shqipéri. Synohet
qé programi té pilotohet me 200 té rinj brenda vitit 2022.

Pérmirésimi i procesit té planifikimit dhe zbatimit té programeve té nxitjes sé
punésimit

Planifikimidhe shpérndarjaefondeve té vitit 2021, éshté referuar dhe né pérputh-
je me udhézimin nr. 25, daté 16.06.2020, i cili pércakton metodologjiné e shpérn-
danrjes sé fondeve té€ programeve té€ nxitjes sé nxitjes s€ punésimit. Realizimet e
indikatoréve dhe fondi i shpenzuar monitorohen né ményré té vazhdueshme, ku
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Nné bazé té realizimeve kryhen ndryshime dhe rishpérndanrje té indikatoréve dhe
fondeve. Né bazé té té dhénave, rezulton se ka patur njé shpérndanrje mjaft pozi-
tive té fondeve pér sa i pérket aspektit gjinor pasi né fund té vitit 2021, nga numni
total i pérfituesve prej 4834 individésh, 3653 jané gra /vajza ose 76 % e totalit.

Fugqizimi i Dialogut Social

Né kuadér té fugizimit té dialogut social pér Kontratat kolektive dhe Mbrojtjen
e té drejtave té punémarnrésve gjaté 2021, jané kryer kurse té trajnimit pér té
gjithé specialistét e Drejtorive Rajonale t& AKPA-as né 12 Rajone, (hdérmjetésit
dhe specialisté shérbimesh) pér kryerjen e ndérmjetésimit/pajtimit né rastet e
mosmarnréveshjeve té punés. Kéto trajnime jané organizuar nga Qendra Ndénr-
kombétare e Trajnimit té ILO, né bashképunim me Ministriné e Financave dhe
Ekonomisé si dhe mbéshtetjen e AKPA. Gjithashtu éshté konceptuar Databa-
za Kombétare si regjistér i krijuar dhe funksional brenda funksionaliteteve te
sistemit informatik t& SHP.

Rrjeti i ndérmjetésimit éshté ngritur dhe né ¢do zyré njéri prej punonjésve éshté
pérgjegjés pér ndérmjetésimin. Pér shkak té ristrukturimit gjaté vitit 2021 éshté
béré pérditésimi i listés s& personave pérgjegjés pér ndérmjetésimin dhe kjo
listé éshté miratuar né MFE. Né sistemin e nri té& shérbimeve té punésimit mos-
marréveshjet jané pjesé e modulit t& punédhénésit né formén e njé regjistri té
thjeshté.
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Optimizimi i Ofruesve té AFP-sé

Njé nga prioritetet mé té réndésishme té vitit 2021 né fushén e AFP-se ka gqené
riorganizimi i ofruesve té Arsimit dhe Formimit Profesional, né kuadér edhe té
asistencés sé IPA-s. Qéllimii procesit éshté Optimizimii Ofruesve t& AFP-sé né niv-
el individual dhe rnjeti pénr té siguruar njé oferté mé cilésore dhe té larmishme, né
pérputhje me nevojat e tregut té punés dhe zhvillimin ekonomik té vendit.

Né vijim té zbatimit t& masave té Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2019-2022 éshté realizuar procesiianalizés dhe pérgatitjes sé propozimeve pénr
optimizimin e ofertés sé arsimit dhe formimit profesional, i cili synon hartimin e
njé dokumenti népérmjet té cilit do té orientohet oferta e ofruesve té AFP-sé né
vijimési. Organizimii ofruesve, parashikohet té rishikohet jo vetém né optikén se
¢faré ofruesish operojné aktualisht, por dhe té&€ kombinimit gé do té kemi té€ gen-
drave shumé funksionale, shkollave dhe gendrave té formimit profesional.

Bazuanr né strukturén bazé té miratuar me udhézimin Nr. 14 do té hartohen
Nnén asistencén e IPA-s (projekti SREPVET) strukturat pér ¢do ofrues té opti-
mizuar.

Eshté realizuar pérgatitja e dosjeve té plota té personelit pér té gjithé dre-
jtuesit IOAFP ku jané grumbulluar té gjithé informacionet mbi dosjet perso-
Nnale té drejtuesve té gdo IOAFP dhe jané administruar né AKPA.

Eshté kryer procesi paraprak i inventarizimit té infrastrukturés dhe buni-
meve njerézore aktuale népérmjet aplikacionit té statistikave zyrtare.

Né kuadér té procesit t& Optimizimit jané identifikuar aktet nénligjore pérkatése
pér t'u hartuar né plotésim té kuadrit rregullator né fushén e AFP-s&. P&ér vitin
2021 jané draftuar dhe miratuar aktet nénligjore si mé poshté:

Udhézimi nr. 14 daté 27.05.2021, “P&r ményrén e organizimit dhe veprim-
tarisé sé institucioneve té arsimit dhe formimit profesional, si dhe aspektet
e menaxhimit té burimeve njerézore, pérbénjes sé njésisé sé zhvillimit té of-
ruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit t& vazhduar profe-
sional té personelit”;

Ndryshimi i Udhézimit nr. 28, daté 14.10.2019 ‘Pér numnrin e nxénésve pér
klasé dhe normat e punés mésimore né institucionet e arsimit profesional’
(né proces konsultimi);

Rregullorja e Brendshme Tip e IOAFP-sé;

Rregullorja e Bordit Drejtues;

Rregullorja e Komisionit té Etikés dhe Sjelljes, Kodi i Etikés;

Rregullorja e Komisionit té Disiplinés;

Rregullorja e Késhillit té Prindénrve;

Rregullorja e geverisé sé nxénésve té institucionit;

Metodologjia pér hapjen e njé kursi té ri né DROFPP;

Udhézuesi mbi Menaxhimin e Shérbimit “Aplikim pér regjistrim pér kurs
formimi profesional”;

Sistemi i referimit pér kurset profesionale né DROFPP dhe DRAKPA.

Infrastruktura, investimet né Ofruesit Publik té AFP-sé

Njé element i réndésishém né rritjen e cilésisé sé& mésimdhénies né ofruesit pub-
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lik t& AFP- sé jané investimet né infrastrukturé. Sa i pérket kétij komponenti,
DMOAFP-ja ka identifikuar té gjithé problematikat dhe nevojat pér ndérhynrje té
ploté dhe té pjesshme né infrastrukturé sipas 4 rajoneve kryesore.

Né té€ njéjtén kohég, éshté kryer ndjekja e procedurave té rekrutimit té& ofruesit
publik t& AFP-s& né bashképunim me Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése si
edhe né kuadér té fillimit té vitit té ri shkollor 2021-2022, ka pérfunduar procesi
i shpérndanrjes s& normave mésimore pér stafin mésimdhénés né ¢do shkollé.
Bazuanr né kété shpérndanje secila shkollé profesionale ka identifikuar dhe dér-
guar né& DMOAFP nevojat pér staf shtesé si né mésimdhénie edhe né sektonrin
mbéshtetés.

Sé fundmi jané identifikuar dhe referuar né AKAFPK dhe ASCAP nevojat pér tra-
jnim té mésimdhénésve té AFP-sé né nivel kombétar dhe né nivel ofruesi.

Diversifikimi i Ofertés né AFP né Pérputhje me Nevojat e Tregut té Punés

Me géllim rritjen e cilésisé sé programeve té€ kurseve afatshkurtra pér formim
profesional, té cilat ofrohen nga Qendrat Publike t& Formimit Profesional, AKPA
ka ndérmarré njé séré masash:

Jané miratuar 2 kurnrikula né nivel ofruesi:

Kurrikula “Aftési digjitale”, e cila trajton 5 kompetencat bazé digjitale sipas EU Dig-
ital Competencies Framewonrk 2.0., qé éshté konceptuar pénr t'i shérbyer té gjithé
qytetaréve, punékérkuesve té cilét duan té zhvillojné njohurité e tyre né fushéne
teknologjisé sé informacionit.

Kurrikula “Pérpunues i frutave dhe perimeve”, e cila synon té aftésojé kursantét
pér kryerjen e detyrave profesionale sii punésuar né kompanité ndryshme shénr-
bimesh, prodhimesh ushgimore, né shogéri tregtare gé kané reparte té shénrbi-
mit ushgimor apo sii vetépunésuar pér pérpunim té frutave dhe perimeve.

Me géllim sigurimin e plotésimit t& nevojave té tregut té punés pér kualifikime
profesionale, si dhe né bazé t& kérkesave nga shkollat e mesme profesionale,
gjaté vitit 2021 jané miratuar nga MFE propozimet nga Agjencia Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive pér:

a) hapjen e 2 drejtimeve pas té€ mesme, pérkatésisht:

+  Drejtimit pas t& mesém “Diagnostikim-Menaxhim né Autoservis” né shkollén
profesionale Industriale “Pavarésia”, Vloré.
Drejtimit té ri pas t& mesém “Diagnostikim — Menaxhim né Autosenrvis” né
shkollén profesionale “Stiliano Bandilli”, Berat.

b) Hapja e dy drejtimeve té reja, pérkatésisht:
Drejtimi “Mekaniké” né shkollén e mesme profesionale “Beqir Cela”, Durrés
Drejtimi “Teknologji Ushgimore” né shkollén e mesme profesionale “Mihal Sha-
hini”, Cérrik

c) Hapja e tre kurseve té reja né DROFPP, pérkatésisht:
“Administrator ndértesash” né DROFPP Vloré,
“Modelim veshjesh pér femra” né DROFPP Durnrés;
“Pérpunim i frutave dhe perimeve” né DROFPP Elbasan.
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Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive ka vijuar punén pér planifikimin
dhe kryenrjen e kostimit té kurrikulave gé zbatohen né DROFPP-té, né pérputhje
me hapat e pércaktuar né metodologjiné e kostimit.

Pérmirésimi dhe zbatimi i procedurave té licencimit dhe monitorimit té ofruesve
privaté té AFP-sé

Sa i pérket monitorimit té subjekteve private, AKPA ka realizuar procesin e mon-
itorimit/ vlerésimit té subjekteve private té licencuara pér “Formim Profesional”
né Kodin X.2.B nga viti 2009 deri né 2021, né shkallé vendi me mbéshtetjen e GIZ/
ProSEED.

Gjithashtu AKPA gjaté vitit 2021, né kuadér té pérmbushjes sé funksioneve té saj
ka knyer veprimtariné e méposhtme:

Jané ndjekur dhe shgyrtuar 188 kérkesa/aplikime té subjekteve private pér
Licencén e Formim Profesional né Kodin X.2.B, té cilat administrohen népérm-
jet Qendrés Kombétare té Biznesit.. 67% e totalit t& kérkesave/aplikimeve jané
subjekte té cilat ushtrojné aktivitet né Tirané (116 subjekte). Nga ana tjetén,
éshté trajtuar vetém njé kérkesé/aplikim pér Licencé “Arsim té Mesém Profe-
sional” né Kodin IX.1.A.6, pér té cilén grupi i punés i pé€rbéré me pérfagésues
té MFE, AKAFPK dhe AKPA ka dhéné vierésim pozitiv.

Kané informuar mbi aktivitetin formues profesional 159 subjekte. Tirana, ka
numrin mé té& madh té subjekteve gé deklarojné si dhe personave té trajnuanr,
me 93 subjekte dhe 5915 té trajnuar. Nga pérpunimiité dhénave, rezulton té
jené trajnuar 7588 persona, prej té ciléve 3776 femra dhe 3038 té€ papuné.
Njékohésisht éshté mbajtur regjistri i té cenrtifikuarve né kéto subjekte pér
vitin 2021.

Me géllim pérmirésimin e procedurave té licencimit dhe monitorimit t& ofruesve
privaté té AFP-sé, gjaté vitit 2021, AKPA ka:

hartuar draftin me ndryshimet pérkatése t& Udhézimit nr. 1457, pér
shqyrtimin dhe vlerésimin e kérkesave té subjekteve private pér Licencé
Formimi Profesional dhe éshté kaluar pé&r mendim tek anétarét e grupit.
automatizuar procesin e monitorimit t& ofruesve privaté t& AFP-sé, népérm-
jet modulit t& shérbimeve ndaj punédhénésit né sistemin informatik t& shérbi-
meve té punésimit dhe testimit té tij. Aktualisht jané regjistruar né sistem 231
subjekte private té licencuar pér “Formim Profesional” né Kodin X.2.B.
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Vlerésimi i nevojave pér shérbime té punésimit dhe té formimit né zonat e pamb-
uluara

Duke vlerésuar maksimalisht réndésiné e kohezionit territorial dhe bashképun-
imit ndérinstitucional pér nevojat e punékérkuesit, AKPA ka iniciuar nénshknrimin
e Marréveshjeve té& Bashké&punimit me bashkité kryesore sipas garqgeve té vendit.
Qéllimiityre konsiston né ndénrtimin e njé marrédhénie dypaléshe me géllim shénr-
bimin e institucionalizuar, ndihmén ndaj punékérkuesve pér punésimin e tyre té
denjé dhe adresimin sa mé efektiv té& problematikave sociale me té cilat pé&rballen
ata. AKPA, gjaté viteve 2019-2021 ka nénshkruar 16 marréveshje bashképunimi
me 16 njési té& gevenrisjes vendore; pérkatésisht me: Bashkiné Elbasan, Gramsh,
Librazhd, Peqgin, Cérrik, Prrenjas, Fier, Lushnje, Patos, Rroskovec, Konrgé, Maliq,
Lezhé, Lag, Mindité dhe Delviné.

Né fund té vitit 2021, AKPA ka iniciuar hartimin e njé metodologjie p&r ményrén
sesi do t& mund té realizohet shtrirja territoriale e zyrave té punésimit né pénr-
puthje me nevojat e popullatés pér pérftimin e shérbimeve duke u mbéshtetur né
principet e efikasitetit dhe fizibilitetit t& resurseve njerézore, infrastrukturore
dhe financiare. Instrumenti i cili do t& pérmbajé kritere dhe standarde té qar-
ta do té ndihmojé pér vendimarnrjet gé lidhen me shtrinjen territoriale dhe akse-
sueshménriné e sponteleve né respektim té té drejtave té qytetaréve.

Né kuadér té procesit t& optimizimit éshté finalizuar analiza pér rishpérndanrjen
e ofruesve aktualé t& AFP né pérputhje me parimin e eficencés dhe mbulimit té
zonave gjeografike né formé efikase. Vetém pas finalizimit té& kétij procesi, do té
mund té nis vlerésimi i detajuar i nevojave pér shérbime té formimit né€ zonat e
pambuluara. Gjaté vitit 2021 jané hartuanr akte rregullatore pér mbéshtetjen e
kétij procesi si dhe éshté kryer inventarizimi i burimeve njerézore dhe infras-
trukturore mbi té cilin do té kryhet rialokimi i kétyre burimeve bazuar né planin
e optimizmit i cili pritet t& miratohet dhe zbatohet gjaté vitit 2022.

Zbatimi i parimit té Pérfshirjes Sociale né ofrimin e shérbimeve té punésimit dhe
Formimit

Fusha e punésimit

Né sistemin e ri té shérbimeve té punésimit éshté pércaktuar pérgatitja e Planit
Individual t& Punésimit pér ¢do punékérkues té papuné té regjistruanr. Nga vleré-
simi gé i béhet punékérkuesit té papuné nga késhilluesi pércaktohen edhe pa-
ketat e shérbimeve té cilat i pérshtaten atij me géllim riintegrimin né tregun e
punés. Gjithashtu, nése konstatohet se pér njé punékérkues té papuné ekzisto-
jné pengesa té tjera si késhillime té specializuara, mungesa e kopshteve dhe gerd-
heve etj., né sistem é&shté parashikuar edhe referimi i tyre né& OJF ose njésité e
gevenrisjes vendore. Né kété rast punékérkuesi i papuné menrnr statusin pezull.

Me géllim rregullimin e sistemit té referimit, AKPA né bashképunim me UNDP ka
hartuar njé Udhézues pér menaxhimin e integruar té rastit ZP& NJVNR. Ky Ud-
hézues synon hartimin dhe pilotimin e njé modeli t& menaxhimit té integruanr té
rastit (MIR) mes dy shé&rbimeve, pér t'iu pérgjigjur mes pérfituesve té& ndinmés
ekonomike (NE), atij grupi pérdoruesish t&€ shérbimit me nevoja shuméfishe
psiko-sociale dhe shéndetésore, té cilét kané nevojé pér njé gasje individuale in-
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tensive, pénr té siguruar fugizimin dhe lehtésimin e integrimit té tyre né tregun e
punés.

Né kuadér té bashképunimit t& AKPA me Shérbimin Social Shtetéror (ShSSh),
dhe me mbéshtetjen e UNDP, gjaté vitit 2021 éshté realizuar pilotimi i zbatimit té
kétij Udhézuesi me Bashkiné Elbasan dhe administratorét socialé.

Gjaté vitit 2021 éshté nénshkruar Marréveshja me GIZ /PME pér mbéshtetje e 5
Drejtorive Rajonale té Punésimit dhe Bashkive respektive si edhe me partnerét
sociale pér institucionalizimin e bashké&punimit trepalésh pér grupet vulnerabél.
Pilotimi éshté parashikuar té nis gjaté vitit 2022.

Ndérkohé AKPA né kuadér té Strategjisé pér Mbnrojtjen Sociale ka vijuar té keté
prioritet pérfshirjen e késaj kategorie Nné programet aktive té tregut té punés.

Mé poshté té dhénat pér vitin 2021:
Punésimii 185 pérfituesve té méparshém dhe 972 pérfituesve té NE;
Pjesémarnja e 59 pénrfituesve té méparshém dhe 326 pérfituesve né pro-
grame aktive té tregut té punés;
Pjesémarnja e 15 pérfituesve té& méparshém dhe 433 pénrfituesve né kurse té
formimit profesional.

Fusha e Arsimit dhe Formimit Profesional

Me qgéllim pérfshirjen sociale, né té gjitha rikonstruksionet e infrastrukturés
fizike té ofruesve té AFP-sé té realizuara né vitet e fundit, éshté béré pérshtatja e
ambienteve pér nxénésit/ kursantét me aftési té kufizuar.

Gjithashtu, né kété kuadénr, éshté miratuar kurrikula pér gjuhén e shenjave dhe
jané trajnuar né DROFPP nr.4, Tirané, 15 instruktorét e paré qé do té ofrojné
kété kurnrikul

Né vijim, AKPA ka draftuar Udhézimin pér mésuesit ndinmés né institucionet ar-
simore té arsimit profesional, i cili pritet t& miratohet gjaté vitit 2022.
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Partnenritetime Punédhénésin ka gené né fokusin kryesonr t& AKPA-s pér vitin 2021.
Mbéshtetja pér punédhénésin pé€rmes programeve tona té nxitjes sé punésimit
éshté njé hap i réndésishém pér pérmirésimin e kushteve ekonomike dhe sociale,
duke ngritur mekanizmat pérkatés gé ndikojné né rritjen e punésimit

Gjaté muajit néntor 2021, Agjencia Kombétare e Punés dhe Aftésive ka nénshknru-
ar marréveshje bashképunimi me Autoritetin Portual t& Durrésit, né kuadénr té sé
cilit u hartua plani i aktiviteteve. Faza pénrgatitore pérfshin fushat e méposhtme
té bashképunimit:

Vlerésimin e Nevojave té Tregut té Punés né fushén e Detanrisé;
Integrimin e Sistemeve té Informacionit;

Zhvillimin e Kurrikulave né Fushén e Detanrisé;

Promovimin e Aktiviteteve;

Aktivitete Ndérhynje.

okronH

Ngritja e Bordeve té Bashképunimit Rajonal

Né kuadér té forcimit t& marrédhénieve dhe bashképunimit me punédhénésin,
AKPA gjaté vitit 2021 inicioi ngritjen e Bordeve té Bashké&punimit Rajonal me
punédhénésit. Bordet jané konceptuar té jené té pérfshijné:

Drejtorin e Drejtorisé Rajonale té Punésimit

Drejtorét e Shkollave Profesionale

Drejtorét e Qendrave té& Formimit Profesional Publik pér secilin Rajon
Pénrfagésues nga entet publike rajonale

Pénrfagésues nga partnenrét socialé

Pénrfagésues nga organizata e punédhenésve private

Pénrfagésues nga Bashkité pérkatése

Rolet knyesore té Bordeve té bashképunimit Rajonal t&€ AKPA-s me punédhénésit
do té jené:

Pénrgatitja dhe informimiiaktoréve té tregut té punés sé shérbimeve gé AKPA,;
Pércaktimi i periodicitetit té takimeve;

Koonrdinimi i punés né Rajon;

Identifikimi i Punédhénésve privat me te cilét do té bashképunohet;

Ndanja e punédhénéséve sipas sektoréve ekonomik;

Péncaktimi i nevojave pénr takime sektonriale;

Mbledhja e nevojave t& Punédhénésit pér profesione te caktuara dhe tra-
jnime;

Krijimi i planit té punés pé&r mbulimin e nevojave té Punédhénésit;

Ndjekja e planit té punés deri né realizimin e tij dhe mbulimi né kohé i nevojave
té Punédhénésit;

Krjimi i network-ut rajonal té bashképunimit.

Né kuadér té zbatimit té aktiviteteve té parashikuara né Bordet Rajonale té& Puné-
simit, gjaté vitit 2021, AKPA ka inicuar njé studim né fushén e detarisé né Rajo-
nin e Durrésit, Lezhés dhe Vlorés. Metodologjia e pérdorur pér realizimin e kétij
studimi ishte plotésimii njé pyetésori me njé grup té synuar punédhénésish né
secilin Rajon ku é&shté ngritur bordi. Rekomandimet e studimit t& kryer do té
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shérbejné si udhérréfyes pér pérmirésimin e métejshém té gasjes dhe shérbi-
meve gé AKPA ofron ndaj punédhénésve dhe punékérkuesve.

Analiza Rajonale e Tregut té Punés

Gjaté vitit 2021, AKPA me mbéshtetjen e RISI Albania ka realizuar Analizén Rajo-
nale té Tregut té& Punés dhe Zhvillimit Ekonomik né qytetin e Elbasanit né kuadénr
té sé cilés u realizuan takime me biznese t&€ ndryshém si dhe me pérfagésues té
Bashkisé Elbasan. Analiza fokusohet né vierésimin e situatés aktuale ekonomike
dhe nevojave té tregut rajonal té punés dhe zhvillimit ekonomik té rajonit. Analiza
vjen pas situatés sé& shkaktuar nga pandemia COVID-19, e cila ka krijuar njé kon-
tekst té ni né aspektin e zhvillimit ekonomik.

Gjetjet dhe nekomandimet e analizés rajonale e tregut té punés né Elbasan, japin
Nnjé pasqynré té nevojave pér ndérhyrje pér t’ju pérshtatur kérkesave té reja té
tregut té punés dhe diversifikimin e shérbimeve té punésimit dhe formimit pro-
fesional.

Fondi Social

Né lidhje me Fondin Social te Punésimit pér kategoriné PAK, éshté miratuar VKM
Nr. 177 daté 26.02.2020 “Pér Pérbénrjen, Kriteret Dhe Detyrat e Bordit t& Admin-
istrimit t& Fondit Social t& Punésimit dhe Ményrat e P&€rdorimit té Tij”. Ky vendim
ka pénr géllim té pénrcaktojé pérbénjen, kriteret dhe detyrat e Bordit t& Adminis-
trimit té Fondit Social té& Punésimit si dhe ményrat e pérdonrimit té tij, kushtet dhe
kriteret e aplikantéve.

Né kuadér té zbatimit té& Fondit Social, jané miratuar kriteret dhe baza ligjore pér
ngritjen e sekretariatit dhe me pércaktimin e agjentit tregtar ai do té jeté funk-
sional. Jané propozuar gjithashtu ndryshimet ligjore pér funksionalizimin e kétij
programi dhe pércaktimin e agjentit gé do té kryejé mbledhjen e detyrimit finan-
cian.
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Planifikimi dhe instrumentet e monitorimit té brendshém institucional

AKPA ka hartuanr Planin Vjetor té& Veprimit té institucionit pér vitin 2021, i cili do
té shérbejé si model pér planifikimin, ndjekjen dhe monitorimin e aktiviteteve.
Né kété kuadénr, jané hartuar instrumentat monitorues dhe matjes sé perfor-
mancés, si mé poshté vijon:

Plani i punés sé AKPA 2021

Hanrta e Proceseve t& Punés pér ¢do drejtoni,

Gjurmét e Auditit pér ¢do drejtonri,

Manuali i Proceseve té Punés

Karta e Performancés

Gjaté vitit 2021, AKPA hartoi dhe monitoroi kartat e performancés pér Zyrat e
Punés dhe Drejtorité Rajonale t& Formimit Profesional Publik.

Karta e treguesve té monitorueshém pénr Zyrat e Punés pércakton arnritjet vjeto-
re té indikatoréve meé té réndésishém qgé masin nivelin e shérbimit té Zyrés sé
Punés sipas klientéve té saj: punékérkuesit dhe punédhénésit. Treguesit krye-
sor té performancés si punésimet, pérfshirja né programet aktive té tregut té
punés, numnri i VLP-ve té shpallura dhe rritja e numrit té& punédhénésve klienté
té ZP, detajohen edhe né tregues té tjeré qé i referohen prionritizimit t& grupeve
vulnerabél né zbatim té treguesve té strategjive pérkatése dhe indikatoréve té
tjeré strategjik.

Treguesit e monitorueshém pér vitin 2021 jané pércaktuar duke marré né kon-
sideraté gjithé aktivitetet e nevojshme gé Zyrat e Punésimit duhet té ndjekin né
kuadér té riformatimit strukturor dhe IT, situatén e krijuar prej COVID-19, ind-
ikatorét e pércaktuar né strategjité e ndryshme, realizimin e treguesve pér vitin
2020 dhe fondet né dipozicion pér zbatimin e PATP-ve gjaté 2021.

Sa i pérket treguesve té Drejtorive Rajonale t& Formimit Profesional Publike, seti
i indikatoréve gé pérmban kjo karté ndérthuret me Kartén e Treguesve té& Moni-
torueshém té Zyrave té Punés, duke unifikuar objektivat e pérbashkét.

Gjurmimi i té certifikuarve dhe diplomuarve té AFP-sé

Ndérkohé gé gjaté vitit 2021, me rekrutimet e reja né sektorin pérkatés, u bé
funksionale dhe njésia gé mbulon Call Centerin, e cila ka pér funksion kryejen
e procesit té€ gjurmimit dhe té analizave mbi punésimin dhe cilésiné e ofrimit té
shérbimeve té punésimit, arsimit dhe formimit profesional. N& bashké&punim me
Skills for Job u ndértua metodologjia e gjurmimit pér arsimin dhe formimin pro-
fesional. Pas ndértimit té& instrumentave té tillé si pyetésonri u krye dhe trajnimi i
stafit pérkatés. Duke gené se gjurmiminé nivel kombétar nga AKPA po kryhej pér
heré té paré u vendos gé ai té realizohej né formé censusi. U pérgjigjén mbi 6000
té intervistuar. Né muajin Qershonr, né pérfundim té procesit, u realizua analiza
dhe gjetjet e gjurmimit pér té diplomuarit dhe cenrtifikuarit e AFP. Gjurmimi para-
shikohet té kthehet né njé instrument té géndrueshém i cili do té zhvillohet nga
njésia pérgjegjése né AKPA né& ményré té pérvitshme duke mundésuar né kété
ményré dhe realizimin e analizave krahasimore. Duke iu referuanr pérvojés sé kni-
juar ka nisur puna pér realizimin e kétij procesi dhe pér vitin 2022.
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Ngritja e sistemit t&€ monitorimit té ofruesve té Arsimit dhe Formimit Profesional

Me géllim ngritjen e sistemit t& monitorimit té ofruesve té& Arsimit dhe Formimit
Profesional, gjaté vitit 2021, me mbéshtetjen e Séisscontact, AKPA ka miratuar
dhe véné né zbatim aktet rregullatore si mé poshté:

Harta dhe Manuali i Progeseve té Punés,

Gjurma e auditit,

Regjistrii riskut,
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Strategjia e Komunikimit

Strategjia e Komunikimit, e ndértuar me mbéshtetjen e projektit SREPVET, “Asis-
tencé Teknike pér Reformén né Politikat e Punésimit, Arsimit dhe Formimit Profe-
sional” synon té ndihmojé AKPA pénr shpérndanrjen e informacionit dhe ndérgjeg-
jésimin rreth punés sé tyre mbi ndikimin e reformés dhe ndryshimet gé ajo sjell.
Strategjia gjithashtu ndihmon né:

1. Promovimin mbi shérbimet, programet, zyrat, ofruesit, kualifikimet, programet e
punésimit dhe ofertat e AFP-sé;

Ndértimiiimazhit publik té& Agjencisé dhe promovimin e tij;

Ngritjen dhe funksionimin e komunikimit t& Brendshém institucional;

Ngritjen dhe funksionimin e komunikimit té& Jashtém ndérinstitucional;

Ngritjen dhe funksionimin e komunikimit t& Brendshém institucional;

Ndénrtimin e planit té& bashképunimit me Punédhénésin;

Monitorimin dhe vlerésimin e aktiviteteve té realizuara né kuadér té rritjes sé vizibi-

litetit té& Agjencisé.

L R

Panairi i Punés

Gjateé vitit 2021, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, organizoi pér heré
té paré Panairin Virtual t& Punés dhe Aftésive 2021, me mbéshtetjen e Programit
Global “Migracion pér Zhvillim”, i cili zbatohet nga GIZ. Risia kryesore gé solli ky pa-
nair virtual ishte fakti gé vendet e punés (pér punékérkuesit) dhe ofertat poten-
ciale pér puné (nga bizneset) me aftésité specifike t&€ kérkuara ndérvepronin né
ményré direkte népérmijet platformés online. Pjesémarnrésit né panair i pérkisnin
institucioneve arsimore si dhe punédhénésve kombétaré dhe ndérkombétaré,
té cilét ofruan: mundési punésimi, mundési pér praktiké profesionale, mundési
pér bursa té ndryshme studimi, orientim dhe késhillim né karnrieré.

Publikimi i Vendeve té Lira té Punés

Gjaté vitit 2021 jané shpallur 2152 kérkesa pénr publikim té vendeve té lira te punés
sé Administratés Publike.

Rastet e suksesit, promovimi i tyre dhe pérgatitja e materialeve té tjera prom-
ovuese

AKPA, sa i pérket angazhimit né fushatat promovuese, ka né fokus evidentimin
dhe promovimin e rasteve té suksesit té punékérkuesve té papuné gé integro-
hen né tregun e punés pérmes procesit t& ndérmjetésimit gé administrohet nga
Zyrat e Punés. Gjithashtu, né kuadér promovimit té réndésisé dhe mundésive té
ofruara nga sistemi i AFP-sé, jané publikuar né ményré té€ vazhdueshme raste
suksesi ose déshmi personale nga nxénés né Arsim Profesional, ose kursant né
Formim Profesional.

Gjaté vitit 2021, me géllim informimin e publikut dhe rritjen e imazhit t& AFP-sg,
jané zhvilluar aktivitetet sa mé poshté vijon:

1. Realizimiivideove promovuese pér shkollat e mesme profesionale né kuadér té fillimit

té vitit té ni shkollor.
2. Bashképunimi me koonrdinatorét pér zhvillimin e Marketingut né Shkollat e Mesme
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Profesionale dhe Qendrat e Formimit Profesional Publik né vend dhe specialistét e
Zyrave té Punés me géllim informimin dhe promovimin e shérbimeve té ofruara nga
AKPA.

Promovimi i 112 rasteve té suksesshme té& nxénésve qé studiojné né shkollat profe-
sionale.

Realizimi i 30 videove pér promovimin e rasteve té suksesit t& ndérmjetésuar nga ana
e Zyrave té Punés apo punésuar népérmjet programeve té nxitjes sé punésimit.

Menaxhimi i Sistemit té Kérkesave pér Informacion dhe i Ankesave né AKPA

Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive ka vendosur né dispozicion té qytet-
aréve disa kanale komunikimi pérmes té cilave mund té informojé dhe adresojé té
gjitha kérkesat dhe ankesat né fushén e punésimit dhe aftésimit profesional. Pér
vitin 2021 numpri total i ankesave/kérkesave té ardhura nga kanale té& ndryshme
komunikimi pér periudhén janar — dhjetor 2021 éshté 1618 total dhe shpérndar-
ja e tyre éshté si mé poshté vijon:

Platforma e Bashkégeverisjes- rreth 16%

Adresa e kontaktit- rreth 70%

Rrjete Sociale (facebook)- rreth 9%

vendetelirapune.shkp- rreth 3%

Te tjera (numeér telefoni, email personal i drejtuesve, fizikisht, MFE)- rreth 2%
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INSTRUMENT FOR PRE-ACCESSION ASSISTANCE (IPA II)- Asistenca Teknike pér té
Mbéshtetur Reformén né Politikat e Punésimit dhe Arsimin dhe Aftésimin Profe-
sional

AKPA éshté njé ndér institucionet pérfituese té projektit t& Asistencés Teknike
pér té Mbéshtetur Reformén né Politikat e Punésimit dhe Arsimin dhe Aftésimin
Profesional. Objektivi i pérgjithshém i késaj asistence éshté té kontribuojé né
zbatimin e planit té veprimit NESS 2019 - 2022 pérmes ngritjes sé kapaciteteve
dhe zhvillimit institucional né punésimin dhe shérbimet e AFP-sé. Projekti éshté
hartuar né dy komponenté:

+  Komponenti i, pér té& forcuar shérbimet e punésimit p&rmes njé Modeli t& Me-
naxhimit té& Burimeve Njerézore, hartimit té njé Plani Kombétanr té& Garancisé
sé té Rinjve dhe njé Strategjie Komunikimi pér Agjenciné Kombétare té Puné-
simit dhe Aftésive (AKPA). Né& lidhje me kété komponent jané realizuar produk-
tet e méposhtme deri mé tani:

Raporti mbi Analizén e praktikave t& Menaxhimit t& Burimeve Njerézore té
AKPA-s, analizé pérmes sé cilés éshté propozuar njé kornizé e Menaxhimit
té Burimeve Njerézore pér AKPA-n Qendrore dhe Zyrat e Punésimit dhe mbi
ményrén e ardhshme té funksionimit dhe organizimit.

Paketa e trajnimit pér Trajnimin e Trajneréve, dokument i cili synon té prezan-
tojé modelin e Trajnimit té Trajneréve (ToT), Paketén e Trajnimit pér ToT, kurnri-
kulat e kurseve brenda késaj pakete, udhézimet pér zbatimin e tij dhe té shénr-
bejné si model apo bazé pénr zhvillimin e kurrikulave té kurseve dhe paketave
té tjera té trajnimit.

Rekomandime pér Pérzgjedhjen e Trajneréve t& Brendshém dhe formularin
e aplikimit pér ToT.

Raportii Analizés sé& Nevojave pér Trajnim (TNA) dhe instrumentet e zhvilluara
pér kété géllim, si dhe njé séré rekomandimesh pér hapa té métejshém pénr zh-
villimin dhe menaxhimin e métejshém té burimeve njerézore brenda AKPA-s.

Studimi bazé “Mapping and profiling of Young Neets in Albania” me géllim knrye-
sor ofrimin e njé pasyrimi té&€ karakteristikave dhe profilizimit té& kategorisé
NEET né Shqgipéri me géllim té identifikimit t&€ prioriteteve strategjike dhe
propozimeve té veprimeve gé do pérfshinen né Planin e Zbatimit té& Garancisé
Rinonre.

Strategjia e re e Komunikimit me géllim promovimin mbi shérbimet e ofruara
nga AKPA dhe forcimin e sistemit té& brendshém t& komunikimit.

+  Komponenti 2, pérmes njé Modeli t& Menaxhimit t& Burimeve Njerézore pér
sektorin e AFP-s&, njé plani kombétar té zhvillimit té ofruesit té& AFP-s& dhe njé
plani té pérgjithshém té investimeve, dhe dizajnit té njé MIS-i té AFP-sé.

Né kété drejtim, éshté realizuar analiza e situatés ligjore mbi té cilén bazohet
funksionimi i Ofruesve té AFP-, Raponrti mbi specifikimin e kérkesave pér Siste-
min e Menaxhimit té Informacionit té& AFP-sé (VET-MIS), si dhe Analiza e thelluar e
situatés fillestare/ bazé té té gjitha sistemeve informatike pér menaxhimin e infonr-
macionit t& AFP-sé&, gé kané gené né zbatim gjaté kohés sé kryenrjes sé analizés.
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Mbéshtetje pér Mésimin e Vazhduar té té Papunéve” (SCUL)

Projekti “Mbéshtetje pér Mésimin e Vazhduar té t& Papunéve” (SCUL) éshté fi-
nancuar nga Programi EaSl i Bashkimit Evropian dhe po zbatohet nga Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive né partneritet me UNDP Albania. Objekti-
vat kryesonré té projektit jané zhvillimi i aftésive bazike mésimore dhe digjitale té
punékérkuesve té papuné me kualifikim dhe edukim té ulét (lexim dhe shkrim), me
géllim gé né vijim t& mund té integrohen né tregun e punés. Sa i pérket zbatimit té
paketave té projektit, jané realizuar produktet:

Analiza cilésore dhe sasiore té target grupit duke rezultuar né njé raponrt final
té detajuar té punékérkuesve té papuné afat-gjaté té regjistruar né Shqipéni.
Pérshtatja e instrumentit t& ndértuar nga UNESCO Life-Long Learning.

Realizimi i studimit té fizibilitetit pér metodologjisé sé vlerésimit té target

grupit.

Eshté parshikuar ndértimi i nj¢ VKM-je pér zbatimin e programit dhe ka filluar
puna pér instrumentat e nevojshém pér zbatimin e tij gjaté vitit 2022,

S4J “Skills for Jobs”

Eshté finalizuar marréveshja e bashképunimit mes Qendres “Shkolla e Drejtoréve
té Institucionit t& Arsimit Parauniversitar” (CSL), Agjencis€ Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive (AKPA) dhe Projektit t& Agjencisé Zviceriane pér Zhvillim
e Bashké&punim, zbatuar nga Séisscontact, “Aftési per Puné (S4J), nénshkruar
né Dhjetor té vitit 2021, e cila konsiston né trajnimin e detyrueshém pérgatitor
pér drejtuesit e institucioneve té€ arsimit parauniversitar ku pérfshinen dhe dre-
jtuesit e institucioneve té Arsimit e Formimit Profesional, pérmes njé sistemi té
unifikuar. Né& kuadér té késaj marréveshje po hartohet kurrikula e pérshtatur
pér ofrimin e kétij kualifikimi pér drejtuesit e shkollave t& mesme profesionale.
Gjithashtu éshté kryer Vierésimi dhe rishikimii sistemit informatik t& DROFPP-ve,
e mbéshtetur nga S4J.

Gjithashtu ky projekt ka bashképunuar me AKPA pér realizimin e procesit té
gjurmimit té diplomuarve dhe cenrtifikuarve té AFP.

GFA PROSEED

Projekti “Mbéshtetje pér Qendrat e Formimit Profesional Publik”, pjesé e Pro-
gramit té GIZ “Zhvillimi i géndrueshém ekonomik dhe rajonal, promovimi i puné-
simit, arsimit dhe formimit profesional né Shqgipénri”, ProSEED, i cili zbatohet nga
GFA Consulting Group. Me géllim rritjen e cilésisé sé programeve té ofruara, si
né shérbim ashtu dhe né kurrikul, u arrit: 1. Llogaritja e kostove pér kurset pro-
fesionale nga Qendrat e Formimit Profesional. U vuné né dispozicion formatet né
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excel té hartuara nga Pérfagésues té GFA Consulting Group/GlZ-ProSeed dhe té
gjitha Qendrat e Formimit llogaritén koston pér kurset profesionale gé zhvillo-
jné; 2. Eshté kryer procesi i monitorimit/vlerésimit té subjekteve private té licen-
cuara pér“Formim Profesional” né Kodin X.2.B nga viti 2009 denri né 2021, né sh-
kallé vendi. Metodologjia e monitorimit u hartua duke patur né fokus elementé té
monitorimit pérshkruar né bazén ekzistuese ligjore me elementé té& monitorimit
aplikuar nga GIZ-ProSEED pér ofruesit privaté gjaté periudhés 2019-2020.

Gjithashtu népérmjet kétij projekti &shté ndértuar kurrikula e re digjitale “Aftési
digjitale”, e cila trajton 5 kompetencat bazé digjitale sipas EU Digital Competencies
Frameéork 2.0., gé éshté konceptuar pér t'i shérbyer edhe punékérkuesve té
papuné.

MARREVESHJE MOBILITETI PER PUNE ME KOSOVEN

Né fund té vitit 2020, u nénshkrua marréveshja e bashképunimit ndérmjet Min-
istrisé sé& Ekonomisé, Punésimit, Tregtisé, Industrisé, Ndérmarrésisé dhe In-
vestimeve Strategjike e Republikés sé Kosovés dhe Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé sé Republikés s& Shqipérisé. Marréveshja fokusohet mbi ¢éshtjet e
punésimit dhe aftésimit profesional bazuar mbi orientimet e BE-s&, zotimet qé
dalin nga procesi i Berlinit, bashkéveprimit ndérkufitar né kuadér té pérafrimit
té masave né lidhje me mobilitetin pér puné dhe politikave té& pérbashkéta dhe
forcimin marrédhénieve mes agjencive zbatuese té politikave t&€ punésimit dhe
aftésimit profesional. Né kété kuadér, né muajin Tetor té vitit 2021 &shté zhvilluar
wonrkshop-i i paré ndérmjet dy agjencive té punésimit ku, ndér té tjera, parashi-
kohet bashképunim né pérmirésimin e kuadrit rregullator respektiv mbi té hua-
jt, me géllim lévizjen pa procedura apo me procedura té lehtésuara ndérmjet dy
vendeve, shkémbime té paketave ekzistuese informative, si dhe ngritjen e kapac-
iteteve te stafit t& dy vendeve pérkatése mbi procedurat dhe paketat e ofrimit té
shérbimeve.

DIMAK- PROGRAMI GLOBAL MIGRIM PER ZHVILLIM (PME)

Qendra Gjermane e Informacionit pér Migracion, Arsim Profesional dhe Karni-
eré (DIMAK Albania) éshté pjesé e Programit Global “Migrim pér Zhvillim“(PME), i
cilizbatohet né Shqgipéringa Qendra Ndérkombétare pér Migrim dhe Zhvillim, njé
bashképunim i Deutsche Gesellschaft flUr Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH dhe Zyrés sé Agjencisé Federale pér Punésim (BA). Objektivat kryesonre té
projektit jané: a) rritja e kapaciteteve né késhillimin e punésimit jashté vendit pér
AKPA; b) késhillimi pér arsim profesional dhe punésim né Shqgipénri; c) informacion
mbi risget e migrimit té jashtéligjshém dhe késhillim mbi migrimin e rregullt; d)
késhillim né kthim dhe riintegrimi.

RisiAlbania RISI ALBANIA

Partner for Growth

Projekti ka né fokus kryesor marrédhéniet bilaterale té Agjencisé Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive dhe Bizneseve (Punédhénésve) me géllim ndértimin dhe
rregullimin e metodologjisé sé qasjes ndaj kétyre té fundit. Né kété kuadén, Risi
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Albania, né kuadénr té kétij projekti ka zhvilluar Udhézuesin e AKPA pér Ndénrtimin
dhe Zhvillimin e Marrédhénieve té Bashképunimit me Punédhénésin dhe Analizén
e Tregut Rajonal té punés, Metodologjiné pér Sistemin e Menaxhimit dhe Moni-
torimit té Kénaqgésisé Qytetare pér AKPA, Sistemit t& Menaxhimit t& Ankesave,
si dhe sipas komponentit t& forcimit t&€ ofrimit t& shérbimeve t& udhézimeve té
karrierés si dhe té ndérmjetésimit.

RN

UNDP- UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMMIE, Albania
D[P

UNDP, si njé prej partneréve kryesonrég, vijon t& mbéshtesé aktivitetin e AKPA-s
duke asistuar Agjenciné né njé séré iniciativash si:

Ndénrtimi i manualit té punédhénésit, si pjesé e Programit t& Punéve Publike né
Komunitet né zbatim t& VKM-sé Npr. 535, 8.7.2020 “Procedurat, kriteret dhe
rregullat pér zbatimin e Programit t& Punéve né Komunitet”
Realizimiitrajnimeve pérkatése té té gjithave Zyrave té Punésimit pér zbatimin
e késaj VKM-je.

Realizimi i trajnimeve me punédhénésit (OJF, njési bashkiake, partneré so-
cialé, ndérmarnrje shtetérore etj.) qé pénrfitojné nga Programii Punéve Publike
né Komunitet.

Jané realizuar trajnimet e Zyrave té Punésimit pér zbatimin e VKM Nnr. 348,
daté 29.4.2020, “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e pro-
gramit té nxitjes népérmjet vetépunésimit”.

GIZ- PROJEKTI “FONDI PER AAP DHE PUNESIMIN - MFC KAMZA”

Qeveria Gjermani éshté angazhuar né mbéshtetjen e Qeverisé sé& Shqipérisé
pér pérmirésimin e métejshém té arsimit dhe aftésimit profesional né Shqipénri,
posacérisht duke mbéshtetur krijimin e Qendrés Multifunksionale té Trajnimit
(QMT) né Kaméz si njé pilot pér zgjerimin e métejshém t& QMT té synuar rnjeti né
Shqipénri. Projekti “Fondi pér AAP dhe Punésimin - QMT Kamza” éshté konkluduanr
me sukses, ndértuar njé model té ri ofruesi t& AFP-s&, dhe duke kombinuar disa
elementé té sistemit té dyfishté si arsimi profesional me kohé té ploté dhe me kohé
té pjesshme me theks té veganté né trajnimin praktik né kompani private qé do t'i
béjé studentét mé té pérgatitur pér tregun e punés. QMT ofron gjithashtu kurse
trajnimi profesional afatshkurtér té pérshtatura pér njé gameé té gjeré grupesh
dhe moshash té synuara duke pénrfshiré studenté, punékérkues té papuné, grupe
té pafavorizuara dhe trajnime teknike sipas kérkesave té veganta nga biznesi.

REGIONAL CHALLENGE FUND

Programi i mbéshtetjes sé grantit RCF ka pér géllim té forcojé trajnimin bash-
képunues dhe né kété ményré té rrisé cilésiné dhe réndésiné e punésimit té
masave té trajnimit profesional. Pér kété géllim, RCF mbéshtet krijimin e konsonr-
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ciumeve ndérmjet instituteve té trajnimit profesional dhe sipé&rmarnrjeve pér im-
plementimin e programeve té trajnimit bashképunues pérmes Memorandumit
té Mirékuptimit. Pér t'u pranuan, partnerét e projektit duhet té jené té pérgati-
tur té pérfshinen né aktivitete té pérbashkéta trajnuese me géllim kualifikimin e
kursantéve duke u bazuar né kualifikimet dhe/ose standardet e punés gé korre-
spondojné me kérkesén e tregut té punés.

Gjaté vitit 2021, pérmes thirrjes sé paré té projektit gé financohet nga RCF,
kané rezultuar fituese Shkollat e Arsimit Profesional dhe Drejtorité e Ofrimit té
Formimit Profesional Publik, si mé poshté:

Shkolla e Mesme Profesionale “Kristo Isak” , Berat
Shkolla Teknike Elektrike “Gjergji Canco”, Tirané
Drejtoria Rajonale e Formimit Profesional Publik, Vloré
Shkolla “Sali Ceka”, Elbasan

Pér sa mé lart, ofruesit e AFP-sé priten té zbatojné projektet e tyre né vitet pas-
ardhése.
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