REPUBLIKA E SHQIPERISE
INSTITUCIONI I PRESIDENTIT TE REPUBLIKES

NJOFTIM PER VEND PUNE

SHPALLJE PER PLOTESIMIN F "¢ it e WATEGORINE E ULET
DRES T

N& zbatim t& nenit 26, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil™ i ndryshuar, si dhe t€ Kreut II dhe
111, t& Vendimit nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “ Pér plotésimin e vendeve t&
lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”, Institucioni i Presidentit t& Republikés, shpall
procedurén pér plotésimin e vendit vakant:

1. Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Pérpunimit t&¢ Informacionit, né
Drejtorisé Juridike, Sigurisé dhe Burimeve Njerézore, né Drejtorin€ e Pérgjithshme
té Shérbimeve Juridike, né Institucionin ¢ Presidentit té¢ Republikés, - kategoria e
pagés Ill-a

Pozicioni i punés, i ofrohet fillimisht népunésve civilé 1é sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim 1é procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion éshié ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé ngritjes
né detyré.

Pér té dyja procedurat (Iévizje paralele, ngritja né detyré) aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve i “ don né datén 15.04.2022.
Afati pér dorézimin e dokumenteve pér ngritjen né detyré pérfundon né datén 20.04.2022.
Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

- Kryen administrimin e burimeve njerézore né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
népunésin civil, Kodin e Punés dhe Kodin e Procedurave Administrative.

- Kryen procedurat e nevojshme pér realizimin e pérshkrimeve t€ punés, vlerésimit t&
rezultateve né puné, masat disiplinore, pezullime, trajtimit t& rasteve t€ konfliktit t&
interesit.

- Administron regjistrin e personelit sipas akteve ligjore né fuqi duke pasqyruar t& gjitha té
dhénat pér secilin punonjés, si dhe ndryshimet pérkatése.

- Mbikéqyr, trajton dhe pérpunon korrespodencén e ardhur né institucion nga kérkesat dhe
ankesat e publikut apo organizatat jo publike drejtuar Presidentit t& Republikés, né
pérputhje me legjislacionin shqiptar, sipas fushave pérkatése.



L

- Merr pjesé né grupe pune/komisione t& ndryshme t& ngritura nga titullari né kuadér té
zhvillimit té aktivitetit t€ institucionit.

LEVIZJA PARALELE

Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé & sé njgjtés kategori, né (&
gjitha institucionet e shérbimit civil.

1.1 Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e veganta.

Kandidatét duhet t& plotésojé kushtet pér 1évizjen pamlele si vijon:
a- Té jené népunés civilé t& konfirmuar. brenid Lo nydinds kategori Hl-a;
b- Té mos kené masg disiplinore né fuqi:
c- Té kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojé kérkesat e posagme si vijon:

a- Té zotérojé diplomé té nivelit “Master Shkencor” ose Diplomé t€ Integruar t& Nivelit t&
Dyté (DIND), & barasvlershme me to sipas legjislacionit t& arsimit t& larté, né shkenca
shoqérore. Diplomat q& jané marré jashté vendit, duhet & jené njohur paraprakisht prang
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

b- Té kété jo mé pak se 3 vite pérvojé pune né administratén publike.

c- Njohuri té gjuhés angleze.

1.2 Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit.

Kandidatét qé aplikojné bashké me kérkesén duhet t& dorézojné dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrimi profesional, pérfshiré t& dhénat e kontaktit, postén elektronike zyrtare dhe
adresén postare;

b- Kopje t& njehsuar t&¢ dokumenteve (diplomé (pérfshiré dhe diplomén Bachelor), list¢
notash, letérnjoftimi (ID)). Diplomat q&é jan¢ marré jashté vendit, duhet t& jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjeciits '+ nichsimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fuqi;

c- Fotokopje t& librezés s& punés (t& gjitha faget & virtetojné eksperiencén né puné);

d- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

e- Vértetim t&€ gjendjes shéndetésore;

- Vértetim nga institucioni ku &shté i punésuar q& nuk ka masé disiplinore né fuqi;

g- Kopje e njehsuar e vlerésimit t& fundit t& punés nga eprori direkt;

h- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton plotésimin e kushteve t&€ mésipérme, si dhe trajnime,
kualifikime, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrim.

Dorézimi i dokumenteve pér procedurén e lévizjes paralele duhet té béhet brenda datés
15.04.2022.

1.3 Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak.

Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Institucionit t& Presidentit t&¢ Republikés, do (&
shpallé né fagen zyrtare té internetit t& institucionit dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit™, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e posagme,
si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.



Kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kérkesat e posagme, do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t€ Institucionit t& Presidentit t&
Republikés, (népérmjet adresés sé e-mail).

1.4 Fusha e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do t& zhvillohet intervista.
Kandidatét do té testohen né lidhje me:

- Njohurité¢ mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

- Njohurité¢ mbi ligji nr. 90/2012 “Pér organet dhe funksionimin e administratés shtetérore™
dhe Vendimet e Késhillit t& Ministrave né zbatim té tij);

- Njohurité¢ mbi detyrimet e Shqipérisé¢ né aderimin né BE;

- Njohurité¢ mbi ligjin ligji nr. 9367, daté¢ 07.04.2005, i ndryshuar “Pér parandalimin e
konfliktit t€ e interesit né ushtrimin e funksioneve publike™;

- Njohurit€¢ mbi ligjin nr. 9049 dat¢ 10.4+ i Llarimin dhe kontrollin e pasurive. &
detyrimeve financiare & t& zgjedhurve dive 0. o ndpundsve publiké™, té ndryshuar:

- Njohurité¢ mbi legjislacionin pér népunésin civil (ligji nr. 152/2013, i ndryshuar dhe
Vendimet e Késhillit t¢ Ministrave né zbatim té tij);

- Kodin e Punés t& Republikés s¢ Shqipérisé, i ndryshuar;

- Kodin e Procedurave Administrative t&€ Republikés sé Shqipérisé, (ligji nr. 44/2015) i
ndryshuar;

- Ligjin “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”, (nr. 9887, daté 10.03.2008, i ndryshuar);

- Legjislacionin pér rregullat e etikés né administratén publike (ligjii nr. 9131, daté
08.09.2003);

- Ligjinnr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit™ (i ndryshuar).

1.5 Ményra e vlerésimit té kandidatéve.

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i
certifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me goj¢ Jda & vierésohen né lidhje me:

- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
- Eksperiencén e tyre t&é méparshme;

- Motivimin, aspiratat dhe pritshmériné e tyre pér karrierén;

- Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 60 piké.

1.6 Data e daljes s¢ rezultateve t& konkurrimit dhe ményra e komunikimit.

Né pérfundim t& vlerésimit t¢ kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né fagen zyrtare
t€ internetit t€ institucionit dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit™. Té gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen individualisht né ményré elektronike (me e- mail)
nga njésia e burimeve njerézore té institucionit.

NGRITJA NE DETYRE




Vetém né rast se nga pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
s¢ lévizjes paralele, rezulton se ende &shté vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrim népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té internetit té
Institucionit té Presidentit t&¢ Republikés.

Pér kéte proceduré kané t& drejté t&€ konkurrojné vetém népunésit civilé t&¢ njé kategorie
paraardhése (vetém njé kategori mé e ulét), t&€ punésuar né t& njéjtin apo né njé institucion tjetér t¢
shérbimit civil, qé plotésojné kushtet pér ngritjer 1o Getsed dhe kérkesat e veganta pér vendin e
liré.

2.1 Kushtet g€ duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré dhe kriteret e veganta.
Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- Té jeté népunés civil i konfirmuar, né kategoriné Il1-a/1, I1I-b, [V-a, ose 1V-b;
b- T& mos kené& masé disiplinore né fuqi;
c- Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré€” apo “‘shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a- Té zotérojé diplomé “Master Shkencor” ose Diplomé t& Integruar té Nivelit t& Dyté
(DIND), té barasvlershme me to sipas legjislacionit t& arsimit t& larté, né shkenca
shoqgérore. Diplomat qé jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

b- T& kété jo mé pak se 3 vite pérvojé pune né administratén publike.

c- Njohuri té gjuhés angleze.

2.2 Dokumentacioni, ményra dhe afati i doréziniit.
Kandidatét q¢ aplikojné bashké me kérkesén duhet t&é dorézojné dokumentet si mé poshté:

a. Jetéshkrimi profesional, pérfshiré t& dhénat e kontaktit, postén elektronike zyrtare dhe
adresén postare;

b. Kopje t& njehsuar t&¢ dokumenteve (diplomé (pérfshiré edhe diplomén Bachelor), listé

notash). Diplomat qé jané marré jashté vendit, duhet t& jené njohur paraprakisht prané

institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi;

Fotokopje t& kartés sé identitetit, (ID);

Fotokopje té librezés sé punés (1€ gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Vértetim t¢ gjendjes shéndetésore;

Vértetim nga institucioni q& nuk ka masé disiplinore né fuqi;

h. Kopje e njehsuar e vlerésimit t& fundit té punés nga eprori direkt;

i.  Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton plotésimin e kushteve t&é mésipérme, si dhe trajnime,
kualifikime, arsimin shtes€, vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.
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Dorézimi i dokumenteve pér procedurén e ngritjes né detyré duhet té béhet brenda datés
20.04.2022.

2.3 Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak.




Njésia pérgjegjése e burimeve njerézore, do t€ shpall€ né faqen zyrtare t€ internetit té Institucionit
(& Presidentit t& Republikés, listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér
procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet testimi
me shkrim dhe intervista.

Né& t& njéjtén daté, kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e dhe kriteret e veganta per procedurén e
ngritjes né detyré do t& njoftohen individualisht . o elektronike (népérmijet adresés s€ e-
mail).

2.4 Fusha e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi t€ cilat do t& zhvillohet testimi dhe intervista.
Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

- Njohurité mbi Kushtetutén e Republikés s&¢ Shqipérisé;

- Njohurité mbi ligji nr. 90/2012 “Pér organet dhe funksionimin e administratés shtetérore™
dhe Vendimet e Ké&shillit t&¢ Ministrave né zhmm s m)

- Njohurité mbi detyrimet e ShqipCrist niv i FRE:

- Njohurité mbi ligjin ligji nr. 9367, .. "~ . wdryshuar “Pér parandalimin e
konfliktit t& e interesit né ushtrimin e funksioneve publike™;

- N]ohurité mbi liajin nr. 9()49 dalé 10.4.20( )“» "I’Cr clcklal'imin dhe konlrollin ¢ pasurive. &

¢”, t& ndryshuar:

- Njohunte mbi leg]151a010n1n pér népunésin c1v11 (lla]l nr. 152/2013 i ndryshuar dhe
Vendimet e Késhillit t&¢ Ministrave né zbatim t€ tij);

- Kodin e Punés t&€ Republikés sé Shqipérisé, i ndryshuar;

- Kodin e Procedurave Administrative t& Republikés s& Shqipérisé, (ligji nr. 44/2015) 1
ndryshuar;

- Ligjin “Pér mbrojtjen e t& dhénave personu.c . (. Y587, daté 10.03.2008, i ndryshuar);

- Legjislacionin pér rregullat e etikés né administratén publike (ligji nr. 9131, daté

08.09.2003);

Ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit™ (i ndryshuar).

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t& vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme:
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérin¢ ¢ i o 7 cocrén,

2.5 Ményra e vlerésimit t&€ kandidatéve.
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimi me shkrim, deri né€ 40 piké;

b- Intervista e strukturuar me gojé qé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmériné e
tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerdsim:iv o ..~ 1 U3 pérvojés e té trajnimeve, 1€
lidhura me fushén, deri né 20 piké.

2.6 Data e daljes sé rezultateve té konkurrimit dhe ményra e komunikimit.

Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, Institucioni i Presidentit & Republikés do t'i njofiojé
ata individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail-it). Institucioni



i Presidentit t& Republikés do t& shpallé fituesin n¢ fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”.

Té gjithé kandidatét q& aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré, do t& marrin informacion né
fagen e Institucionit t& Presidentit t& Republikés, pér fazat e métejshme t€ késaj procedure.

INSTITUCIONI | PRESIDENTIT TE REPUBLIKES

NJESIA PERGJEGJESE
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