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PROGRAMI | KURSIT

“Orjentimin pér karrierrén dhe sipérmarrjen ”
(PK-L-1-16)

I. Profili i pérgjithshém i kursit ”Orjentimi pér karrierrén dhe sipérmarrjen”
a) Karakteristikat e kursit

Ky éshté njé kurs né mbéshtetje té rinjve apo edhe té rriturve me qgéllim vetéorjentimin pér
gjaté gjithé jetés pér karrierrén dhe sipérmarrjen.

Konsideruar ndryshimet e vazhdueshme té tregut té punés si njé sfidé gé cdo individ e ndesh
gjaté jetés sé tij, pér kété arsye aftésité e duhura pér ta orjentuar né momentet qé duhet té
marré vendime pér té pércaktuar drejtimin e jetés sé ardhshme profesionale dhe shogérore
jané vendimtare.

Ky kur mund t’ ofrohet té rinjve gé sapo kané mbaruar njé shkollim t& mesém apo edhe té
papunéve té rritur gé kérkojné té integrohen né tregun e punés, té vazhdojné té kualifikohen
né kurse té shkurtra profesionale ose post-sekondare, apo té vijojné studimet e métejshme né
universitet (brenda ose jashté vendit). Marrja e njé vendimi té drejté né lidhje me kéto
opsione nuk éshté e lehté dhe kérkon analizén e shumé faktoréve.

Punésimi dhe vetépunésimi kérkon gjithashtu aftésité e duhura jo vetém pér té kérkuar njé
puné por edhe pér hapjen e njé bisnesi personal, familjar, etj.

Pérmes kétij kursi synohet zhvillimi i aftésive pér té komunikuar si duhet apo analizuar
mundésité e punésimit dhe géllimeve personale té karrierés referuar prirjeve té vendeve té
punés, né njé ekonomi globale dhe lokale. Gjithashtu njohurité dhe aftésité pér té njohur dhe
planifikuar burimet financiare, pér té njohur asekte té legjislacionit pér té hapur njé bisnes
apo llogaritjet e thjeshta té kostove apo kontabiliteti i bisnesit jané pjesé e kursit gé do té
ndihmojné pjesémarrésit pér té planifikuar dhe zhvilluar njé ide sipérmarrése.

Il. Kompetencat gé fitojné kursantét né pérfundim té Kursit pér “Orjentimi pér
karrierrén dhe sipérmarrjen”

Né pérfundim té Kursit, kursantét do té jené té afté té:
- zbatojné rregullat e komunikimit
- zbatojné etikén sipas rastit t& komunikimit
- evidentojé cilésité, déshirat, prirjet, pérvojat personale;
- shkruajé CV-né personale
- analizojé prirjet e tregut té punés né rajonin ku jeton dhe mé gjeré
- béjé planin e karrierés
- tregojé me shembuj ményra té administrimit té financave personale
- dallojé institucionet kryesore financiare dhe instrumentet e tyre
- dallojé kuptimin mbi té drejtén e bisnesit
- Kryejé veprime té thjeshta té kostos dhe ¢mimit
- pércaktojé objektiva té sipérmarrjes dhe treguesit pér menaxhim



interpreton kontabilitetin e sipérmarrjes

1. Kérkesat e pranimit né Kurs

Pjesmarrésit duhet té kené pérfunduar arsimin e mesém, té jené té afté fizikisht e mendérisht.

V. Kohézgjatja e Kursit

Kursi ka njé kohézgjatje pre 40 orésh mésimore, ku 1 oré mésimore = 45 minuta

V. Modulet e Kursit

Nr | Titullii Modulit | Kodi | Kohézgjatja Rezultatet Mésimore
1 | Vetéorjentimi pér © 15 oré mésimore Kursanti shpjegon dhe kryen procedura té

karrierén o hulumtimit pér karrierén
§ Rekomandohet: Kursanti pérgatit informacionin pér
~ | 10% Teori vetveten
' | 80% Praktiké Kursanti harton plane dhe merr vendim.
4 s
S | 10% Vlerésime

2 | Menaxhimi i © 10 oré mésimore Kursanti pérshkruan institucionet

financave personale ‘—,i financiare, funksionet dhe instrumentet e
§ Rekomandohet: tyre né tregun financiar
~ | 10 % Teori Kursanti kryen veprime té administrimit té
;‘ 80% Praktiké financave vetjake
S | 10% Vlerésime

3 | Bazaté © 15 oré mésimore Kursanti pérshkruan té drejtén e bisnesit

sipérmarrjes —,i Kursanti kryen veprime té llogaritjes sé
§ Rekomandohet: kostos dhe ¢mimit
~ | 10% Teori Kursanti pércakton objektivat e
;‘ 80% Praktiké sipérmarrjes dhe treguesit e menaxhimit
S | 10% Vlerésime Kursanti interpreton kontabilitetin e

sipérmarrjes

V1. Vlerésimi dhe Certifikimi

Kursantét vlerésohen nga instruktoret e Kursit pér té gjitha Rezultatet Mésimore gé

pérmbajné té gjitha Modulet e Kursit dhe nése vlerésohen pozitivisht, futen né Provimin
pérfundimtar teoriko-praktik.
Nése vlerésohen pozitivisht edhe né Provimin pérfundimtar teoriko-praktik, kursantét fitojné
Certifikatén pérkatése qé njihet nga MMSR.




VII. Pérshkruesit e Moduleve té Kursit

1. Moduli “Vetéorjentimi pér karrierén”

PERSHKRUESI | MODULIT

Titulli dhe kodi VETEORJENTIMI PER KARRIERREN MK-17-030-16

Qéllimi i Njé modul gé zhvillon te kursanti aftési pér té identifikuar dhe

modulit hulumtuar géllimet e karrierés, pér té zhvilluar aftésité puné kérkuese,
pér té planifikuar dhe marré vendim pér shkollimin/trajnimin e
métejshém dhe punésimin

Kohézgjatja e 15 oré mésimore

modulit Rekomandohet: 10% Teori; 80% Praktiké; 10% Vlerésime

Niveli i Kursantét duhet té kené pérfunduar arsimin e mesém.

parapélqyer

pér pranim

Rezultatet e
té mésuarit
(RM),
pérmbajtja
dhe
procedurat e
vlerésimit

RM 1 Kursanti shpjegon dhe kryen procedura té hulumtimit pér
karrierén
Pérmbajtja:

Puna, profesioni, karriera dhe kualifikimi i
pérgjithshém dhe professional;

Sistemin formal, informal, joformal té kualifikimit né
Shqipéri;

Burimet e punésimit né tregun lokal, kombétar dhe
ndérkombétar té punésimit;

Shérbimet sociale dhe zyrat e punésimit;

Profesionet gé lidhen me veprimtarité e shérbimit dhe
ato té prodhimit né tregun lokal,

Instrumentet e vlerésimit:

- Pyetje-pérgjigje me gojé.

- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté:

té argumentojé me shembuj lidhjet dhe ndryshimet
midis punés, profesionit dhe karrierés;

té shpjegojé kuptimin dhe réndésiné e kualifikimit né
pérgjithési dhe atij profesional, né lidhje me statusin e
punésimit;

té shpjegojé sistemin formal, informal, joformal té
kualifikimit né Shqipéri;

té diskutojé ndikimin e kualifikimit né zhvillimin e
karrierés;




RM 2

- té paragesé prirjet e zhvillimit té& punésimit né tregun
lokal, kombétar dhe ndérkombétar;

- té paragesé burimet kryesore té punésimit né tregun
lokal, kombétar dhe ndérkombétar té punésimit;

- té identifikojé shérbimet kryesore sociale dhe zyrat e
punésimit né tregun lokal;

- té shpjegojé statusin e individéve né tregun e punés (i
punésuar, i papuné, student, etj).

- té listojé forma té ndryshme té ndihmés pér té papunét;

- té paragesé shérbimet qé ofrojné zyrat e punésimit dhe
ndihmés sociale né tregun lokal;

- té paragesé veprimtarité ekonomike né tregun lokal;

- té identifikojé profesionet gé lidhen me veprimtarité e
shérbimit dhe ato té prodhimit né tregun lokal;

- té argumentojé ndryshimet midis veprimtarive té
ndryshme té punés;

Kursanti pérgatit informacionin pér vetveten
Pérmbajtja:

Interesat, déshirat personale pér profesione té ndryshme

Vetévlerésimi i aftésive, prirjeve personale té nevojshme né lidhje me
profesionet;

Ndikimi i rolit gjinor né profesionet e pérzgjedhura;

Réndésia e komunikimit, veshjes, paragitjes, sjelljes né mjediset e
punés;

Tiparet, faktorét qé ndikojné né karriera té suksesshme;
Vendim-marrja, menaxhimi i kohés, stresi, konfliktet, planifikimi, etj,
né suksesin né karrieré;

Tiparet personale pér té patur karrieré té& suksesshme né profesione té
pérzgjedhura.

Instrumentet e vlerésimit:

- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e realizimit:

Kursanti duhet té jeté i afté :

té identifikojé interesat dhe déshirat personale pér profesione té
ndryshme

té argumentojé interesat dhe déshirat personale pér profesione té
ndryshme.

té béjé vetévlerésimin duke mbajtur parasysh déshirat dhe interesat qé
lidhen me profesione té ndryshme;

té vlerésojé/rivlerésojé aftésité dhe prirjet personale té€ nevojshme né
lidhje me profesionet e pérzgjedhura;

té vlerésojé ndikimin e rolit gjinor né profesionet e pérzgjedhura;

té paragesé shembuj nga realiteti lidhur me ndikimet e e rolit gjinor né
tregun e punés;

té identifikojé aspekte té sensualitetit, seksualitetit, intimitetit né raport
me profesionet e pérzgjedhura;

té paragesé népérmjet shembujve ndikimin e sensualitetit, seksualitetit,
intimitetit né raport me profesionet e pérzgjedhura;

té shpjegojé me shembuj réndésiné e komunikimit, veshjes, paragitjes,



RM 3

sjelljes né mjediset e punés;
té identifikojé tipare, faktoré qé ndikojné né karriera té suksesshme;
té shpjegojé me shembuj si ndikojné vendim-marrja, menaxhimi i
kohés, stresi, konfliktet, planifikimi, etj, né suksesin né karrierg;
té listojé tiparet personale pér té patur Kkarrieré té suksesshme né
profesione té pérzgjedhura.
té vlerésojé profesionet e pérzgjedhura duke béré dallimin mes
objektivitetit dhe paragjykimit

Kursanti harton plane dhe merr vendim
Pérmbajtja:

Kérkimi i punés népérmjet letérkérkesés, telefonit, né formé
elektronike, formave té gatshme té aplikimit;

Rregullat pér hartimin e nj€ “curriculum vitae”;

Intervista pér puné;

Pérgatitja pér intervisté;

Komunikimi dhe etika gjaté intervistés;

Procesi i planifikimit té karrierés;

Buxheti personal lidhur me karrierén;

Strategjité pér karrirén personale;

Portofoli i karrierés;

Instrumentet e vlerésimit:

- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e realizimit:

Kursanti duhet té jeté i afté :

té hartojé kérkesén pér puné népérmjet letérkérkesés;

té hartojé kérkesén pér puné népérmjet telefonit;

té hartojé kérkesén pér puné né formé elektronike;

té plotésojé forma té gatshme aplikimi pér puné;

té¢ hartojé njé “curriculum vitae” sipas formateve t€ qarta dhe
konsistente, me gjuhé té garté duke véné né dukje (né formé imagjinare),
aftésité, cilésité pesonale;

té shpjegojé llojet e intervistave pér puné;

té shpjegojé hapat e pérgatitjes pér intervistén e punés (parapérgatitja,
intervista, reflektimi);

té paragesé procesin e parapérgatitjes pér intervisté;

té paragesé rregullat e komunikimit dhe etikén gjaté intervistés;

té paragesé reflektimin né lidhje me intervistén;

té demonstrojé né njé rast té simuluar interviste;

té shpjegojé procesin e planifikimit té karrierés;

té analizojé népérmjet analizés SWOT informacionin e mbledhur pér té
arritur né vendim marrje;

té shpjegojé procesin e vendimarrjes pér karrierén;

té hartojé géllimin dhe objektivat pér karrierén;

té planifikojé afatet kohore pér ¢do objektiv pér karrierén;

té planifikojé buxhetin personal lidhur me karrierén;

té planifikojé strategjité pér karrirén personale;

té listojé elementet pérbérés té portofolit pér karrierén;

té plotésojé portofolin pér karrierén sipas rubrikave;

Udhézime pér

- Ky modul duhet té trajtohet né mjedise klase.



zbatimin e modulit

Pér realizimin e modulit kursanti éshté i detyruar té kryejé té
dyja rezultatet mésimore té parashikuara né modul..

Instruktori duhet té pérdoré sa mé shumé té jeté e mundur
demonstrime té shembujve konkreté.

Kursantit duhet té angazhohen né veprimtari konkrete. Ata
duhet té nxiten té diskutojné né lidhje me pérvoja konkrete nga
familja apo edhe personale.

Gjaté vlerésimit té kursantit duhet té vihet theksi te verifikimi i
shkallés sé arritjes sé shprehive praktike pér planifikimin dhe
vendimarrjen e Karrierés. Portofoli i kursantit, sugjerohet si njé
mundési vlerésimi e vetévlerésimi.

Realizimi i pranueshém i modulit do té konsiderohet arritja e
kénagshme e té gjitha kritereve té realizimit té specifikuara pér
cdo rezultat té té mésuarit.

Kushtet e

e domosdoshme
pér realizimin e
modulit

Pér realizimin si duhet t& modulit éshté e domosdoshme té
sigurohen dhe materialet e méposhtme:

Materiale mbéshtetése.
Katallogé, manuale, udhézuesé, materiale té shkruara né
mbéshtetje té ¢éshtjeve gé trajtohen né modul.




2. Moduli “Menaxhimi i financave personale”

PERSHKRUESI | MODULIT

Titulli dhe kodi MENAXHIMI | FINANCAVE PERSONALE MK-17-031-16

Qéllimi i Njé modul gé zhvillon te Kursanti njohuri té thjeshta ekonomike dhe

modulit financiare si dhe i aftéson ata té jené qytetaré té vetédijshém pér té
marré vendime financiare duke vlerésuar kostot dhe pérfitimet si dhe té
drejtat dhe detyrimet e tyre si konsumatoré né tregun financiar.

Kohézgjatja e 10 oré mésimore

modulit Rekomandohet: 10% Teori; 80% Praktiké; 10% Vlerésime

Niveli i Kursantét duhet té kené pérfunduar arsimin e mesém.

parapélqyer

Pér pranim

Rezultatet e té
mésuarit (RM),
pérmbajtja dhe
procedurat e
vlerésimit

RM1

Kursanti pérshkruan institucionet financiare, funksionet

dhe instrumentet e tyre né tregun financiar
Pérmbajtja:

- Kuptimi pér kulturén financiare.

Tiparet e ekonomisé shqiptare.

Mijedisi financiar, politika fiskale dhe monetare.
Institucionet financiare, funksionet dhe politikat.
Shérbimet financiare

Instrumentet e vlerésimit:

Pyetje-pérgjigje me gojé.
Vézhgim me listé kontrolli.

Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté:

té pérshkruajé e kuptimin dhe réndésiné e kulturés
financiare;

té analizojé ndikimin gé kané vendimet financiare né
standardin e jetesés sé qytetareve;

té pérshkruajé tiparet e ekonomisé shqiptare;

té shpjegojé kuptimin mbi mjedisin financiar;

té dallojé institucionet financiare, funksionet dhe politikat e
tyre;

té béjé dallimin mes politikés fiskale dhe asaj monetare;
té shpjegojé té drejtat dhe detyrimet e individit si
konsumator i shérbimeve financiare;




RM 2 Kursanti kryen veprime té administrimit té financave vetjake
Pérmbajtja:

- Vlrera monetare e parase.

- Inflacioni dhe kursi i kémbimit té parasé.

- Produktet dhe shérbimet bankare.

- Llojet e llogarive dhe depozitat bankare, norma e interesit.

- Llogarité e kursimit, rrjedhése dhe kredia.

- Kartat bankare

- Skema e sigurimit té depozitave;

- Kostot dhe pérfitimet e kursimit dhe té huamarrjes;

- Raporti mes taksave, kontributeve té sigurimeve shéndetésore dhe
shogérore dhe té ardhurave vetjake;

- Procedura e hartimit té buxhetit vetjak dhe plani i kursimit;

Instrumentet e vlerésimit:

- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e realizimit:

Kursanti duhet té jeté i afté :

té shpjegojé kuptimin mbi vlerén monetare té parasé;

té analizojé efektet e inflacionit dhe té kursit té¢ kémbimit mbi vlerén e
paraseé;

té analizoje ndikimin e inflacionit né vendimmarrjet mbi financat
vetjake;

té pérshkruajé llojet e produkteve dhe shérbimeve bankare;

té shpjegojé kushtet pér celjen e njé llogarie kursimi/rrjedhése/ pér
pérfitimin e njé kredie;

té pérshkruajé kuptimin mbi llojet e llogarive dhe depozitave bankare;
té llogarisé pérfitimet nga depozita me afate dhe norma interesi té
ndryshme;

té krahasojé kostot dhe pérfitimet nga pérdorimi i depozitave té
ndryshme;

té shpjegojé dallimin mes kartave bankare, pérfitimet dhe kostot e
pérdorimit té tyre;

té shpjegojé skemén e sigurimit té depozitave si mbéshtetje dhe nxitje
pér kursime te sigurta;

té analizoje kostot dhe pérfitimet e kursimit;

té analizoje kostot dhe pérfitimet e huamarrjes;

té dallojé ndikimin né té ardhurat vetjake té taksave, kontributeve té
sigurimeve shéndetésore dhe shogérore;

té dallojé ndikimin e taksave dhe tatimeve té pushtetit vendor né té
ardhurat vetjake;

té hartojé buxhetin vetjak;

té vlerésojé ndjekjen/ zbatimin e bu e buxhetit vetjak;

té hartojé plan kursimi;

Udhézime pér
zbatimin e modulit

- Ky modul duhet té trajtohet né mjedise té klasés.

Pér realizimin e modulit Kursanti éshté i detyruar té kryejé té

dyja rezultatet mésimore té parashikuara né modul..

- Instruktori duhet té pérdoré sa mé shumé té jeté e mundur
demonstrime té shembujve konkreté.

- Kursantét duhet té angazhohen né veprimtari konkrete. Ata
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duhet té nxiten té diskutojné né lidhje me raste té administrimit
té financave vetjake.

Gjaté vlerésimit té kursantéve duhet té vihet theksi te verifikimi
i shkallés sé arritjes sé shprehive praktike pér veprimet
financiara té parashikuara né modul. Portofoli i kursantéve,
sugjerohet si njé mundési vlerésimi e vetévlerésimi

Realizimi i pranueshém i modulit do té konsiderohet arritja e
kénagshme e té gjitha kritereve té realizimit té specifikuara pér
cdo rezultat té té mésuarit.

Kushtet e

e domosdoshme
pér realizimin e
modulit

Pér realizimin si duhet t& modulit éshté e domosdoshme té
sigurohen dhe materialet e méposhtme:

Materialembéshtetése dhe fleté palosje té bankave.
Katallogé, manuale, udhézuesé, materiale té shkruara né
mbéshtetje té ¢éshtjeve gé trajtohen né modul.
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3. Moduli “Baza té sipérmarrjes”

PERSHKRUESI | MODULIT

Titulli dhe kodi BAZA TE SIPERMARRJES MK-17-032-16
Qéllimi i Njé modul gé zhvillon te kursantét njohuri dhe aftési né lidhje me
modulit organizimin dhe funksionimin e njé bisnesi me géllim aftésimin e tyre

pér sipérmarrjen e bisnesit.

Kohézgjatja e 15 oré mésimore

modulit Rekomandohet: 10% Teori; 80% Praktiké; 10% Vlerésime
Niveli i Kursantét duhet té kené pérfunduar arsimin e mesém.
parapélqyer

Pér pranim

Rezultatet e té RM 1 Kursanti pérshkruan té drejtén e bisnesit

mésuarit (RM), Pérmbajtja:

pérmbajtja dhe - Forma ligjore té organizimit té biznesit.
procedurat e - “Pérgjegjésia personale e pakufizuar”
vlerésimit - “Vleré nominale”, “vler¢ e tregut t€ njé aksioni”,

“divident” duke e argumentuar me shembu;.

- Elementet e domosdoshme bazé té njé kontrate shitjeje

- Pérfagésimi pér format e ndryshme ligjore té
organizimit té biznesit.

- “Prokuré” (caktimi, autorizimi)

- “Rregjistri tregtar”

Instrumentet e vlerésimit:

- Pyetje-pérgjigje me gojé.

- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté:

- Té shpjegojé arsyet e egzistences sé formave té
ndryshme ligjore té organizimit té biznesit.

- Téklasifikojé format individuale té organizimit té
biznesit.

- Té shpjegojé kuptimin pér “pérgjegjésiné personale ¢
pakufizuar” duke argumentuar me shembuj nga
realiteti.

- Té shpjegojé termat “vleré nominale”, “vleré e tregut
té€ njé aksioni”, “divident” duke e argumentuar me
shembuj.

- Té shpjegojé elementet e domosdoshme bazé té njé
kontrate shitjeje

- Tédallojé kriteret pér njé nénshkrim ligjérisht
detyrues.

- Té shpjegojé rregullat baze té pérfagésimit pér format
e ndryshme ligjore té organizimit té biznesit.

- T& pércaktoj€ dhe shpjegojé termin “prokuré”
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(caktimi, autorizimi)

- T& pérshkruajé karakteristikat kryesore t& njé “regjistri
tregtar”

- Té shpjegojé kéto karakteristika né lidhje me
organizimin e biznesit.

RM 2 Kursanti kryen veprime té llogaritjes sé kostos dhe ¢mimit

Pérmbajtja:

- Objektivat pér kontabilitetin e kostos.

- Kontabiliteti financiar dhe kontabiliteti i kostos.

- “Elementet ¢ kostos”.

- Faktorét gé ndikojné né cmimin e njé produkti.

- Kérkesa dhe oferta dhe konceptin e “¢cmimit t& tregut”.

- Format e ndryshme té tregut (monopol, oligopoli, konkurencé
e ploté)

- Marzhet e ndryshme ¢mimi.

- Llogaritja e kostove pér ¢do z&

- Procedura e hartimit té buxhetit vetjak dhe plani i kursimit;

Instrumentet e vlerésimit:

- Vézhgim me listé kontrolli.

Kriteret e realizimit:

Kursanti duhet té jeté i afté :

- Té shpjegojé dhe té pércaktojé objektivat pér kontabilitetin e
kostos.

- Té shpjegojé dallimin ndérmjet kontabilitetit financiar dhe
kontabilitetit té kostos.

- Té pércaktojé dhe té shpjegojé termin “elementet e kostos”
dhe té japé shembu;.

- Té shpjegojé faktorét qé ndikojné né ményré domethénése né
¢mimin e njé produkti.

- Té shpjegojé ndérveprimin ndérmjet kérkesés dhe ofertés dhe
konceptin e “¢cmimit té tregut”.

- Té pércaktojé dhe té shpjegojé format e ndryshme té tregut
(monopol, oligopoli, konkurencé e ploté)

- Té atribuojé marzhe t& ndryshme ¢cmimi ndaj formave
pérkatése té tregut dhe té japé arsye pér vendimet tuaja.

- Té shpjegojé géllimin e fletés pér shpérndarjen e kostove dhe
té riprodhojé strukturén e saj bazé.

- Teé llogarisé kostot pér ¢do zé kostoje

RM 3 Kursanti pércakton objektivat e sipérmarrjes dhe
treguesit e menaxhimit
Pérmbajtja:
- Kuptimi mbi “pérfitueshmériné”
- Kuptimi mbi “kthim nga kapitali i vet”
- Kuptimi mbi “kthim nga investimi (ROI)”
- Kuptimi mbi “likuiditet;
- Kuptimi mbi “aktive likuide” né pasqyrat financiare
vjetore.
- Kuptimi mbi “raporti i kapitalit t& vet”
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- Kuptimi mbi “raporti borxh —kapital”
- Kuptimi mbi “fluks i parave”
- Kuptimi mbi “produktivitet”
Instrumentet e vlerésimit:
- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e realizimit:
Kursanti duhet té jeté i afté :
- T& shpjegoj€ termin “pérfitueshméri”
T€ shpjegojé termin “kthim nga kapitali i vet”
Té shpjegojé nése té krijosh fitim automatikisht do té thoté qé njé
shoqéri €shté “fitimprurése”
- Tévlerésojé dhe té klasifikojé ¢do kthim té arritur nga
kapitali i vet
- T& shpjegojé termin “kthim nga investimi (ROI)”
- Té shpjegojé termin “likuiditet”.
- Té shpjegojé termin “aktive likuide” dhe té identifikojé ato sakté
né pasqgyrat financiare vjetore.
T& shpjegojé termin “raporti i kapitalit té vet”
T& shpjegojé termin “raporti borxh —kapital”
T& pércaktojé dhe té shpjegoj€ termin “fluks i1 parave”
TE pércaktojé dhe té shpjegoj€ termin “produktivitet”
Té shpjegojé pse arritja e njé produktiviteti té larté éshté shumé e
réndésishme pér njé shogéri.
RM 4 Kursanti interpreton kontabilitetin e sipérmarrjes
Pérmbajtja:
- Pasqyrat financiare vjetore
(bilanci,pasqgyra e té ardhurave dhe shpenzimeve —A&Sh)
- Struktura baze e njé bilanci
- Kuptimi mbi “ana e aktiveve”, “aktive afatgjata dhe afatshkurtér,
“ana e pasiveve dhe e kapitalit”.
- Pérgatitja e njé inventari
Instrumentet e vlerésimit:
- Vézhgim me listé kontrolli.
Kriteret e realizimit:
Kursanti duhet té jeté i afté :
- Té shpjegojé géllimin e pasqyrave financiare vjetore
(bilanci,pasqgyra e té ardhurave dhe shpenzimeve —A&Sh)
- Té dallojé réndésiné e pasqgyrave financiare vjetore.
- Té shpjegojé strukturen baze té njé bilanci
- T& shpjegojé termat “ana e aktiveve”,
“aktive afatgjata dhe afatshkurtér” .
- Té shpjegojé termin “ana e pasiveve dhe e kapitalit”.
- Té shpjegojé qéllimin e pérgatitjes sé njé inventari dhe hapat
pér pérgatitjen e tij.
- Té shpjegojé termat mé té réndésishém té pasqyrés sé té
- Ardhurave dhe Shpenzimeve (A&SH)
- Té shpjegojé pse pasqgyrat financiare vjetore mund té pérmbajné transaksione, té cila
aktivitetit (periudhé kontabél)
- Té pércaktojé termin “llogari té€ arkétueshme” dhe té
identifikojé ato sakté né pasqyrat financiare vjetore.
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- T& pércaktojé termin “provizione” dhe té identifikojé ato sakté
né pasqyrat financiare vijetore.

- Té pércaktojé termin “rezerva” dhe té identifikojé ato sakté né
pasqgyrat financiare vjetore.

- T& pércaktojé dhe té shpjegojé termin “amortizim”

- Té shpjegojé termin “shpenzime kapitale apo pér t’u kapitalizuar’

Té lexojé pasqgyra financiare té thjeshta dhe té nxjerré
konkluzione bazé nga ato (rast studimor).

Udhézime
pér
zbatimin e
modulit

Ky modul duhet té trajtohet né mjedise té klasés.

Pér realizimin e modulit Kursanti éshté i detyruar té kryejé té
dyja rezultatet mésimore té parashikuara né modul..

Instruktori duhet té pérdoré sa mé shumé té jeté e mundur
demonstrime té shembujve konkreté.

Kursantét duhet té angazhohen né veprimtari konkrete. Ata
duhet té nxiten té diskutojné né lidhje me raste té sipérmarrjeve
imagjinare vetjake vetjake.

Gjaté vlerésimit té kursantéve duhet té vihet theksi te verifikimi
I shkallés sé arritjes sé shprehive praktike pér veprimet
financiara té parashikuara né modul. Portofoli i kursantéve,
sugjerohet si njé mundési vlerésimi e vetévlerésimi

Realizimi i pranueshém i modulit do té konsiderohet arritja e
kénagshme e té gjitha kritereve té realizimit té specifikuara pér
cdo rezultat té té mésuarit.

Kushtet e

e domosdoshme
pér realizimin e

modulit

Pér realizimin si duhet t& modulit éshté e domosdoshme té

sigurohen dhe materialet e méposhtme:

- Materialembéshtetése dhe fleté palosje té bankave.

- Katallogé, manuale, udhézuesé, materiale té shkruara né
mbéshtetje té ¢éshtjeve gé trajtohen né modul.
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