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REPUBLIKA E SHQIPËRISË

BASHKIA KOLONJË
DREJTORIA E BURIMEVE NJERЁZORE
ADRESA: SHESHI RILINDJA                                    TEL 08122225;2232      FAX 08122225  e-mail: bashkia.kolonje@gmail.com
Nr _______Prot 
Ersekë  03.03.2022

NJOFTIM PËR 1 (NJЁ) VEND TË LIRЁ PUNE  “ROJE”  SHKOLLA E MESME JANI VRETO LESKOVIK 
Në bazë të ligjit Nr. 139/2015 “Për Vetëqeverisjen Vendore”,  Ligji Nr. 7961, datë 12.7.1995 Kodi i Punës i Republikës së Shqipërisë I ndryshuar, Vendimin nr.111 dt 26 .11.2021 të Këshillit të Bashkisë Kolonjë “Për miratimin e numrit të punonjësve dhe nivelit të pagës për punonjësit e Bashkisë dhe institucioneve të varësise së saj", si dhe  ligji nr. 69/2012 “Për sistemin arsimor parauniversitar në Republikën e Shqipërisë”, i ndryshuar 

"

Kërkesa te përgjithshme
Të jetë shtetas shqiptar;

a) Të ketë zotësi të plotë për të vepruar;

b) Të ketë mbaruar arsimin e e mesëm 

c) c Të mos jetë i/e dënuar me vendim të formës së prerë për kryerjen e një vepre penale;                                                                                                             

ç) Të ketë aftësi të mira komunikuese me fëmijët si dhe I përkushtuar pas punës.

d ) Të mos ketë masë disiplinore për largim nga puna.
e) Të ketë një sjellje korrekte duke respektuar etikën e punës 

ë)  Të kryejë cdo detyrë që I ngarkohet nga eprorët në të mire të punës.

f)  Një factor plus është paisja me lejë për ndezjen e kaldajave në kohën e dimrit

Në punën e përditshme do të merret me përkujdesjen dhe mbarvajtjen e ambjenteve te qeta në shkollë, si dhe do perkujdeset   ndaj femijëve dhe nxënësve  ,së bashku me stafn.
a) te mbajë të sigurt ambientin e shlkollës dhe territorin përeth saj nga faktorë të jashtëm . 
c)Të bashkëpunojë me stafin e shkollës për problemet që sheh nga nxënësit e grupmoshave të ndryshme  ;                                                                                                                                                          ç)Nuk lejon hyrjen në ambientet e shkollës të personave jashtë moshës së lejuar përveç atyre që duhet të marrin dokumneta  pa lejën e titullarit të institucionit.                                                                                                                            e) është vazhdimisht dhe në çdo kohë I  pranishëm në  dera e shkollës nga ora 7 deri ne mbarimin e mësimit )  
Dokumentacioni, Mënyra dhe Afati i Dorëzimi
Kandidatët duhet të dorëzojnë dokumentat si më poshtë:
1. Kërkese  aplikimi për vend pune
2. Fotokopje e kartës së identitetit ;

3.Çertifikatë familjare + personale

4. CV
5. Fotokopje  noterizuar te diplomes se bashku me listen e notave..
6.Vërtetim i gjendjes Gjyqesore (Dëshmi Penaliteti )

7.Librezë  pune. 
8.Çertifikata, trajnime profesionale, 
9.Raport  mjeko ligjor
10 Vërtetim nga Gjykata dhe  Prokuroria;

Dokumentat duhet të dorëzohen me postë ose dorazi në sportelin e shërbimit  për qytetarët në Bashkinë Kolonjë  brenda datës                              
15.03.2022
REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK TË DOKUMENTACIONIT
Në datën 15.03.2022, Njësia e Burimeve Njerëzore në Bashkinë e Kolonjës do të shpallë në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”, në faqen e internetit të Bashkisë Kolonjë, në stendat e informimit të publikut dhe në stendat pranë Bashkisë listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet dhe kërkesat e posaçme, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë kur do të zhvillohet testimi. 

Kandidatët e skualifikuar kanë të drejtë të ankimohen pranë Njësisë së Burimeve Njerëzore të Bashkisë Kolonjë

. Afati i ankimimit është 2 ditë nga data e shpalljes së rezultateve të verifikimit.
 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET TESTIMI

 Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me: 
a- Njohuritë mbi ligjin nr.139/2015, “Për vetëqeverisjen vendore” 
b- Ligji 69/2012 “Për sistemin arsimor parauniversitar në Republikën e Shqipërisë””
MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE 

Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me dokumentacionin e dorëzuar: Kandidatët do të vlerësohen për përvojën, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushën. Kandidatët në testimin me shkrim dhe intervistën me gojë do të vlerësohen në lidhje me: 

a- Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me punën;
b-  Eksperiencën e tyre të mëparshme; 

c-  Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë. 

Totali i pikëve për vlerësimi e kandidatëve është 100 pikë i detajuar si më poshtë: 

Vlerësimi maksimal për dokumentacionin është 25 pikë Vlerësimi maksimal për testimin me shkrim është 45 pikë Vlerësimi maksimal për intervistën me gojë është 30 pikë Kandidatët që marrin 60 % (27 pikë) të pikëve të testimit me shkrim, kanë të drejtë të vazhdojnë fazën e intervistës me gojë. 
DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT 

Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, (testimit me shkrim dhe intervistës me gojë) Njësia e Burimeve Njerëzore në Bashkinë e Kolonjës do të shpallë fituesit në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” në faqen e internetit të Bashkisë në stendat e informimit të publikut dhe në stendat pranë Bashkisë.
 Kandidatët jo fitues kanë të drejtë të ankimohen pranë Njësisë së Burimeve Njerëzore të Bashkisë 
. Afati i ankimimit është 2 ditë nga data e shpalljes së rezultateve të testimit.
Nësia Përgjegjëse

Fatjon Feka

                                                                                      KRYETARI

                                                                                      ERION ISAI

