TERMAT E REFERENCES
PER FUSHAT E VEPRIMTARISE, FINANCIMIN, KRITERET DHE PROCEDURAT E
APLIKIMIT, SI DHE KRITERET DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT TE
APLIKIMEVE PER ZBATIMIN E PROGRAMIT TE PUNEVE PUBLIKE NE
KOMUNITET

Vendimin nr. 535, daté 8.7.2020 té Késhillit t¢ Ministrave
“Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programit té punéve publike né
komunitet”

1. TE PERGJITHSHME

1.1.Qé&llimi i programit
Programi i punéve publike né komunitet (PPPK) é&shté njé program 12-mujor, i cili ka géllim
pérfshirjen né tregun e punés té punékérkuesve té papuné afatgjaté (té cilét kané mé shumé se njé
vit té regjistruar si té papuné) népérmjet ofrimit t& mundésive té trajnimit dhe té punésimit me
kohé té pjesshme né aktivitete me fokus shérbimet né dobi té komunitetit. PPPK u ofron mundési
té papunéve afatgjaté gé té pérftojné pérvojé té viefshme pune dhe té marrim pjesé né trajnim e né
té njéjtén kohé té paguhen.
Programi i punéve publike né komunitet (PPPK) synon:

a) té pérmbushé nevojat e pjesémarrésve, punékérkues té papuné;

b) té pérmbushé nevojat vetjake té punédhénésit (organizatés) pér puné té dobishme né té

miré té komunitetit.

Programi i punéve publike né komunitet zbatohet nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive (AKPA) népérmjet Strukturave té saj né bashképunim me organizata té shogérisé civile,
organizata jofitimprurése (OJF), biznese sociale / ndérmarrje sociale / sipérmarrje sociale dhe
institucione publike, nén mbikégyrjen dhe kontrollin e késaj Agjencie, pérfshiré aspektet
financiare, ato t& menaxhimit dhe té trajnimit.

1.2. Tiparet kryesore dhe zbatimi i programit

Elementet thelbésore té zbatimit té kétij programi jané punésimi (me kohé té pjesshme), késhillimi
intensiv dhe trajnimi i pjesémarrésve né program. Cdo pjesémarrés do té pérfitojé nga mundési
trajnimi

Organizatat zbatuese do té angazhohen né pérzgjedhjen e pjesémarrésve, identifikimin e nevojave
té tyre pér trajnim né vendin e punés, si dhe nevojave pér aftési té buta dhe aftési bazé. Né vijim
té identifikimit té€ nevojave, organizata zbatuese — népérmjet mbikéqyrésit — do té hartojé planin
individual té trajnimit dhe do té mbéshtesé dhe mentorojé zhvillimin personal dhe pérgatitjen pér
integrimin né tregun e punés té pjesémarrésit pas pérfundimit té programit.

1.3.Roli i mbikéqyrésit
Njé nga rolet kryesore pér zbatimin e ¢do projekti né kuadér té programit té punéve publike né
komunitet éshté roli i mbikéqyrésit, i cili do té jeté pérgjegjés pér té koordinuar, mbéshtetur dhe
mentoruar ¢do pjesémarrés né program. Mé specifikisht, mbikéqyrési do té jeté pérgjegjés pér
pérzgjedhjen e ¢do pjesémarrési né program né pérputhje me profilin dhe kérkesat e vendit té
punés, hartimin dhe koordinimin e zbatimit té planit individual té trajnimit, mbéshtetjen dhe
mentorimin, si dhe pérgatitjen e ¢do pjesémarrési pér t’u integruar né tregun e punés pas



pérfundimit té programit. Pérshkrimi i detajuar i punés i mbikéqyrésit gjendet né aneksin 1/1 té
kétij dokumenti.

Mbikéqyrési ka pérvojé pune né fushén e késhillimit, mbikéqyrjes dhe menaxhimit té burimeve
njerézore pér pozicionet e punés né projekt, ka pérvojé pune né menaxhim projektesh, késhillim
dhe trajnim té té rriturve. Mbikéqyrési kupton dhe éshté i afté té kryejé té gjitha detyrat sipas
kérkesave té programit dhe ka kualifikimet e nevojshme né fushén e zhvillimit té burimeve
njerézore. Kriteret e plota pér angazhimin e mbikéqyrésit gjenden né aneksin 1/2 té kétij
dokumenti.

1.4. Ményra e financimit
Financimi i mbéshtetjes béhet népérmjet rimbursimit té shpenzimeve, ¢cdo muaj, pas vértetimit té
shpenzimeve.

KRITERET DHE PROCEDURAT E APLIKIMIT

2.1.Kriteret e aplikimit pér punédhénésin
Pér té aplikuar né kété program, punédhénési duhet té pérmbushé kriteret e méposhtme:
a) Punédhénési, i regjistruar né zyrén e punés, me té drejté pérfitimi pér kété program, éshté:
i. organizaté jofitimprurése,
ii.  organizaté té shogérisé civile,
iii.  biznes social / sipérmarrje sociale /ndérmarrje sociale,
iv. institucion publik

b) Punédhénési éshté i specializuar né njé nga fushat e veprimtarisé sé PPPK sipas kreut | Pika 3
“Fushat e veprimtarisé sé programit té punéve publike né komunitet” t&6 VKM-sé .

c) Punédhénési éshté i regjistruar sipas legjislacionit pérkatés né fuqgi dhe kryen aktivitete né
pérputhje me géllimin e pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore gé rregullojné veprimtaring e
tij.

d) Punédhénési ka shlyer detyrimet tatimore né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

e) Punédhénési éshté i gatshém té mbarté té gjitha pérgjegjésité dhe detyrimet e mbikéqyrjes dhe
té punésimit, sipas legjislacionit né fuqi.

f) Punédhénési ka té drejtén té aplikojé pér maksimumi 2 (dy) grupe me numér jo mé té madh se
7 (shtaté) punékérkues té papuné pér secilin grup.

g) Punédhénési éshté i gatshém té angazhojé njé mbikéqyrés, sipas pérshkrimit té punés né aneksin
1/2 pér ¢do grup pérfituesish nga 1 né 14 pjesémarrés, i cili mund té punojé deri né 40 oré né
javé, sipas kritereve té pércaktuar né aneksin 1/2 té kétij dokumenti.

2.2.Kriteret e aplikimit pér punékérkuesin:
Punékérkuesi duhet té pérmbushé kriteret e méposhtme:
a) Punékérkuesi duhet té jeté i regjistruar prané zyrés sé punés si punékérkues aktiv, pér jo mé pak
se 12 muaj;
b) té jeté né moshé mbi 25 vjeg, dhe té keté marré shérbimet e nevojshme té punésimit, té
pércaktuara né legjislacionin né fuqi nga specialisti pérkatés i punésimit.
c) Nevojat dhe profili i punékérkuesit duhet té pérshtaten me kérkesat pér aftési té vendit té punés
Qé siguron programi pér ta.
d) Njé punékérkues mund té marré pjesé vetém njé heré né kété program, brenda njé periudhe
pesévijecare.
2.3.Procedura e Aplikimit



1. Punédhénésit mund té aplikojné pér pérfshirjen né program PPPK, né rrugé elektronike né
adresén: https://puna.gov.al/profili/punedhenes/punaKomunitet  apo fizikisht né zyrén
pérkatése té punésimit dhe duhet té dorézojné dosjen e ploté fizike té aplikimit né strukturén
pérkatése rajonale té punésimit.

2. Aplikimi pérbéhet nga dokumentacioni i méposhtém:

a) Formulari i aplikimit té plotésuar, sipas modelit standard té miratuar dhe publikuar nga
AKPA.

b) Autorizimi i punédhénésit, me té cilin autorizohet struktura rajonale e punésimit té
AKPA-sé pér té kryer té gjitha verifikimet dhe kérkimet e nevojshme té dokumenteve
dhe té dnhénave té aplikimit sipas formatit té publikuar nga AKPA.

c) Vetédeklarim se nuk ka shkelje apo sanksione gé lidhen me legjislacionin e punés, gjaté
dy viteve té fundit, sipas formatit.

d) Vetédeklarim se programi i punés sé punédhénésve nuk ka pjesé té tij asnjé promovim
/advokim té:

i.  njé partie specifike politike ose té politikave té njé partie specifike politike;
ii.  njé besimi specifik, kishe, pérvec rasteve, kur projekti kufizohet gartésisht tek
anétarét/ithtarét e asaj kishe/atij besimi;
iii. ~ Ndonjé kulti(laik ose fetar)

e) Vendimi i regjistrimit nga gjykata e rrethit gjygésor, origjinal ose fotokopje e noterizuar
(vetém pér organizatat);

f) Statuti i organizatés, origjinal ose fotokopje e noterizuar (vetém pér organizatat);

g) Ekstrakt i regjistrimit té organizatés nga gjykata, i marré brenda njé periudhe 3-mujore,
para aplikimit;

h) Vértetim pér pagimin e detyrimeve tatimore ku konfirmohet gé nuk ka detyrime.

i) Licencé/Leje pér ushtrim veprimtarie origjinal ose fotokopje

J) Kopje e noterizuar e NIPT-it (vetém organizatat);

k) Licensé/Leje pér ushtrim veprimtarie origjinal ose fotokopje e noterizuar, pér té gjitha ato
aktivitete/veprimtari, té cilat nuk mund té kryhen pa zotéruar njé licensé té akorduar nga
autoritetet publike.

3. Organizata aplikuese éshté pérgjegjése qé t’i japé Strukturave Rajonale t& AKPA-sé té dhéna
lidhur me gjendjen aktuale té shlyerjes sé detyrimeve tatimore pérpara nisjes sé projektit.

2.4.Afatet e aplikimit

1. Organizatat jofitimprurése, organizatat e shoqérisé civile, bizneset sociale/sipérmarrje
sociale/ndérmarrjet sociale dhe institucionet publike, té cilat ushtrojné veprimtariné e tyre
né fushat e pércaktuara né kreun I, pika 3 “Fushat e veprimtarive té€ programit té punéve
publike né komunitet” t€ cilat pérmbushin Kkriteret sipas pikés 4 “Kriteret pér
punédhénésit” té kreut 111 “Kriteret e aplikimit”, ftohen té aplikojné né rrugé elektronike
né adresén:
https://puna.gov.al/profili/punedhenes/punaKomunitet apo fizikisht né zyrén pérkatése té
punésimit dhe duhet té dorézojné dosjen e ploté fizike té aplikimit.

2. Afati pér fillimin e aplikimeve nga Punédhénésit éshté data e publikimit te késaj thirrje né
Buletinin e Njoftimeve Publike té APP .

3. Punédhénésit me té drejté aplikimi me fondet e akorduara nga buxheti i shtetit pér vitin
2021 do té lidhin kontrata brenda afateve ligjore.

4. Subjektet aplikuese pér kété program mund té drejtojné pyetje, né cdo kohé né adresén e -
emailit: kontakt@akpa.gov.al ose né Drejtoria Rajonale e AKPA-s .



https://puna.gov.al/profili/punedhenes/punaKomunitet
https://puna.gov.al/profili/punedhenes/punaKomunitet
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3. KRITERET DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT

3.1. Kriteret e vlerésimit

Vlerésimi i aplikimeve do té béhet bazuar né kriteret e méposhtme:

Kriteri A: Cilésia, réndésia e aplikimit dnhe pérputhshméria me géllimin e PPPK — 60%
Kriteri B: Kapacitetet e organizatés pér zbatimin e projektit — 40%

3.2.  Procedurat dhe afatet e vlerésimit

1. Struktura rajonale e punésimit, brenda 7 (shtaté) ditéve pune nga momenti i aplikimit, verifikon
plotésimin e kushteve formale paraprake té aplikimit dhe pérputhshmériné e tij me rregullat e
zbatueshme té programit. Né rast té mosplotésimit té kushteve paraprake, struktura rajonale e
punésimit i kérkon aplikuesit plotésimin e dokumentacionit

2. Né rast té plotésimit té kushteve té aplikimit (pas verifikimit administrativ) né bashképunim
me strukturén vendore té punésimit dhe punédhénésin, brenda 7 (shtaté) ditéve pune nga
momenti i plotésimit té dokumentacionit, hartohet lista e pjesémarrésve punékérkues té papuné
né program, plani individual i trajnimit (PIT) pér ¢do punékérkues pjesémarrés né program
dhe projekti paragitet né Komisionin e Miratimit t€ Programeve té Nxitjes sé Punésimit né
Drejtoriné Rajonale té Punésimit.

3. Komisioni vleréson secilin aplikim, brenda 5 (pesé) ditéve pune, me géllim miratimin ose
refuzimin e tij né pérputhje me kriteret e vlerésimit.

4. Struktura rajonale e punésimit i komunikon punédhénésit aplikues pérgjigjen pérfundimtare
mbi pranimin apo refuzimin e aplikimit, brenda 2 (dy) ditéve pune.

4, MBESHTETJA E PERFITUESVE

1. Punédhénési pérfitues, sipas pikés 4, té kreut 11, té kétij vendimi, pérfiton njé grant pér té
financuar shpenzimet.
2. Pér punékérkuesit e papuné, pjesémarrés né program, financimet jané, si mé poshté vijon:

a. Financim i pagés né shumén 50% té pagés minimale né shkallé vendi, té pércaktuar sipas
legjislacionit né fuqi .

b. Kontributet e detyrueshme shogérore dhe shéndetésore (pjesén e kontributeve té
punédhénésit), té llogaritura né bazé té pagés minimale né shkallé vendi, té ofruara gjaté
gjithé kohézgjatjes sé programit.

c. Kupon pér trajnim té punékérkuesve té papuné, pjesémarrés né program, deri né 20.000
(njézet mijé) leké, né rastet kur trajnimet e miratuara nuk ofrohen nga ofruesit publiké té
arsimit dhe formimit profesional.

d. Pér pérfituesit jetimé gé pérfitojné nga ky status edhe pasi kané kaluar moshén 25 vijeg,
sipas legjislacionit né fuqi, prindér té vetém me femijé nén 6 vjeg, prindérit e fémijéve me
aftési té kufizuara, viktimat dhe viktimat e mundshme té trafikimit, viktimat e dhunés né
familje ose té dhunés me bazé gjinore, pérfitues té ndihmés ekonomike, romé dhe
egjiptiané mbulohen edhe shpenzime té tjera, si mé poshté vijon:

i.  Bonus pér shpenzimet e transportit mbulohen pér té gjitha kategorité e mésipérme, té
cilét e kané vendbanimin mbi 2 km nga vendi i punés, né vlerén prej 1 600 (njé mijé e
gjashtégind) lekésh né muaj;

ii.  Pér prindérit e vetém me fémijé nén gjashté vjec jepet bonus né vlerén prej 3 000 (tre
mijé) lekésh né muaj, pér ndjekjen e kopshteve dhe té cerdheve pér cdo fémijé né
ngarkim;

iii.  Financim deri né shumén 100 000 (njégind mijé) leké pér njé person, por jo mé shumé
se 200000 (dyqind mijé) leké, nése punéson mé shumé se dy persona, pér pérshtatjen
e arsyeshme té vendit té punés pér personat me aftési té kufizuara.



3. Pér punédhénésin, pjesémarrés né program, financimet jané, si mé poshté vijon:

a.  Pér mbikéqgyrésin financim té pagés né shumén:

I.  50% té pagés mesatare né shkallé vendi, t& pércaktuar sipas legjislacionit né fuqi, pér
grupin nga 1-7 punékérkues té papuné pjesémarrés, pér 20 oré né jave;

Il. 100 % té pagés mesatare né shkallé vendi, té pércaktuar sipas legjislacionit né fuqi, pér
grupin nga 1-14 punékérkues té papuné pjesémarrés, pér 40 oré né javé.

b. Kontributet e detyrueshme shogérore dhe shéndetésore (pjesén e kontributeve té
punédhénésit), té llogaritura né bazé té pagés mesatare né shkallé vendi, té ofruara gjaté
gjithé kohézgjatjes sé programit.

c. Tarife pér mbulimin e shpenzimeve materiale té nevojshme pér zbatimin e projekteve té
punésimit né komunitet, né shumén totale deri né 10.000(dhjeté mijé) leké pér (cdo
pérfitues, kéto té justifikuara me fatura tatimore, sipas legjislacionit né fugi.

4. Granti disbursohet né késte. Késti i paré prej 20% jepet pas nénshkrimit té kontratés pér té
mbuluar shpenzimet e para té projektit dhe, né vijim, cdo muaj, pas vértetimit té shpenzimeve.

Aneks 1/1:
Pérshkrimi i punés i mbikéqyrésit né Programin e Punéve Publike né Komunitet (PPPK)

Pozicioni i punés: Mbikéqyrés né programin e punéve publike né komunitet (PPPK)

Pérgjegjésité kryesore:

o Té garantojé menaxhimin dhe koordinimin efikas dhe eficent té burimeve njerézore, financiare dhe
materiale té skemés PPPK dhe té raportojé prané Komitetit t¢ Menaxhimit t& Projektit/ Menaxherit té
projektit t&€ Punédhénésit, zbatues té PPPK pér zbatimin e saj.

o Té mbéshtesé dhe mentorojé pjesémarrésit né PPPK pér té pérftuar aftésité, kompetencat dhe
kualifikimet né pérgatitjen pér punésim.

Fushat kryesore té funksioneve té mbikéqyreésit
Administrimi
e Té& instalojé dhe menaxhojé sistemin e regjistrimit efikas té kohés pér pjesémarrésit né skemé
e Té ndérveprojé me népunésin e AKPA-sé vendore, sipas nevojés.

Ofrimi i trajnimit dhe zhvillimit

o Té&kryejé identifikimin e nevojave t& pjesémarrésit sipas individéve, sipas nevojés, né kuadér té procesit
té planit té trajnimit individual.

e Té& identifikojé nevojat dhe té sigurojé e koordinojé mundési ekonomike pér trajnim dhe zhvillim né
pajtim me udhézimet e prokurimit t&¢ AKPA-s.

e T¢ pérgatisé nj€ plan individual mésimor (PIT) pér ¢do pjesémarrés dhe t’i vendosé n€ dosje sipas
procedurave té PPPK.

o Té garantojé akses né kualifikime t& njohura pér pjesémarrésit, me fokus né arritjen e kualifikimeve
pérkatése, duke pérfshiré vlerésime né nivel té ulét dhe té larté ose standarde té lidhura me industriné.

e Té planifikojé dhe prokurojé mundési trajnimi pérkatése té cilat jané miratuar nga AKPA.

e Té mbajé dhe pérditésojé té dhénat e trajnimit pér secilin pjesémarrés né projekt, si pjesé e planeve té
tyre individuale mésimore.

e Té monitorojé dhe rishikojé inputet e trajnimit me pjesémarrésit.

¢ Té planifikojé dhe organizojé vendosje né puné — brenda dhe jashté ndérmarrjes, sipas kérkesés

Burimet njerézore
e Té koordinojé rekrutimin e aplikantéve né PPPK né pajtim me proceset e referimit dhe té rekrutimit té
AKPA-s pér PPPK.



e Té planifikojé dhe koordinojé planet e miratuara té punés dhe té garantojé se kontratat vjetore té
punésimit jané té rregullta pér pjesémarrésit.

e Té komunikojé me efikasitet me té gjithé pjesémarrésit né skemé, duke pérdorur takimet né grup dhe
takimet formale e informale ‘“koké mé kokeé”.

e Té zhvillojé njé dakordési té pérbashkét me pjesémarrésit lidhur me nevojat e tyre pér té rinyré né puné
né rastin e pjesémarrésve gé kané gené pér shumé kohé té papuné dhe gé kané nevojé té zhvillojné njé
rrugétim té garté progresi.

o Té kryejé aktivitete me fokus kérkimin e punés sé bashku me pjesémarrésit.

e Té ndérveprojé me punédhénésit pér t& promovuar progresin drejt punés dhe té punojé me organizata té
tjera mbéshtetése, sipas nevojés.

e T& zhvillojé njé plan daljeje me secilin pjesémarrés.

e Té& menaxhojé burimet e stafit, sipas nevojés.

e Té angazhohet né trajnim dhe zhvillim, sipas nevojés.

e Té& raportojé rregullisht prané Komitetit t¢ Menaxhimit té Projektit t& Punédhénésit, Zbatues i PPPK.

Menaxhimi i skemés

o T& ofrojé njé mjedis té sigurt dhe té shéndoshé pér pjesémarrésit, qofté sa i pérket ambienteve po ashtu
edhe praktikave té punés.
Té sigurojé se vendosjet né puné né skemé jané né pajtim me aplikimin né PPPK.
Té supervizojé, rakordojé dhe menaxhojé pjesémarrésit.
Té marré pjesé né té gjitha mundésité pér trajnim dhe zhvillim gé ofrohen nga Punédhénési dhe nga
Drejtoria Rajonale e AKPA-s, sipas kérkesave té postit té punés.
Té Kkryejé té gjitha funksionet pérkatése pér pozicionin e mbikéqyrésit né PPPK, sipas udhézimeve té
(Punédhénésit.

Progresi i pjesémarrésve né PPPK
o Té kryejé planifikimin e daljes nga programi
o T& kryejé aktivitete intensive té kérkimit té punés si pjesé e planifikimit té daljes
e Té mbajé evidencat e angazhimit me punédhénésit lokalé
e Té mbajé njé bazé té pérditésuar té dhénash té punédhénésve.

Aneks 1/2: Kriteret pér angazhimin e mbikéqgyrésit né PPPK

Pozicioni i punés: Mbikéqyrés né projekt né kuadér té Programit té Punéve Publike né Komunitet
(PPPK)
Raporton prané: Komitetit Menaxhues té projektit — drejtuesit té organizatés sé punédhénésit

Kualifikimi/et:

o Té keté diplomé universitare té paktén té nivelit Bachelor ose té barasvlershém né: administrim
biznesi, menaxhim burimesh njerézore ose fusha té tjera té lidhura me veprimtariné e
punédhénésit dhe pozicionet e punés né PPPK.

o Té& keté njohuri shumé té mira té pérdorimit té teknologjisé sé informacionit (MS-Office)

Njohuri pér pozicionin e punés:

e TE& kuptojé dhe té jeté i afté té kryejé té gjitha funksionet dhe detyrat e rolit té mbikéqyrésit né
projekt né kuadér té PPPK;

e Té& demonstrojé angazhim dhe motivim pér té zbatuar objektivat e PPPK.

o TE& Kketé aftési shumé té mira té hartimit té raporteve.



Pérvoja e punés

o Téketé pérvojé té méparshme né fushén e késhillimit, mbikéqyrjes dhe menaxhimit té burimeve
njerézore pér pozicionet e punés né projekt (minimumi 3 vjet).

o Té keté pérvojé té méparshme né administrim, menaxhim projektesh dhe trajnim té té rriturve
apo pozicione té ngjashme me to.

o TE& Kketé pérvojé pune me individé dhe punékérkues nga grupet né nevojé.

o T& jeté i afté té punojé nén drejtimin e Organizatés Drejtuese pér zbatimin me efikasitet té
programit PPPK, né pérputhje me legjislacionin dhe procedurat e zbatimit té kétij programi.

Aftési ndérpersonale

o Té Kketé aftési té mira komunikimi

e Té keté aftési shumé té mira té hartimit té raporteve

o Té jeté | afté té udhézojé, motivojé, instruktojé dne mentorojé punékérkuesit.



