BASHKIA DELVINË	
 			BASHKIA DELVINË


SHPALLJE PËR LEVIZJE PARALELE,
NGRITJE NË DETYRË,
PRANIM NGA JASHTË SHËRBIMIT CIVIL
NË KATEGORINË E MESME DHE TË ULËT DREJTUESE.

Në zbatim të nenit 25 dhe 26 të ligjit nr. 152/2013, datë 30.05.2013 “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, Kreu V – “Lëvizja paralele dhe ngritja në detyrë”, Vendimit të Këshillit të Ministrave nr. 242, datë 18.03.2015 “Për plotësimin e vendeve të lira në kategorinë e ulët dhe të mesme drejtuese”, si dhe planit vjetor të pranimit 2021 (i ndryshuar), Njësia Përgjegjëse e Bashkisë Delvinë , shpall procedurën e lëvizjes paralele, ngritjes në detyrë dhe pranim nga jashtë shërbimit civil për pozicionin:
1. Përgjegjës i Sektorit  të Taksave ,Tarifave,Lejeve dhe Lishencave 
Kategoria e pagës III-a/1
	Pozicioni më sipër, i ofrohen fillimisht nëpunësve civilë të së njëjtës kategori për procedurën e lëvizjes paralele! Vetëm në rast se në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton se një pozicion është ende vakant, ai është i vlefshëm për konkurrimin nëpërmjet procedurës së ngritjes në detyrë dhe pranimit nga jashtë shërbimit civil.



Për të tre procedurat (lëvizje paralele, ngritje në detyrë dhe pranim nga jashtë shërbimit civil) aplikohet në të njëjtën kohë!
	Afati për dorëzimin e Dokumenteve:
01.09.2021
06.09.2021
06.09.2021

	Shih procedurat përkatëse
Lëvizja paralele 
 Ngritje në detyrë 
Pranim nga jashtë shërbimit civil




	Përshkrimi përgjithësues i punës për pozicionin si më sipër është:



1. Përgjegjësi i Sektorit është përgjegjës për përcaktimin e objektivave dhe planifikimin e  veprimtarisë së sektorit;  
2. Formulon politikat per funksionimin e Sektorit.
3. Harton paketën fiskale në bashkpunim me strukturat e tjera në bashki .
4. Siguron që veprimtaria të jetë në përputhje me legjislacionin tatimor dhe akte te tjera ligjore dhe nenligjore qe rregullojne veprimtarine e sektorit .
5. Harton politika fiskale per rritjen e te ardhurave .
6. Eshte pergjegjes per pergatitjen e parashikimeve mbi te ardhurat vjetore nga taksat dhe tarifat vendore.
7. Pergatit cdo muaj evidencen e të ardhurave .
8. Ndjek realizimin e te ardhurave per cdo periudhe gjate vitit .
9. Në zbatim të detyrave që rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike te miratuara në shkallë aparati, parashikon në planet mujore të punës   të gjitha detyrat që i dalin sektorit   sipas fushave përkatëse, ndjek sistematikisht plotësimin e tyre dhe çdo muaj bën analizën në nivel Sektori. 
10. Nxjerr te dhena per hartimin e projekt buxhetit dhe buxhetit.
11. Mbështetur në këtë rregullore, harton përshkrimin e punës për   sektorin dhe vendet e punës brenda sektorit . 
12. Bën shpërndarjen e korrespondencës që i adresohet sektorit  dhe ndjek e kontrollon punën që bëhet nga specialistet për përcaktimin e dhënien e zgjidhjeve ligjore, në afatet e caktuara. 
13. Kontrollon dhe firmos gjithë korrespondencën që përgatisin specialistët ,inspektorët brenda këtij sektori.
14. Koordinon punen me  sektorët  e tjere te bashkise ne lidhje me mbledhjen e taksave dhe tarifave.
15. Kryen analiza periodike për veprimtarinë si përgjegjës sektori   dhe mbi këtë bazë, informon periodikisht, Kryetarin e Bashkise për ecurinë e detyrave të ngarkuara në sektor, si dhe bën vlerësime pune për punonjësit. 
16. Përgjigjet para Kryetarit te Bashkise për shkallën e plotësimit te detyrave të ngarkuara  nga ana e tij.
17. Ndjek proceset e menaxhimit te riskut te brendshem  dhe gjurmen e auditit.
18. Evidenton probleme që dalin nga veprimtaria e përditëshme si dhe shqetësime te ndryshme që ngrihen me shkrim nga qytetarët, përcakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor .
19. Kontrollon punën e përditshme të punonjësve  në vartësi, për plotësimin e detyrave që i janë ngarkuar. 
20. Kryen detyra te tjera te caktuara nga eprori direkt. 
16 Përgatit materialet për tu paraqitur në Këshillin Bashkiak, dhe ndjek zbatimin e vendimeve të marra. 
17 Kërkon nga vartësit zbatimin e disiplinës në punë dhe realizimin e detyrave funksionale të tyre. 
18 Përgatit planet javore, mujore dhe vjetore për sektorin dhe ia paraqet për miratim eprorit direkt.
19 Ndjek realizimin e te ardhurave per cdo periudhe gjate vitit .
20 Përpunon të dhënat që vin nga institucuionet financiare si bankat,përditson të dhënat të tatimpaguesve që pagujnë nëpërmjet bankës.
21 Përpunon të gjitha të ardhurat e llogarisë së bashkisë dhe kryen akt-rakordimin me Degën e Thesarit për çdo muaj.
22 Të kryen akt rakordimet me agjentët tatimor të miratuar  në paketën fiskale.
23 Akt rakordimi me Drejtorinë Tatimore Sarandë.
24 Dergon ne prefekture cdo muaj evidencen e te ardhurave .
25 Pergatit listen e debitoreve te biznesit, pergatit urdher bllokimet, urdher ekzekutimet per subjektet debitore.
26 Nxjer urdherat e kontrollit, sekuestrot dhe i paraqet per miratim tek eprori direkt.
27 Propozon masa disiplinore për punonjësit e vartësisë, të cilët nuk zbatojnë detyrat e ngarkuara dhe kryejnë veprime që janë në kundërshtim me aktet ligjore e nënligjore në fuqi, si dhe kur veprojnë në shkelje në mënyrë të përsëritur. 

I-Lëvizja paralele
Kanë të drejtë të aplikojnë për këtë procedurë vetëm nëpunësit civilë të së njëjtës kategori, në të gjitha insitucionet pjesë e shërbimit civil.
	1.1
	KUSHTET PËR LËVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VEÇANTA



Kandidatët duhet të plotësojnë kushtet për lëvizjen paralele si vijon:
· të jetë nëpunës civil i konfirmuar, brenda të njëjtës kategori për të cilën aplikon (kategoria III-a/1);
· të mos ketë masë disiplinore në fuqi (të vërtetuar me një dokument nga institucioni);
· të ketë të paktën vlerësimin e fundit  pozitiv “mirë”  apo “shumë mirë”. 
Kandidatët duhet të plotësojnë kriteret e veçanta si vijon:
      Arsimimi: 
· Të zotërojnë një diplomë “Master Shkencor”  në Shkencat Juridike,Shkencat Ekonomike   ku edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet të jetë në të njëjtën fushë (diplomat të cilat janë marrë jashtë vendit, duhet të jenë të njohura paraprakisht pranë institucionit përgjegjës për njehsimin e diplomave sipas legjislacionit në fuqi);
Përvoja: 
a) të kenë përvojë pune e pakta 3 (tre) vite përvojë pune në profesion.
Tjetër: 
a- të kenë aftësi të mira komunikuese dhe të punës në grup;
b- aftësi për të planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punën e stafit nën varësi; aftësi shumë të mira komunikimi, prezantimi;
c- njohje e mirë dhe përdorim i lirshëm i kompjuterit dhe programeve bazë.
	 1.2
	DOKUMENTACIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT



Kandidatët duhet të dorëzojnë pranë Zyrës së protokollit të Bashkisë Delvinë , ku ndodhet pozicioni për të cilin ata dëshirojnë të aplikojnë, dokumentet si më poshtë:
1) jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në lidhjen http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta;
2) fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor). Për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë, të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë;
3) fotokopje të librezës së punës (të gjithë faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë);
4) fotokopje të letërnjoftimit (ID);
5) vërtetim të gjendjes shëndetësore;
6) vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore;
7) letër motivimi për aplikim në vendin vakant;
8) çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj;
9) një numër kontakti dhe adresën e plotë të vendbanimit;
10) aktin e emërimit si nëpunës civil;
12) të dorëzojnë dokumentet e parashikuara në pikën 1.1. 
Dokumentet duhet të dorëzohen me postë apo drejtpërsëdrejti në institucion, brenda datës 01.09.2021.
	1.3
	REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Në datën 06.09.2021, njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore (Njësia Përgjegjëse) së Bashkia Delvinë , ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, do të shpallë në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kriteret e veçanta, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet intervista. Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kriteret e veçanta do të njoftohen individualisht nga Njësia Përgjegjëse e institucionit, ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, nëpërmjet adresës tuaj të e-mail, për shkaqet e moskualifikimit. 
Ankesat nga kandidatët paraqiten në Njësinë Përgjegjëse brenda 3 (tre) ditëve pune nga shpallja e listës dhe ankuesi merr përgjigje brenda 5 (pesë) ditëve pune nga data e depozitimit të saj. 
	1.4
	FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET INTERVISTA



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:
1- njohuri mbi ligjin nr. 152/2013, “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nënligjore dalë në zbatim të tij;
2- njohuri mbi ligjin nr. 119/2014, “Për të drejtën e informimit”; 
3- njohuri mbi ligjin nr.9920, datë 19.05.2008 “Për procedurat e tatimore  në Republikën e Shqipërisë” I ndryshuar;
4- Ligji nr.9632, datë 30.10.2006 “Për sistemin e taksave vendore “i ndryshuar.

	1.5
	MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me dokumentacionin e dorëzuar:
Kandidatët do të vlerësohen nga Komiteti i Pranimit për Levizje Paralele  i ngritur në Bashkinë Delvinë , nëpërmjet dokumentacionit të dorëzuar dhe intervistës së strukturuar me gojë. Totali i pikëve të vlerësimit të kandidateve është 100 pikë, të cilat ndahen përkatësisht: 
· Kandidatët do të vlerësohen për përvojën, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushën, si dhe çertifikimin pozitiv ose për vlerësimet e rezultateve individale në punë në rastet kur procesi i çertifikimit nuk është kryer. Totali i pikëve për këtë vlerësim është 40 pikë. 
· Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me:
a- njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës;
b- eksperiencën e tyre të mëparshme;
c- motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën.
Totali i pikëve për këtë vlerësim është 60 pikë.
Komisioni në përfundim të vlerësimit, njofton individualisht kandidatët që kanë konkuruar për rezultatin e tyre. Kandidatët kanë të drejtë të bëjnë ankim me shkrim në Bashkinë Delvinë  për Lëvizjen Paralele për rezultatin e vlerësimit, brenda 3 (tre) ditëve kalendarike nga data e njoftimit individual mbi rezultatin. Ankuesi merr përgjigje brenda 5 (pesë) ditëve kalendarike, nga data e përfundimit të afatit të ankimit. Komisioni brenda 24 (njëzetë e katër) orëve pas përfundimit të procedurave të ankimit, përzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndër kandidatët që kanë marrë të paktën 70 pikë.
	1.6
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT



Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Njësia Përgjegjëse në Bashkinë Delvinë do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” website zyrtare  të bashkisë dhe stendat informuese te publikut. 
2- NGRITJE NË DETYRË / PRANIM NGA JASHTË SHËRBIMIT CIVIL
	Vetëm në rast se në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton se ende është pozicion vakant, ai është i vlefshëm për konkurrimin nëpërmjet procedurës së ngritjes në detyrë dhe/ose pranim nga jashte sherbimit civil. Në rast se një vend vakant, në kategorinë e ulët apo të mesme drejtuese, nuk plotësohet nëpërmjet procedurës së lëvizjes paralele dhe organi kompetent, për institucionet e pavarura, ka marrë vendim, në përputhje me pikën 4, të nenit 26, të ligjit nr. 152/2013, “Për nëpunësin civil”, të ndryshuar, atëherë, në procedurën e ngritjes në detyrë kanë të drejtë të konkurrojnë edhe kandidatë të tjerë nga jashtë shërbimit civil.
Këtë informacion do ta merrni në faqen e Shërbimit Kombëtar të Punësimit, website zyrtare të bashkisë dhe stendat informuese  pas datës 06.09.2021



Për këtë procedurë kanë të drejtë të aplikojnë vetëm nëpunësit civilë të një kategorie paraardhëse (vetëm një kategori më e ulët), të punësuar në të njëjtin apo në një institucion tjetër të shërbimit civil, që plotësojnë kushtet për ngritjen në detyrë dhe kërkesat e veçanta për vendin e lire dhe/ose kandidate të tjerë nga jashtë shërbimit civil, sipas  një vendimarrje.
	2.1
	KUSHTET QË DUHET TË PLOTËSOJË KANDIDATI NË PROCEDURËN E NGRITJES NË DETYRË DHE/ OSE NGA JASHTË SHËRBIMIT CIVIL KRITERET E VEÇANTA



Kushtet që duhet të plotësojë kandidati në procedurën e ngritjes në detyrë janë: 
a) të jetë nëpunës civil i konfirmuar, në kategorinë III-b, IV-a ose IV-b; 
b) të mos ketë masë disiplinore në fuqi; 
c) të ketë të paktën vlerësimin e fundit “mirë” apo “shumë mirë”.
d) aktin e emërimit si nëpunës civil;
Kandidatët duhet të plotësojnë kriteret e veçanta si vijon:
Arsimimi 
Të zotërojnë një diplomë “Master Shkencor”  në Shkencat Juridike dhe Shkencat Ekonomike  , ku edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet të jetë në të njëjtën fushë (diplomat të cilat janë marrë jashtë vendit, duhet të jenë të njohura paraprakisht pranë institucionit përgjegjës për njehsimin e diplomave sipas legjislacionit në fuqi).
Përvoja: 
a) të kenë të paktën 3 (tre) vite përvojë pune në profesion .
       Tjetër: 
a- të kenë aftësi të mira komunikuese dhe të punës në grup;
b- aftësi për të planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punën e stafit nën varësi; aftësi shumë të mira komunikimi, prezantimi;
c- njohje e mirë dhe përdorim i lirshëm i kompjuterit dhe programeve bazë.

[bookmark: _GoBack]
	2.2
	DOKUMENTACIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT



Kandidatët që aplikojnë duhet të dorëzojnë dokumentet si më poshtë: 
1) jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në lidhjen http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta;
2) fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor) dhe listës së notave. Për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë, të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë;
3) fotokopje të librezës së punës (të gjithë faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë);
4) fotokopje të letërnjoftimit (ID);
5) vërtetim të gjendjes shëndetësore;
6) vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore;
7) letër motivimi për aplikim në vendin vakant;
8) çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj; 
9) një numër kontakti dhe adresën e plotë të vendbanimit; 
10) të dorëzojnë dokumentet e parashikuara në pikën 2.1 kandidatet qe aplikojne te ngritja ne detyre 
Dokumentet duhet të dorëzohen me postë apo drejtpërsëdrejti në institucion, brenda datës 06.09.2021, në zyrën e Protokollit, Bashkia Delvinë.
	Të gjithë kandidatët që aplikojnë për procedurën e ngritjes në detyrë, do të informohen për fazat e mëtejshme të kësaj procedurë: 
· për datën e daljes së rezultateve të verifikimit paraprak; 
· datën, vendin dhe orën ku do të zhvillohet konkurimi;
· mënyrën e vlerësimit të kandidatëve. 
Për të marrë këtë informacion, kandidatët duhet të vizitojnë në mënyrë të vazhdueshme faqen e Shërbimi Kombëtar i Punësimit dhe ëëëebite e bashkisë dhe stendat informuese në institucion  duke filluar nga data: 16.09.2021.

	2.3
	REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore (Njësia Përgjegjëse) e Bashkisë Delvinë, ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, do të shpallë në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” në website  tw bashkisw dhe stendat informuesete publikut  listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet dhe kriteret e veçanta, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet intervista. 
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet dhe kriteret e veçanta do të njoftohen individualisht nga njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore të institucionit (Njësia Përgjegjëse),   ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, nëpërmjet adresës tuaj të e-mail, për shkaqet e moskualifikimit. Ankesat nga kandidatët paraqiten në Njësinë Përgjegjëse, brenda 5 (pesë) ditëve kalendarike nga shpallja e listës dhe ankuesi merr përgjigje brenda 5 (pesë) ditëve kalendarike nga data e depozitimit të saj.
	2.4
	FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET TESTIMI 



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:
1- njohuri mbi ligjin nr. 152/2013, “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nënligjore dalë në zbatim të tij;
2- njohuri mbi ligjin nr. 119/2014, “Për të drejtën e informimit”; 
3- njohuri mbi ligjin nr.9920, datë 19.05.2008 “Për procedurat e tatimore  në Republikën e Shqipërisë” I ndryshuar;
4- Ligji nr.9632, datë 30.10.2006 “Për sistemin e taksave vendore “i ndryshuar.

	2.5
	MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE 



Kandidatet do të vlerësohen nga Komiteti i Pranimit për Ngritjen në Detyrë , nëpërmjet dokumentacionit të dorëzuar, vlerësimit me shkrim dhe intervistës së strukturuar me gojë. Totali i pikëve të vlerësimit të kandidateve është 100 pikë.

Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:

a- vlerësimin me shkrim, deri në 40 pikë;
b- intervistën e strukturuar me gojë që konsiston në motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën, deri në 40 pikë; 
c- jetëshkrimin, që konsiston në vlerësimin e arsimimit, të përvojës e të trajnimeve, të lidhura me fushën, deri në 20 pikë. 

	2.6
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT



Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Njësia Përgjegjëse e Bashkisë Delvinë , do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”ne website tw bashkisw dhe stendat informuese  te publikut. Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen në mënyrë elektronike për rezultatet (nëpërmjet adresës së e-mail).
Kandidatët fitues janë ata që renditen të parët nga kandidatët që kanë marrë të paktën 70 pikë (70% të pikëve). Njësia Përgjegjëse njofton individualisht kandidatët që kanë konkurruar për rezultatin e tyre brenda 24 (njëzetekatër) orëve nga dita që komiteti i njofton vendimin e tij. Kandidati ka të drejtë të bëjë ankim me shkrim për rezultatin e pikëve brenda 3 (tri) ditëve kalendarike nga data e njoftimit individual për rezultatin e vlerësimit. Ankuesi merr përgjigje brenda 5 (pesë) ditëve kalendarike nga data përfundimit të afatit të ankimit.
Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Njësia Përgjegjëse në Bashkinë Delvinë , do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” ne website tw bashkisw dhe stendat informuese  të publikut. Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen në mënyrë elektronike për rezultatet (nëpërmjet adresës së e-mail).
	2.7
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT



Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Njësia Përgjegjëse e Bashkia Delvinë , do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”.                     
Të gjithë kandidatët pjesëmarrës që aplikojnë për procedurën e ngritjes në detyrë dhe/ose pranim nga jashtë shërbimit civil, në këtë procedure, do të marrin informacion për fazat e mëtejshme të kesaj procedure;
- për datën e daljes së rezultateve të verifikimit paraprak;
- për datën, vendin dhe orën ku do të zhvillohet konkurimi.
Për të marrë këtë informacion, kandidatët duhet të vizitojnë në mënyrë të vazhdueshme faqen e KDIMDP-së  duke filluar nga data 16.09.2021 e në vijim.
Në rast se një vend vakant, në kategorinë e ulët apo të mesme drejtuese, nuk plotësohet nëpërmjet procedurës së lëvizjes paralele dhe organi kompetent, për institucionet e pavarura, ka marrë vendim, në përputhje me pikën 4, të nenit 26, të ligjit nr. 152/2013, “Për nëpunësin civil”, të ndryshuar, atëherë, në procedurën e ngritjes në detyrë kanë të drejtë të konkurrojnë edhe kandidatë të tjerë nga jashtë shërbimit civil, në rast vendimarrje. 

Njësia Përgjegjëse

Faqe 10
