
1. Kritere tc pergjithshme 
a) te kete zotesi te plate per te vepruar; 
b) te jete ne kushte shenfetesore qe e lejojne te kryeje detyren; 
c) te mos jete i denuar n e vendirn te formes se prere per kryerjen e veprave penale; 
d) te mos kete ndaj tij rnasa disiplinore qe nuk jane shuar. 

Pozicioni i punes: 

brenda dates 30.07 .2021, si ne poshte: 

1 Specialist ne Sekt rin e Zyres Vendore Sarande, ne Drejtorine Rajonale te Agjencise 
Kombetare te Punesirnit dhe Aftesive, Vlore. 

DREJTORISE RAJONrLE TE AGJ~NCISE KO~.BETARE TE PUNESIMIT DJ-IE 
AFTESIVE VLO RE 

DREJTO]USE SE MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN 

KETU 

Ne zbatim te Ligjit nr.79 1, date 12.07.1995 "Kodi i Punes i Republikes se Shqiperise" i 
ndryshuar, Ligj it nr.15/20191 "Per nxitjen e Punesimit", Vendimit te Keshillit te Ministrave nr.554 
date 31.07.2019 "Per krijimin, menyren e organizimit dhe te funksionimit te Agjencise Kornbetare 
te Punesirnit dhe Aftesive", Urdherit te Kryeministrit nr.172, date 24.12.2019 "Per miratimin e 
struktures dhe te organikes e Agjencise Kornbetare te Punesimit clhe Aftesive", i ndryshuar me 
Urdherin nr. 107, date 13.08.2020 dhe Udhezirnit te Ministrit te Financave dhe Ekonornise nr. 34, 
date 14.09.2020 "Per meny 'en e emerirnit dhe te lirimit nga detyra te punonjesve te Agjencise 
Kornberare te Punesimit dhe Aftesive qe trajtohen me Kodin e Punes" i ndryshuar me Udhezirnin 
nr.4 7, date 3 1 .12.2020 dhe s rkreses nr. 717 prot, date 21.07.2021 "Shpallje e vend it te lire te pun es 
ne pozicionin Specialist ne ~ yren Vendore Sarande", protokolluar ne AKPA me nr.2392 prot, date 
26.07.2021, ju lutem proce oni me shpalljen e njoftimit per vendin e lire ne portal in e AKPA-se, 

Lenda: Njoftim per vend te ire pune 

Tirane, me_QS/ o·f/2021 

__ , __ 
REPUBLIKA E SHQIPERISE 

MINI TRJA E FINAN CA VE DHE EKONOMJSE 
AGJENC A KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESJVE 

DREJ ORTA E SHERBIMEVE MBESHTETESE 



3. Dokumentet c aplikimi : 
a. letermotivirni pet pozicionin; 
b. jeteshkrimin (C -ne), i cili plotesohet sipas formatit ne shtojcen nr. I te Udhezimit 

te Ministrit te Fit ancave dhe Ekonomise nr. 34, date 14.09.2020 "Per menyren e 
ernerirnit dhe te i}rimit nga detyra te punonjesve te Agjencise Kornbetare te 
Punesimit dhe Afesive qe trajtohen me kodin e punes" i ndryshuar me udhezirnin 
nr.47, date 3 l.l 2i2020; 

c. fotokopje te kartes se identitetit, fotokopje te diplomes 
d. fotokopje te libre[bes se punes (per kandidater qe jane ose kane qene ne marredhenie 

pune); 
e. cdo dokumenta~il n tjet~r qe verteton kualifikimet, trajnimet apo te tjera tc 

perrnendura ne J9teshknm (nese ka); 
f. certifikate ose d~fhmi per nivelin e njohurive ne teknologjine e informacionit; 
g. vertetirn te gjend_les shendetesore; 
h. ve~·t~tin: te gjen_dJe~ ~jyqesore (leshuar nga Drejtoria e Pergjithshrne e Burgjeve, 

~-mts~na e DreJtf.sd1bs~).. . .. 
1 

.. .. d . .. k 
1 

.. di . li .. 
1. vertet.1111 nga pun~ enesit e mepars rem, qe n aj t1J nu <a marre masa istp more ne 

fuqi (perjashtohe ato qe jane ne proces gjyqesor por te deshrnuara) (per kandidaiet 
qe jane ose kane ene ne rnarredhenie pune); 

J. Te pakien nje re'1°mandim ose vleresim pune nga punedhenes te meparshern (per 
kandidatet qe janr ose kane qene ne marredhenie pune). 

Te gjitha dokurnentat duhet ~e jene origjinal ose kopje te noterizuara te tyre. Dokumentat ne 
gjuhen e huaj duhet te jene tr perkthyera ne gjuhen shqipe dhe te noterizuara. 

Njo~tin:i beher n~ fa~e1_1 elekfronike _zyrtar~ te Agj.~n~'..se Kom.~etare t~ Pu1~~sim_it c1_1_1e Aft_esive ng~ 
Drejtoria e Marredhenieve ire Publikun, SI clhe ne nje vend te dukshem ne hyrje te arnbienteve te 

Drejtorise Rajonale .te Agjerise Kornbetare te Punesimit dhe Aftes.ive, .Vlore·.. .. 

Dokumentet e aplik imit dor zohen ne zyren e protokollit te Drejtorise se Pergjithshme te AKPA­ 
s, brenda dates l 6.08.2021. 

2.Kritcre te posacrne: 

a) te kete diplorne te stur,irneve universitare te nivelit Bachelor, 
b) re kete njohuri te perc1itesuara te teknologjise se informacionit; 
c) njohja e nje gjuhe tel uaj perben avantazh. 
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